
BẢN TIN TUYÊN TRUYỀN 

Nghị quyết số 798/2025/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Hưng Yên 

quy định chính sách thu hút, hỗ trợ người có tài năng, nhân lực chất lượng 

cao trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước và Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam trên địa bàn tỉnh Hưng Yên  

 

Nhằm thực hiện chủ trương xây dựng chính quyền địa phương 02 cấp tinh 

gọn, hiệu lực, hiệu quả và quyết tâm đưa Hưng Yên trở thành một trong những 

địa phương dẫn đầu cả nước về chuyển đổi số, ngày 09/12/2025, tại Kỳ họp thứ 

34, khóa XVII, Hội đồng nhân dân tỉnh Hưng Yên đã thông qua Nghị quyết số 

798/2025/NQ-HĐND. Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 20/12/2025, có các nội 

dung chính như sau: 

1. Các đối tượng được áp dụng chính sách thu hút, hỗ trợ người có tài 

năng, nhân lực chất lượng cao  

a) Cán bộ, công chức, viên chức tài năng;  

b) Chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành; nhà khoa học trẻ tài năng, nhân 

lực có trình độ chuyên môn cao; 

c) Nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp; 

d) Sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc. 

2. Chính sách hỗ trợ một lần đối với người có tài năng, nhân lực chất 

lượng cao được thu hút về tỉnh Hưng Yên công tác 

Chính sách hỗ trợ một lần đối với người có tài năng, nhân lực chất lượng 

cao khi được thu hút về tỉnh Hưng Yên công tác là mức hỗ trợ thuộc nhóm cao 

trong cả nước hiện nay, thể hiện quyết tâm mạnh mẽ của tỉnh Hưng Yên trong 

việc thu hút và trọng dụng nhân tài, cụ thể như sau: 

a) 1,5 tỷ đồng đối với Giáo sư;  

b) 1,2 tỷ đồng đối với Phó Giáo sư; 

c) 1 tỷ đồng đối với Tiến sĩ; 

d) 700 triệu đồng đối với Thạc sĩ; 

đ) 500 triệu đồng đối với sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc; 

e) 300 triệu đồng đối với cán bộ, công chức, viên chức tài năng tốt nghiệp 

trình độ đại học. 

3. Chính sách ưu tiên nhà ở, hỗ trợ gia đình, tạo môi trường làm việc 

thuận lợi đối với người được thu hút  

Ngoài chính sách hỗ trợ một lần, người có tài năng, nhân lực chất lượng 

cao khi được thu hút về tỉnh Hưng Yên công tác còn được hưởng nhiều chính sách 

ưu đãi như: 



a) Ưu tiên bố trí nhà ở công vụ; 

b) Hỗ trợ chi phí lưu trú tối đa 20 triệu đồng/tháng đối với chuyên gia, nhà 

khoa học; tối đa 10 triệu đồng/tháng đối với sinh viên xuất sắc và cán bộ, công 

chức, viên chức tài năng; 

c) Ưu tiên mua nhà ở xã hội; 

d) Hỗ trợ thủ tục việc làm, học tập cho thành viên gia đình 

e) Bên cạnh đó, tỉnh cũng tạo điều kiện về môi trường làm việc, trang thiết 

bị, đào tạo, bồi dưỡng và chính sách trọng dụng theo quy định của Chính phủ. 

4. Chính sách hỗ trợ đào tạo đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức hiện đang công tác trên địa bàn tỉnh 

Ngoài chính sách thu hút người có tài năng, nhân lực chất lượng cao về tỉnh 

Hưng Yên công tác, Nghị quyết số 798/2025/NQ-HĐND còn quy định chính sách 

hỗ trợ đào tạo nâng cao trình độ cho cán bộ, công chức, viên chức trong tỉnh. 

Chính sách này góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng 

yêu cầu chuyển đổi số trong giai đoạn mới, cụ thể như sau: 

a) Hỗ trợ 200 triệu đồng/người đối với đào tạo trình độ Thạc sĩ (công nghệ 

thông tin, khoa học dữ liệu); 

b) Hỗ trợ 150 triệu đồng/người đối với đào tạo đại học văn bằng 2 ngành 

công nghệ thông tin 

5. Nghị quyết số 798/2025/NQ-HĐND quy định về việc cam kết khi 

hưởng chính sách 

Nghị quyết số 798/2025/NQ-CP quy định về việc cam kết khi hưởng chính 

sách thu hút và chính sách hỗ trợ đào tạo nhằm bảo đảm hiệu quả, tránh trục lợi 

chính sách, đồng thời nâng cao trách nhiệm của người được thu hút như sau: 

a) Người được hưởng chính sách thu hút phải cam kết công tác thời gian tối 

thiểu 07 (bày) năm tại tỉnh. Trường hợp vi phạm cam kết hoặc không hoàn thành 

nhiệm vụ theo quy định sẽ phải hoàn trả toàn bộ kinh phí hỗ trợ; 

b) Cán bộ, công chức, viên chức được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo phải 

cam kết sau khi hoàn thành chương trình đào tạo tiếp tục thực hiện nhiệm vụ, công 

vụ, hoạt động nghề nghiệp tại cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh thời gian tối thiểu gấp 

03 (ba) lần thời gian đào tạo.  

c) Trường hợp vi phạm cam kết hoặc không hoàn thành nhiệm vụ theo quy 

định sẽ phải hoàn trả toàn bộ kinh phí hỗ trợ. 

Việc ban hành Nghị quyết số 798/2025/NQ-HĐND là bước đi quan trọng 

trong chiến lược phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh, góp phần nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh 

chuyển đổi số, phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững trong thời kỳ mới. 

Uỷ ban nhân dân tỉnh trân trọng thông tin, tuyên truyền để các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và cá nhân có liên quan biết, nghiên cứu và triển khai thực hiện./. 


