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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH HƯNG YÊN

Số:         /TTr-UBND
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hưng Yên, ngày        tháng     năm 2024


TỜ TRÌNH

Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định về hỗ trợ cán bộ, 
công chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp bộ máy của 
hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2025-2030 


Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh
Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII "Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả"; Kế hoạch số 141/KH-BCĐTKNQ18 ngày 06/12/2024 của Ban Chỉ đạo về Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của Chính phủ; Công văn số 22-CV/BCĐ ngày 05/12/2024 của Ban chỉ đạo Trung ương về việc triển khai nhiệm vụ tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW; Công văn số 24-CV/BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 của Chính phủ về việc định hướng, gợi ý một số nội dung về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện triển khai nhiệm vụ tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW; Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ về việc định hướng xây dựng phương án bố trí, sắp xếp cán bộ công chức, viên chức và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính. 
Căn cứ Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ mát của hệ thống chính trị.

Thực hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại các văn bản: Kế hoạch số 373-KH/TU xây dựng Kế hoạch sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên; Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Tỉnh uỷ về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; Thông báo số ...-TB/TU ngày .....của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về quy định về hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên.

 UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết quy định về hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên, cụ thể như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
Thực hiện Kế hoạch số 141/KH-BCĐTKNQ18 của Ban Chỉ đạo về Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Công văn số 24-CV/BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 của Chính phủ; Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Hưng Yên đã ban hành Kế hoạch số 373-KH/TU; Kết luận số 822-KL/TU, trong đó có chỉ đạo về Phương hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức của của các sở, ngành, cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND tỉnh Hưng Yên, như: Hợp nhất các: Sở Kế hoạch và Đầu tư và Sở Tài chính thành Sở Kinh tế - Tài chính; Sở Tài nguyên và Môi trường và Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thành Sở Nông nghiệp và Môi trường; Sở Thông tin và Truyền thông và Sở Khoa học và Công nghệ thành Sở Khoa học, Công nghệ và Truyền thông; Sở Lao động – Thương binh và Xã hội và Sở Nội vụ thành Sở Nội vụ - Lao động; Tổ chức lại các Sở: Y tế, Giáo dục và Đào tạo,Tư pháp, Công thương, Văn hoá, Thể thao và Du lịch; Văn phòng UBND tỉnh, Thanh tra tỉnh. Theo đó, số lượng lãnh đạo Sở, lãnh đạo phòng và tương đương dôi dư theo chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy như trên là khá lớn (do vượt quá số lượng theo quy định tại Nghị định 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 120/NĐ-CP của Chính phủ).
Tại Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo về Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW có chỉ đạo: “giảm tối thiểu 20% công chức, viên chức hưởng lương từ NSNN để giảm biên chế theo phương án sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ mát của địa phương phù hợp với lộ trình thực hiện chính sách quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP”. Theo đó, toàn tỉnh dự kiến giảm khoảng 317 biên chế công chức và gần 4.000 biên chế viên chức hưởng lương từ NSNN thuộc thẩm quyền quản lý biên chế của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Đồng thời, tại khoản 6 Điều 9 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP có quy định về trách nhiệm của UBND tỉnh “...trình HĐND tỉnh cùng cấp ban hành chính sách hỗ trợ thêm đối với các đối tượng thuộc phạm vi quản lý”.
Do đó, trên cơ sở cân đối ngân sách tỉnh, để đạt được mục tiêu về sắp xếp tổ chức bộ máy của tỉnh được tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với tinh giản biên chế, gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thì việc ban hành “quy định về hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên” để giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng trong sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế của tỉnh là thực sự cần thiết trong giai đoạn hiện nay.

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

1. Mục đích: 

- Giải quyết chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động do sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, tinh giản biên chế để tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức bộ máy, biên chế đảm bảo tinh gọn hiệu lực, hiệu quả.

- Góp phần giảm biên chế, bảo đảm sự ổn định về tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động kể cả những người trong diện tự nguyện thôi việc. Thông qua việc tổ chức triển khai đồng bộ, công khai, dân chủ, công bằng, cùng với chính sách hỗ trợ hợp lý nhằm động viên và tạo điều kiện cho những người hưởng chính sách sau khi nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc, chuyển công tác, đi công tác ở cơ sở có thêm kinh phí để bảo đảm ổn định cuộc sống hoặc tự bố trí công việc khác phù hợp.

2. Quan điểm xây dựng chính sách

- Xây dựng chính sách hỗ trợ thêm đối với cán bộ, công chức, viên chức người lao động trong diện dôi dư do sắp xếp, tinh giản biên chế của tỉnh góp phần thực hiện có hiệu quả công tác sắp xếp lại tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị, hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao.

- Việc thực hiện chính sách phải bám sát chủ trương của Đảng, sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy và phải được tiến hành đồng bộ với việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế trong các cơ quan, đơn vị.

- Làm cơ sở cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức theo vị trí việc làm đã được phê duyệt, đảm bảo tính hợp lý về trình độ chuyên môn, ngạch công chức và độ tuổi, giới tính.

3. Mục tiêu

- Hỗ trợ thêm một phần kinh phí để ổn định cuộc sống cho những người nghỉ hưởng chính sách tinh giản biên chế và thôi việc theo nguyện vọng theo quy định của Chính phủ.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan, đơn vị trong việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo vị trí việc làm, bảo đảm không làm ảnh hưởng đến kết quả thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao.

- Góp phần đạt chỉ tiêu giảm biên chế công chức, viên chức và tinh giản biên chế của các cơ quan, đơn vị theo tinh thần chỉ đạo tại Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo về Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

1. Tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh, báo cáo đánh giá tác động, dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định về hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên được thực hiện theo quy định, quy trình về xây dựng văn bản quy phạm pháp luật. Cơ quan soạn thảo đã tổ chức hội thảo và xin ý kiến tham gia góp ý của các cơ quan, đơn vị có liên quan; tổng hợp, hoàn thiện dự thảo Nghị quyết gửi Sở Tư pháp thẩm định và tiếp thu, hoàn thiện.
2. Dự thảo Nghị quyết được các thành viên Ủy ban nhân dân tỉnh nhất trí tại cuộc họp ngày .....; tiếp thu ý kiến tại cuộc họp Ban Thường vụ Tỉnh ủy ngày ......, hoàn thiện trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, ban hành.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

1. Bố cục dự thảo Nghị quyết gồm 09 điều: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Điều 2. Đối tượng áp dụng
Điều 3. Các trường hợp không hỗ trợ
Điều 4. Nguyên tắc thực hiện
Điều 5. Điều kiện áp dụng
Điều 6. Mức hỗ trợ
Điều 7. Kinh phí thực hiện
Điều 8. Thu hồi số tiền đã hỗ trợ
Điều 9. Tổ chức thực hiện
2. Nội dung cơ bản của dự thảo Nghị quyết

2.1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định đối tượng, nguyên tắc, điều kiện, mức hỗ trợ và kinh phí thực hiện hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động thuộc thẩm quyền quản lý về biên chế của Ban Thường vụ Tỉnh ủy trong quá trình thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, sắp xếp tổ chức bộ máy các cấp và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo vị trí việc làm sau sắp xếp giai đoạn 2025-2030 khi:

a) Cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động dôi dư nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc, chuyển công tác.

b) Cán bộ, công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền cử tăng cường đi công tác cơ sở.
2.2. Đối tượng áp dụng

1. Tổ chức: (a) Các cơ quan, tổ chức của Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội từ cấp tỉnh đến cấp xã; (b) Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh, Ban Quản lý khu Đại học Phố Hiến; (c) Ủy ban nhân dân cấp huyện; (d) Uỷ ban nhân dân cấp xã; (đ) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, các sở, ban, ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp huyện.
2. Cá nhân: (a) Cán bộ, công chức, viên chức dôi dư trong các cơ quan, đơn vị quy định tại khoản 1 Điều này do thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo vị trí việc làm sau sắp xếp; (b) Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh quy định tại điểm a, điểm b, điểm đ khoản 1 Điều này được cấp có thẩm quyền cử tăng cường đi công tác cơ sở; (c) người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ quan, đơn vị quy định tại khoản 1 Điều này đã được ký hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ nay là Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ.   

2.3. Các trường hợp không hỗ trợ 
a) Các trường hợp cán bộ, công chức, viên chức chưa hoàn thành việc thanh toán các khoản tiền, tài sản thuộc trách nhiệm của cá nhân đối với cơ quan, đơn vị.

b) Người lao động làm việc trong các cơ quan, đơn vị quy định tại khoản 1 Điều 2 chưa ký hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP.

c) Đã được hưởng các chế độ hỗ trợ theo chính sách của tỉnh trước ngày Nghị quyết này có hiệu lực.

d) Cán bộ, công chức cấp xã quy định tại điểm a khoản 2 Điều 1 dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính giai đoạn 2023-2025 nghỉ công tác sau ngày 31 tháng 12 năm 2025.

Đ) Các trường hợp cán bộ, công chức, viên chức có chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm mà cơ quan, đơn vị địa phương đang thiếu và tỉnh có chính sách hỗ trợ khi tuyển dụng bổ sung.

2.4. Nguyên tắc thực hiện
a) Việc thực hiện chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết này gắn với mục tiêu giải quyết chính sách đối với số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động dôi dư trong quá trình thực hiện sắp xếp các cơ quan, đơn vị và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo kế hoạch, đề án của tỉnh.

b) Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ, đẩy mạnh cải cách hành chính, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong quá trình triển khai thực hiện.

c) Phát huy tinh thần tự nguyện, tự giác, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khi xây dựng phương án và xem xét, quyết định, chi trả kinh phí hỗ trợ cho đối tượng theo quy định.

d) Cán bộ, công chức, viên chức không thuộc đối tượng dôi dư theo quy định tại khoản 2 Điều 2 có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc, chuyển công tác và cơ quan chủ quản sử dụng biên chế sau khi giải quyết cho nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc, chuyển công tác để tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan, đơn vị khác thuộc đối tượng dôi dư chuyển đến theo quy định.

đ) Số lượng cán bộ, công chức, viên chức được hỗ trợ theo Nghị quyết này tối đa bằng số cán bộ, công chức, viên chức dôi dư tại mỗi thời điểm sắp xếp lại tổ chức bộ máy hoặc theo chỉ tiêu tinh giản biên chế của tỉnh (nếu có). Đối với chỉ tiêu cuối cùng có từ 02 hồ sơ đề nghị trở lên do cơ quan có thẩm quyền quyết định hỗ trợ xem xét, quyết định.

2.5. Điều kiện, tiêu chuẩn áp dụng
Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị quyết này được hưởng mức hỗ trợ khi nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc, chuyển công tác, tăng cường đi công tác cơ sở phải được cơ quan có thẩm quyền đồng ý bằng văn bản và đáp ứng một trong các điều kiện sau:

a) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động quy định tại điểm a, điểm c khoản 2 Điều 2 Nghị quyết này đã được hưởng chế độ nghỉ hưu trước tuổi theo Điều 7 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP hoặc Nghị định số 29/2023/NĐ-CP và có từ đủ 03 tháng đến đủ 60 tháng đến tuổi nghỉ hưu theo quy định.
b) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động quy định tại điểm a, điểm c khoản 2 Điều 2 Nghị quyết này đã được hưởng chế độ nghỉ thôi việc theo Điều 9 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP hoặc Nghị định số 29/2023/NĐ-CP. 

c) Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại điểm c khoản 2 Điều 2 Nghị quyết này đã được hưởng chế độ tăng cường đi công tác cơ sở theo Điều 12 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP.

d) Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại điểm a khoản 2 Điều 2 Nghị quyết này dôi dư và còn thời gian công tác từ đủ 36 tháng trở lên chuyển thành viên chức làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh quản lý, các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoặc giữ các chức danh lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp Nhà nước.
2.6. Mức hỗ trợ
a) Đối tượng nghỉ hưu trước tuổi

- Từ đủ 03 tháng đến đủ 23 tháng đến tuổi nghỉ hưu theo quy định được tỉnh hỗ trợ 01 tháng tiền lương hiện hưởng nhân với số tháng nghỉ hưu trước tuổi.
- Từ đủ 24 tháng đến đủ 60 tháng đến tuổi nghỉ hưu theo quy định được tỉnh hỗ trợ 01 tháng tiền lương cơ sở nhân với số tháng nghỉ hưu trước tuổi.

Trường hợp là lãnh đạo, quản lý thì được hỗ trợ thêm bằng phụ cấp chức vụ hiện hưởng nhân với số tháng nghỉ hưu trước tuổi. 

Lý do đề xuất: 
Việc đề xuất trường hợp người có tuổi nghỉ hưu còn đủ 03 tháng đến đủ 23 tháng bằng 01 tháng tiền lương hiện hưởng nhân với số tháng nghỉ hưu trước tuổi là do đối tượng này theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 7 Nghị định số 178/NĐ-CP chỉ được hưởng trợ cấp hưu trí một lần cho thời gian nghỉ sớm mà không được hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và số năm nghỉ hưu sớm. Các đối tượng còn lại đáp ứng điều kiện nghỉ hưu trước tuổi theo quy định thì hỗ trợ theo mức trên là để khuyến khích, động viên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có thêm chi phí để ổn định cuộc sống sau khi nghỉ việc.
b) Đối tượng nghỉ thôi việc

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động quy định tại khoản 2 Điều 5 dự thảo Nghị quyết, khi nghỉ thôi việc được tỉnh hỗ trợ một lần bằng tiền lương cơ sở nhân với số tháng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (kể cả thời gian làm việc ở tỉnh ngoài hoặc ở ngành, lĩnh vực khác, trước thời gian làm việc hiện tại ở tỉnh Hưng Yên) và tối đa 60 tháng.

Lý do đề xuất: Việc đề xuất như trên cho đối tượng nghỉ thôi việc ngay là để khuyến khích, động viên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có thêm một khoản chi phí hỗ trợ của tỉnh để ổn định cuộc sống sau khi thôi việc.
c) Đối tượng cử tăng cường đi công tác cơ sở

Đến làm việc tại các cơ quan, tổ chức của Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, Uỷ ban nhân dân cấp xã được hỗ trợ thêm số tháng chênh lệch theo quyết định cử đi tăng cường so với số tháng được hỗ trợ tại Điều 12 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP nhân với 01 tháng tiền lương cơ sở tại thời điểm nhận công tác.

Lý do đề xuất: Cán bộ, công chức, viên chức tăng cường đi cơ sở được quy định trong thời gian 03 năm (tương đương 36 tháng), hiện tại Điều 12 Nghị định số 178/NĐ-CP mới chỉ hỗ trợ cho đối tượng trên là 10 tháng lương cơ sở tại thời điểm nhận công tác. Do đó, khi đối tượng nêu trên về cấp xã được tỉnh hỗ trợ một lần bằng tiền với mức 2.340.000 đồng/tháng x 26 tháng (chênh lệch) thì đối tượng được hưởng tối đa không quá 60,840 triệu đồng cho 1 lần đi cơ sở là 3 năm. Việc đề xuất số tiền nêu trên là để hỗ trợ thêm cho cán bộ, công chức, viên chức có thêm một khoản chi phí hỗ trợ của tỉnh để an tâm công tác tại cơ sở trong vòng 3 năm.
d) Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại khoản 4 Điều 5 dự thảo Nghị quyết, còn thời gian công tác từ đủ 36 tháng trở lên chuyển thành viên chức làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh quản lý, chuyển sang làm việc trong các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoặc giữ các chức danh lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp Nhà nước khi chuyển công tác được tỉnh hỗ trợ một lần bằng tiền như sau: 

- Chuyển sang đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên (nhóm 2), đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (nhóm 1):  hỗ trợ 150.000.000 đồng/người.

- Chuyển sang Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ: hỗ trợ 100.000.000 đồng/người.

- Chuyển sang doanh nghiệp nhà nước: hỗ trợ 200.000.000 đồng/người
Lý do đề xuất: Hỗ trợ thêm cho cán bộ, công chức, viên chức chuyển sang đơn vị sự nghiệp nhóm 1, nhóm 2, doanh nghiệp Nhà nước do cán bộ, công chức, viên chức sau khi chuyển sang sẽ không được hưởng mức 25% phụ cấp công vụ (đối với cán bộ, công chức) theo quy định tại Nghị định số 34/2012/NĐ-CP, ngân sách Nhà nước không phải bảo đảm việc chi trả lương, phụ cấp (nếu có) và các khoản theo lương, phụ cấp, góp phần giảm chi ngân sách nhà nước; đồng thời khi chuyển sang doanh nghiệp sẽ được hỗ trợ cao hơn khi chuyển sang đơn vị tự chủ là do khi chuyển sang đơn vị tự chủ thì vẫn được tính là biên chế sự nghiệp của tỉnh; còn sang doanh nghiệp nhà nước sẽ không còn là biên chế do tỉnh quản lý. Cán bộ, công chức, viên chức chuyển sang các Hội thì vẫn được hưởng chế độ, chính sách như công chức nhưng người khi chuyển sang Hội lại góp phần việc giảm 20% cán bộ, công chức, viên chức theo Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 (vì Hội không thực hiện tinh giản biên chế theo quy định).
2.7. Kinh phí thực hiện

Kinh phí đảm bảo thực hiện chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết này được bố trí từ ngân sách nhà nước cấp tỉnh, cấp huyện theo phân cấp quản lý.

2.8. Thu hồi số tiền đã hỗ trợ
a) Cán bộ, công chức, viên chức thôi việc, chuyển công tác đã được hưởng hỗ trợ theo dự thảo Nghị quyết này, trong thời gian 36 tháng kể từ ngày nhận hỗ trợ nếu được tiếp nhận lại vào làm công chức (đối với trường hợp đã chuyển sang đơn vị sự nghiệp, Hội, doanh nghiệp nhà nước), viên chức (đối với trường hợp đã chuyển sang Hội, doanh nghiệp nhà nước) trong khối biên chế thuộc Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý thì phải hoàn trả lại số tiền hỗ trợ đã nhận.

b) Cơ quan, đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức sau khi tuyển dụng, tiếp nhận người đã nhận hỗ trợ quy định tại dự thảo Nghị quyết này có trách nhiệm thu hồi số tiền ngân sách nhà nước đã hỗ trợ, nộp vào ngân sách nhà nước theo quy định.

2.9. Tổ chức thực hiện
a) Hội đồng nhân dân tỉnh giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật.

b) Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và các vị đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.

c) Nghị quyết này được áp dụng đến ngày 31 tháng 12 năm 2030.

Bãi bỏ chế độ hỗ trợ cán bộ, công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính giai đoạn 2023 - 2025 (trừ chủ tịch Hội cựu chiến binh đã hưởng chế độ hưu trí, mất sức) quy định tại Nghị quyết số 489/2024/NQ-HĐND ngày 28 tháng 10 năm 2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh thực hiện theo quy định này và chế hỗ trợ cán bộ, công chức nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc chuyển công tác giai đoạn 2023-2026 quy định tại Nghị quyết số 383/2023/ND-HĐND ngày 06 tháng 7 năm 2023.
(Có dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh kèm theo)

   UBND tỉnh trình HĐND tỉnh xem xét, quyết định./.
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