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Kính gửi: Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh

Thực hiện Quyết định số 2244/QĐ-UBND ngày 23/12/2025 của UBND 
tỉnh về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức, lao động hợp đồng làm công 
việc hỗ trợ, phục vụ trong các cơ quan, tổ chức hành chính tỉnh Hưng Yên năm 
2026. Theo đó, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 292/QĐ-VP 
ngày 31/12/2025 về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức, lao động hợp 
đồng làm công việc hỗ trợ, phục vụ cho các Phòng, Ban, Trung tâm thuộc Văn 
phòng UBND tỉnh Hưng Yên năm 2026.

Qua rà soát, Sở Nội vụ nhận thấy: Việc Văn phòng UBND tỉnh tạm 
giao cho Trung tâm Phục vụ Hành chính công tỉnh 17 biên chế công chức 
nhưng với cơ cấu tổ chức của Trung tâm gồm có Giám đốc (do Phó Chánh 
Văn phòng UBND tỉnh kiêm nhiệm), 04 Phó Giám đốc và 03 phòng chuyên 
môn, nghiệp vụ là không đủ điều kiện để duy trì 03 phòng chuyên môn, 
nghiệp vụ theo quy định tại Nghị định số 367/2025/NĐ-CP ngày 31/12/20251 
và Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ2.

Vì vậy, đề nghị Văn phòng UBND tỉnh nghiên cứu, trình UBND tỉnh xem 
xét, quyết định quy định số lượng phòng chuyên môn, nghiệp vụ của Trung tâm 
đảm bảo tương ứng với số lượng biên chế được cấp có thẩm quyền giao, phù 
hợp với tiêu chí thành lập phòng để làm cơ sở xây dựng vị trí việc làm, đề xuất 

1 Tại khoản 4 Điều 1 Nghị định số 367/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Nghị định số 118/2025/NĐ-CP ngày 09/6/2025 của Chính phủ về thực hiện 
thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông tại bộ phận một cửa và cổng dịch vụ công 
quốc gia quy định: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quy định việc thành lập phòng thuộc Trung tâm Phục 
vụ hành chính công cấp tỉnh, bảo đảm phù hợp với tiêu chí thành lập phòng thuộc chi cục thuộc sở 
theo quy định của pháp luật”.

2 Tại điểm b khoản 5 Điều 5 Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ 
quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh thành phố trực thuộc Trung ương và 
UBND xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quy định tiêu chí về biên chế 
thành lập phòng thuộc chi cục thuộc sở: “b) Khối lượng công việc yêu cầu phải bố trí tối thiểu 05 biên 
chế công chức”.



2

tỷ lệ công chức bố trí theo từng vị trí việc làm của Trung tâm đảm bảo theo quy 
định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy 
định về vị trí việc làm công chức.

Trân trọng./.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- Lãnh đạo Sở;
- Lưu: VT, TCBC.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Hà Tiến Thăng
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