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ĐỀ ÁN

Thành lập Trung tâm Nước và Kỹ thuật nông nghiệp
nông thôn trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường

Phần thứ nhất

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Tỉnh uỷ tại Thông báo số 2076-TB/TU ngày 07/3/2025 về tiếp tục sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh năm 2025, Công văn số 3136-CV/TU ngày 10/3/2025 về triển khai thực hiện Kết luận số 128-KL/TW của Bộ Chính trị về chủ trương công tác cán bộ; Kế hoạch số 146/KH-UBND ngày 05 tháng 10 năm 2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên về triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025; Kế hoạch số 338/KH-SNN ngày 21 tháng 11 năm 2023 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025; Tờ trình số 36/TTr-SNNMT ngày 14/3/2025 của Sở Nông nghiệp và Môi trường về việc thành lập Trung tâm Nước và kỹ thuật nông nghiệp trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Hưng Yên,

Để Trung tâm Nước và kỹ thuật nông nghiệp thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao đảm bảo theo quy định của pháp luật hiện hành thì việc trình UBND tỉnh xem xét, ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức Trung tâm Nước và kỹ thuật nông nghiệp là cần thiết và phù hợp với quy định tại của Chính phủ.


II. CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/02/2025.
2. Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015.
3. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ban hành văn bản quy phạ pháp luật ngày 18/6/2020.
4. Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15/11/2010.
5. Luật số 52/2019/QH14 ngày 25/11/2019 của Quốc Hội về sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức.

6. Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015. 

7. Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;

8. Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ về chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động cả các đơn vị sự nghiệp công lập.

9. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.

10. Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 115/2020/NQ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.

11. Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.

12. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
13. Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
14. Nghị định số 45/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương.

15. Thông tư số 56/2022/TT-BCT ngày 16/9/2022 của Bộ tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.

16. Thông tư số 15/2015/TT-BNNPTNT ngày 26/3/2015 của Bộ trưởng Bộ nông nghiệp và Phát triển nông thôn về hướng dẫn nhiệm vụ các Chi cục và tổ chức sự nghiệp trực thuộc Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn.

17. Thông tư số 30/2016/TT-BNNPTNT ngày 25/8/2016 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về sửa đổi, bổ sung Điều 9 Thông tư số 15/2015/TT-BNNPTNT ngày 26/3/2015 của Bộ trưởng Bộ nông nghiệp và Phát triển nông thôn về hướng dẫn nhiệm vụ các Chi cục và tổ chức sự nghiệp trực thuộc Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn .

18. Thông tư số 08/2023/TT-BNNPTNT ngày 02/10/2023 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Quy định tiêu chí phân loại, điều kiện thành lập, sáp nhập, hợp nhất, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn.

19. Kế hoạch số 209-KH/TU ngày 07/7/2023 của Tỉnh ủy về tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hành TW Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đến năm 2026.

20. Kế hoạch số 146/KH-UBND ngày 05/10/2023 của UBND tỉnh Hưng Yên về triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025.

21. Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh ban hành quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên.

22. Quyết định số 58/2021/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn.

23. Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh Hưng Yên về quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Chi cục Bảo vệ thực vật trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

24. Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Chi cục Thú y trực thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Hưng Yên.

25. Quyết định số 10/2025/QĐ-UBND ngày 24/02/2025 của UBND tỉnh về quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Hưng Yên.

26. Quyết định số 358/ QĐ-SNN ngày 26/5/2022 của Sở Nông nghiệp và PTNT về quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng, Trạm thuộc Chi cục Bảo vệ thực vật;

27. Quyết định số 62/ QĐ-SNN ngày 18/01/2021 của Sở Nông nghiệp và PTNT về quy định nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng, Trạm thuộc Chi cục Thú y;

28. Phương án số 30/PA-SNN ngày 17/01/2024 của Sở Nông nghiệp và PTNT về hiện sắp xếp, tổ chức lại bộ máy các phòng, đơn vị thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT theo Kế hoạch số 208/KH-TU và Kế hoạch số 209/KH-TU ngày 07/7/2023 của Tỉnh uỷ, Quyết định 2016/QĐ-UBND của UBND tỉnh Hưng Yên.

III. QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC 

1. Bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy, tổ chức đảng trong sắp xếp, bố trí cán bộ theo đúng quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Cán bộ, công chức, người lao động phải chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và quyết định của cấp có thẩm quyền. 
2. Việc sắp xếp, bố trí cán bộ phải được thực hiện nghiêm túc, thận trọng, khoa học, chặt chẽ; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, có nguyên tắc, tiêu chí cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn của đội ngũ cán bộ, công chức, lao động và yêu cầu nhiệm vụ của từng ngành, lĩnh vực; trong đó quan tâm bố trí sử dụng đối với cán bộ có năng lực nổi trội, có trách nhiệm, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

3. Gắn việc bố trí, sắp xếp nhân sự với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức; tiến hành rà soát, đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức trên cơ sở yêu cầu của vị trí việc làm tại cơ quan mới để thực hiện việc bố trí, sắp xếp nhân sự, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ.

4. Việc lựa chọn, sắp xếp, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý phải căn cứ vào năng lực, sở trường, uy tín, kinh nghiệm công tác, kết quả sản phẩm công việc cụ thể, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức mới, nhất là đối với người đứng đầu. Đồng thời, phải bảo đảm tiêu chuẩn chức danh theo quy định của Đảng, của pháp luật, gắn với cơ cấu và quy hoạch cấp ủy để chuẩn bị tốt cho công tác nhân sự Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

5. Quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động theo quy định, bảo đảm sau 05 năm phải hoàn thành việc sắp xếp đối với cán bộ, công chức, lao động dôi dư và thực hiện việc quản lý, sử dụng biên chế theo yêu cầu chung tại cơ quan mới hình thành sau sắp xếp.

Phần thứ hai
THỰC TRẠNG VỀ CHỨC NĂNG NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC CỦA CỦA TRUNG TÂM NƯỚC SINH HOẠT VÀ VỆ SINH MÔI TRƯỜNG NÔNG THÔN, TRẠM BẢO VỆ THỰC VẬT, TRẠM KIỂM DỊCH THỰC VẬT NỘI ĐỊA, TRẠM THÚ Y
I. TRUNG TÂM NƯỚC SINH HOẠT VÀ VỆ SINH MÔI TRƯỜNG NÔNG THÔN
1. Vị trí, chức năng
Theo Điều 1, Quyết định số 58/2021/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn, Trung tâm nước sinh hoạt và vệ sinh môi trường nông thôn có vị trí, chức năng: 

a) Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn (sau đây gọi tắt là Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, có chức năng giúp Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tiếp nhận các chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn; tổ chức và vận động nhân dân xây dựng các công trình nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn trên địa bàn tỉnh.

b) Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn có tư cách pháp nhân, có con dấu, có tài khoản riêng để hoạt động theo quy định của pháp luật; chịu sự quản lý trực tiếp của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; đồng thời chịu sự kiểm tra, hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ của Trung tâm Quốc gia nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

c) Trụ sở làm việc: Số 67 đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Theo Điều 2, Quyết định số 58/2021/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn, Trung tâm nước sinh hoạt và vệ sinh môi trường nông thôn có vị trí, chức năng: 

a) Đề xuất với Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về chính sách, chiến lược, kế hoạch phát triển dài hạn, 5 năm, trung hạn và hàng năm về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn; phương thức quản lý, mô hình quản lý cấp nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn trên địa bàn tỉnh.

b) Xây dựng, trình Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn kế hoạch công tác năm và trung hạn, kế hoạch đầu tư xây dựng và chiến lược phát triển Trung tâm; chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn; chương trình, dự án thành phần về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới tại địa phương. Tổ chức thực hiện sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

c) Thực hiện phân tích, xét nghiệm, kiểm nghiệm; kiểm định (theo yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước) về chất lượng nước theo quy định của pháp luật.

d) Thực hiện sản xuất, cung cấp, tiêu thụ nước sạch nông thôn; quản lý, bảo vệ, sử dụng và khai thác công trình cấp nước sạch nông thôn tập trung được giao; tổ chức thi công xây lắp, sửa chữa, duy tu, bảo dưỡng, nâng cấp các công trình nước sạch nông thôn phù hợp với năng lực của Trung tâm theo quy định của pháp luật.

đ) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của chủ đầu tư chương trình, dự án nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn được cấp có thẩm quyền giao theo quy định của pháp luật. Thực hiện nhiệm vụ giúp việc Ban Chỉ đạo Chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo phân công của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

e) Tổ chức truyền thông, phổ biến, giáo dục, vận động, hướng dẫn nhân dân bảo vệ công trình cấp nước, sử dụng tiết kiệm nước sạch, giữ gìn vệ sinh môi trường nông thôn tại địa phương theo quy định của pháp luật.

g) Xây dựng chương trình, tài liệu và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kỹ 7. Xây dựng chương trình, tài liệu và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kỹ thuật, chuyên môn, nghiệp vụ về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn cho các tổ chức, cá nhân có nhu cầu, phù hợp với năng lực chuyên môn của Trung tâm; tổ chức hoặc tham gia tổ chức các hội thi, hội nghị, hội thảo, hội chợ, triển lãm, diễn đàn, tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo quy định của pháp luật.

h) Thực hiện hợp tác quốc tế, chuyển giao tiến bộ kỹ thuật, công nghệ về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo quy định của pháp luật.

i) Tư vấn, dịch vụ; liên doanh, liên kết cung ứng dịch vụ công; xuất khẩu, nhập khẩu thiết bị, vật tư, sản phẩm, công nghệ về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn phù hợp với năng lực chuyên môn, lĩnh vực hoạt động của Trung tâm theo quy định của pháp luật.

k) Tham gia thực hiện công tác phòng, chống thiên tai, dịch bệnh tại địa phương; tham gia xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, tiêu chuẩn, quy chuẩn, định mức kinh tế, kỹ thuật, điều tra thống kê về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo phân công của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và quy định của pháp luật.

n) Thu thập, xây dựng, quản lý, khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn phục vụ quản lý nhà nước theo quy định của pháp luật. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ; kết quả thực hiện các chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn được giao với Trung tâm Quốc gia nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn theo quy định.

m) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn giao.

3. Cơ cấu tổ chức, số lượng người làm việc 
Năm 2025, Trung tâm được giao 16 biên chế viên chức và 03 hợp đồng lao động;

Có mặt tại thời điểm 01/3/2025 là 14 biên chế viên chức và 01 hợp đồng lao động; cụ thể:

· Lãnh đạo Trung tâm có 02 người: Giám đốc và 01 Phó Giám đốc.
· Phòng Hành chính – Tổng hợp có 06 người : Trường phòng + 06 chuyên viên, văn thư và tương đương

· Phòng Kế hoạch – kỹ thuật và Quản lý cấp nước có 6 người: Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 04 kỹ sư 

4. Cơ sở vật chất, tài chính, ngân sách và cơ chế hoạt động.

4.1. Cơ sở vật chất

Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn hiện đang được bố trí cơ sở vật chất hoạt động tại Số 67 đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên. Cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc của Trung tâm được trang bị theo đúng quy định hiện hành phục vụ hoạt động thường xuyên của đơn vị.

4.2. Tài chính, ngân sách và cơ chế hoạt động
Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn là đơn vị sự nghiệp công do Nhà nước bảo đảm chỉ thường xuyên. Cơ chế tự chủ tài chính của Trung tâm thực hiện theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

II. CÁC TRẠM TRỰC THUỘC CHI CỤC BẢO VỆ THỰC VẬT
1. Vị trí
Trạm Kiểm dịch thực vật nội địa và Trạm Bảo vệ thực vật các huyện, thị xã, thành phố là các đơn vị thuộc Chi cục Bảo vệ thực vật theo Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh Hưng Yên quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Chi cục Bảo vệ thực vật trực thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT. Các Trạm có con dấu riêng để hoạt động theo quy định của pháp luật; chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức và hoạt động của Chi cục Bảo vệ thực vật; phối hợp về chuyên môn với phòng Nông nghiệp và PTNT các huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra, giám sát về chuyên môn, nghiệp vụ của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền

Trụ sở làm việc của các Trạm Bảo vệ thực vật được đặt tại 10 huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh. 

2. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Theo Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh; Quyết định số 358/QĐ-SNN ngày 26/5/2022 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các Trạm Bảo vệ thực vật như sau:

2.1. Trạm Kiểm dịch thực vật nội địa

a) Chức năng:
Tham mưu giúp Lãnh đạo Chi cục những vấn đề kỹ thuật, hành chính, thực hiện đúng quy định của Luật Bảo vệ và Kiểm dịch thực vật, thực hiện quản lý nhà nước chuyên ngành và tổ chức thực thi pháp luật về kiểm dịch thực vật nội địa và dịch vụ công thuộc phạm vi lĩnh vực được giao trên địa bàn tỉnh

b) Nhiệm vụ, quyền hạn

- Quản lý giống cây trồng mới nhập khẩu: Kiểm tra Giấy chứng nhận kiểm dịch thực vật nhập khẩu, quá cảnh và vận chuyển nội địa đối với lô giống cây trồng với nhập khẩu theo thông báo của cơ quan kiểm dịch thực vật tại cửa khẩu.

- Quản lý sinh vật có ích nhập nội: Kiểm tra Giấy chứng nhận kiểm dịch thực vật nhập khẩu quá cảnh và vận chuyển nội địa do cơ quan kiểm dịch thực vật có thẩm quyền cấp.

- Xây dựng vùng không nhiễm sinh vật gây hại trên các cây trồng chủ lực có tiềm năng xuất khẩu tại địa phương, đáp ứng quy định kiểm dịch thực vật của nước nhập khẩu. Áp dụng các biện pháp để duy trì các vùng không nhiễm dịch hại đã được thiết lập.

- Quản lý ổ dịch và vùng dịch đối tượng kiểm dịch thực vật; quản lý vật thể thuộc diện kiểm dịch thực vật vận chuyển từ vùng nhiễm đối tượng kiểm dịch thực vật và vật thể nhiễm đối tượng kiểm dịch thực vật đã xử lý tại cửa khẩu được đưa về sử dụng tại địa phương.

Giám sát xử lý vật thể thuộc diện kiểm dịch thực vật bảo quản tại địa phương.

Tuyên truyền, phổ biến, tập huấn kỹ thuật về công tác kiểm dịch thực vật, báo cáo định kỳ, đột xuất về nhiệm vụ được giao.

Tham mưu, thực hiện công tác tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính theo phân cấp.

Xây dựng đối tượng kiểm dịch thực vật trên các cây trồng theo yêu cầu của các nước nhập khẩu và phối hợp thực hiện công tác xây dựng, kiểm tra, giám sát mã số vùng trồng, mã số cơ sở đóng gói theo quy định.

Phối hợp với Chi cục kiểm dịch thực vật vùng, các phòng, Trạm thuộc Chi cục và các địa phương thực hiện nhiệm vụ kiểm dịch thực vật nội địa theo quy định.

- Thực hiện chế độ thông báo, báo cáo định kỳ, đột xuất về tình hình, kết quả công tác kiểm dịch thực vật và các hoạt động khác có liên quan trên địa bàn tỉnh theo quy định với cơ quan quản lý trực tiếp và cơ quan chuyên ngành cấp trên.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Chi cục giao.

2.2. Trạm bảo vệ thực vật

a) Chức năng

Tham mưu giúp Chi cục Bảo vệ thực vật, UBND huyện, thị xã, thành phố về công tác bảo vệ thực vật, quản lý thuốc bảo vệ thực vật trên địa bàn quản lý.

b) Nhiệm vụ và quyền hạn:

- Tổ chức thực hiện điều tra, dự tỉnh, dự báo thời gian, phạm vi và mức độ gây hại của những sinh vật gây hại thực vật trên địa bàn quản lý. Thông báo, để xuất, hướng dẫn các biện pháp phòng, trừ sâu, bệnh hại trên các loại cây trồng kịp thời, hiệu quả. Xây dựng, duy trì hệ thống điều tra, phát hiện, cảnh báo, cơ sở dữ liệu và biện pháp phòng, chống sinh vật gây hại.

- Tham mưu, xây dựng kế hoạch về công tác bảo vệ thực vật và tổ chức tuyên truyền, tập huấn, hướng dẫn kỹ thuật phòng trừ sâu bệnh hại cây trồng bảo vệ sản xuất trên địa bản quản lý.

Tổ chức thực hiện công tác khuyến nông, thực nghiệm và chuyển giao áp dụng tiến bộ khoa học công nghệ về bảo vệ thực vật vào sản xuất theo phân công của cấp trên.

Thực hiện điều tra, thống kê và quản lý cơ sở dữ liệu về bảo vệ thực vật trên địa bản quản lý.

- Tổ chức thực hiện các biện pháp khắc phục hậu quả do thiên tai, dịch hại gây ra để khôi phục sản xuất nông nghiệp và ổn định đời sống nhân dân.

- Thực hiện dịch vụ kỹ thuật về bảo vệ thực vật trên địa bàn quản lý theo quy định của pháp luật.

Phối hợp trong công tác kiểm tra, xác minh dịch hại thực vật theo quy định của pháp luật bảo vệ và kiểm dịch thực vật, hướng dẫn các biện pháp xử lý đối với các sinh vật gây hại được chủ thực vật, tổ chức, cá nhân thông báo.

Phối hợp thực hiện công tác quản lý thuốc bảo vệ thực vật, hướng dẫn, kiểm tra việc sử dụng thuốc bảo vệ thực vật trên cây trồng đúng kỹ thuật, hướng dẫn thu gom bao gói thuốc bảo vệ thực vật sau sử dụng đúng quy định.

Phối hợp triển khai thực hiện xây dựng mã số vùng trồng, mã số cơ sở đóng gói và tham mưu thực hiện kiểm tra, giám sát mã số vùng trồng, mã số cơ sở đóng gói theo quy định.

- Thực hiện chế độ thông báo, báo cáo định kỳ, đột xuất về tỉnh hình, kết quả công tác bảo vệ thực vật và các hoạt động khác có liên quan ở địa phương theo quy định; cập nhật lưu trữ và khai thác cơ sở dữ liệu về bảo vệ thực vật theo quy định phục vụ công tác triển khai thực hiện.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo Chi cục giao.

3. Cơ cấu tổ chức, số lượng người làm việc 

Năm 2025, Trạm Kiểm dịch thực vật nội địa, Trạm Bảo vệ thực vật các huyện, thị xã, thành phố được giao 48 biên chế viên chức, 01 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP và 02 lao động hợp đồng sử dụng nguồn kinh phí tự chủ; 

Có mặt tại 01/3/2025 là 45 viên chức (trong đó có 11 Trạm trưởng và 05 Phó Trạm trưởng) và 01 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP

(Chi tiết có Phụ lục kèm theo)

4. Cơ sở vật chất, tài chính, ngân sách và cơ chế hoạt động
Trụ sở làm việc của các Trạm Bảo vệ thực vật được đặt tại 10 huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh. Trong đó 03 đơn vị chưa có trụ sở làm việc (01 đơn vị đang thuê trụ sở là Trạm Bảo vệ thực vật huyện Văn Lâm; 02 đơn vị đang mượn trụ sở là Trạm Bảo vệ thực vật thành phố và Trạm Kiểm dịch thực vật).
Kinh phí hoạt động của các Trạm từ ngân sách nhà nước và bố trí trong kế hoạch ngân sách hàng năm của Chi cục Bảo vệ thực vật.
 Các Trạm Bảo vệ thực vật, Trạm Kiểm dịch thực vật nội địa thuộc các huyện, thị xã, thành phố chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức, biên chế và hoạt động của Chi cục Bảo vệ thực; được bố trí biên chế số lượng viên chức, người lao động, Trạm trưởng, Phó Trạm trưởng và các chế độ chính sách thực hiện theo quy định hiện hành của Pháp luật và theo phân cấp quản lý cán bộ công chức, viên chức của Ủy ban nhân dân tỉnh. Hàng năm, căn cứ các quy định hiện hành, Chi cục Trường có trách nhiệm xây dựng Đề án vị trí việc làm hoặc Đề án điều chỉnh vị trí việc làm (nếu có), kế hoạch biên chế công chức trong Chi cục, số lượng người làm việc trong các Trạm thuộc Chi cục, báo cáo Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn để trình cấp có thâm quyền xem xét, quyết định;

III. CÁC TRẠM THÚ Y TRỰC THUỘC CHI CỤC THÚ Y
1. Vị trí
a) Các Trạm Thú y trực thuộc Chi cục Thú y, có con dấu riêng để hoạt động theo quy định của Pháp luật; được cấp kinh phí hoạt động từ ngân sách tỉnh và bố trí trong kế hoạch ngân sách hàng năm của Chi cục Thú y. Đồng thời, được sử dụng nguồn kinh phí của cấp huyện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các quy định của Pháp luật có liên quan trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

b) Trụ sở làm việc của các Trạm Thú y được đặt tại 10 huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh. 

2. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn

Theo Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh; Quyết định số 62/QĐ-SNN ngày 18/01/2021 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các Trạm thú y như sau:

a) Các Trạm Thú y chịu sử chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức, biên chế và hoạt động của Chi cục Thú y, được bố trí biên chế số lượng viên chức, Trạm trưởng, Phó Trạm trưởng và các chế độ chính sách thực hiện theo quy định hiện hành của Pháp luật và theo phân cấp quản lý cán bộ công chức, viên chức của Ủy ban nhân dân tỉnh. Hàng năm, căn cứ các quy định hiện hành, Chi cục Trưởng có trách nhiệm xây dựng Đề án vị trí việc làm hoặc Đề án điều chỉnh vị trí việc làm (nếu có), kế hoạch số lượng người làm việc trong các Trạm Thú y thuộc Chi cục, báo cáo Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triên nông thôn để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định; 

b) Các Trạm Thú y có trách nhiệm tham mưu giúp Chi cục Thú y, UBND huyện, thị xã, thành phố quản lý nhà nước về công tác thú y tại địa phương, hướng dẫn, kiểm tra việc thi hành Pháp luật về Thú y; thực hiện nhiệm vụ chẩn đoán, xét nghiệm, phòng, chống dịch bệnh động vật, kiểm dịch vận chuyên động vật, sản phẩm động vật, kiểm soát giết mổ động vật, kiểm tra vệ sinh thú y, quản lý thuốc thú y, chế phẩm sinh học, vi sinh vật, hóa chất dùng trong thú y trên phạm vi huyện, thị xã, thành phố theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Chi cục Thú y; tham gia, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

3. Cơ cấu tổ chức, số lượng người làm việc 

Được giao năm 2025: 58 biên chế viên chức 

Có mặt tại 01/3/2025: 58 viên chức (trong đó có 09 trạm trưởng, 06 Phó Trạm trưởng và 43 viên chức). 

(Chi tiết có Phụ lục kèm theo)

4. Cơ sở vật chất, tài chính, ngân sách và cơ chế hoạt động
Trụ sở làm việc của các Trạm Thú y được đặt tại 10 huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh. Trong đó 03 đơn vị chưa có trụ sở làm việc (01 đơn vị đang thuê trụ sở là Trạm Bảo vệ thực vật huyện Văn Lâm; 02 đơn vị đang mượn trụ sở là Trạm Bảo vệ thực vật thành phố và Trạm Kiểm dịch thực vật).
Kinh phí hoạt động của các Trạm từ ngân sách nhà nước và bố trí trong kế hoạch ngân sách hàng năm của Chi cục Thú y.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Ưu điểm

  Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn, các Trạm Thú y, các Trạm Bảo vệ thực vật, Trạm kiểm dịch thực vật nội địa hiện đang thực hiện tốt các quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị. Việc bố trí, sắp xếp, sử dụng đội ngũ cán bộ viên chức tại Trung tâm và các Trạm phù hợp với năng lực trình độ chuyên môn được đào tạo, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Kết quả đó được đánh giá dựa trên việc đánh giá, xếp loại viên chức hàng năm. 

2. Một số tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Thực hiện theo Quyết định số 2756/QĐ-UBND  ngày 23/11/2020 về việc phê duyệt quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực nông nghiệp và PTNT tỉnh Hưng yên giai đoạn 2020-2025, định hướng đến năm 2030 và Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 về việc phê duyệt phương án sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế công chức, số lượng người làm việc của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, Trung tâm nước không đảm bảo số biên chế theo quy định cho một phòng; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ; hiện tại Trung tâm nước sinh hoạt và vệ sinh môi trường được giao 14 biên chế viên chức và 01 hợp đồng theo Nghị định, chưa đảm bảo về số lượng người làm việc đáp ứng cho một phòng.
Lực lượng viên chức hiện đang làm tại các vị trí việc làm về kiểm dịch động, thực vật, sản phẩm động vật, theo quy định của pháp luật phải do công chức thực hiện. Số lượng sắp xếp, tinh gọn bộ máy lớn nên tư tưởng, tâm lý của đội ngũ viên chức tại các Trạm thuộc diện sắp xếp bị ảnh hưởng.

Phần thứ ba
NỘI DUNG THÀNH LẬP TRUNG TÂM NƯỚC VÀ 
KỸ THUẬT NÔNG NGHIỆP TRỰC THUỘC 
SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI HOẠT ĐỘNG
1. Mục tiêu

a) Việc Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Nước và kỹ thuật nông nghiệp nhằm mục tiêu tuân thủ chủ trương của Đảng, chấp hành quy định pháp luật của Nhà nước và chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp và Môi trường, bảo đảm phù hợp với chức năng nhiệm vụ và đáp ứng các tiêu chí, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật; góp phần xây dựng bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả trong lĩnh vực quản lý.

b) Đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện cần thiết để triển khai hoạt động sau khi hợp nhất.

c) Có phương án xử lý các vấn đề về nhân sự, tài chính, tài sản và các vấn đề khác có liên quan sau khi hợp nhất. 

d) Có phương án xử lý kiện toàn, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bộ máy một cách hợp lý, hiệu quả, đảm bảo thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao; bố trí, sắp xếp cán bộ, viên chức phù hợp với trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhu cầu công tác. Từng bước chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, viên chức người lao động có đủ năng lực, trình độ về chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ sau khi sáp nhập.

2. Phạm vi hoạt động: Trên địa bàn tỉnh Hưng Yên
II. LOẠI HÌNH VÀ TÊN GỌI

1. Loại hình: Là đơn vị sự nghiệp công lập được Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên
2. Tên gọi: Trung tâm Nước và Kỹ thuật nông nghiệp
III. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC SAU KHI TỔ CHỨC LẠI
Căn cứ các Thông tư của Bộ Nông nghiệp và PTNT: Số 15/2015/TT-BNNPTNT ngày 26/3/2015, Thông tư số 30/2016/TT-BNNPTNT ngày 25/8/2016 và các Quyết định của Sở Nông nghiệp và PTNT: số 358/ QĐ-SNN ngày 26/5/2022, số 62/QĐ-SNN ngày 18/01/2021; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm nước và Kỹ thuật nông nghiệp được quy định cụ thể như sau:
1. Vị trí, chức năng
a) Trung tâm Nước sinh hoạt và Kỹ thuật nông nghiệp tỉnh Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nông Nghiệp và Môi trường; có chức năng giúp Sở tiếp nhận các chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn; tổ chức và vận động nhân dân xây dựng các công trình nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn trên địa bàn tỉnh. Tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ về bảo vệ thực vật, chăn nuôi, thú y, dịch vụ công, kỹ thuật nông nghiệp thuộc phạm vi lĩnh vực được giao. 
b) Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu, có tài khoản riêng để hoạt động theo quy định của pháp luật. Trung tâm chịu sự quản lý trực tiếp của Sở Nông nghiệp và Môi trường; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

c) Trụ sở chính đặt tại: Số 67 đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên

Các Trạm trực thuộc Trung tâm đặt tại các huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh.

2. Nhiệm vụ và quyền hạn, cơ cấu tổ chức 

2.1. Đề xuất với Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường về chính sách, chiến lược, kế hoạch phát triển dài hạn, 5 năm, trung hạn và hàng năm về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn; phương thức quản lý, mô hình quản lý cấp nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn trên địa bàn tỉnh.

2.2. Xây dựng, trình Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường kế hoạch công tác năm và trung hạn, kế hoạch đầu tư xây dựng và chiến lược phát triển Trung tâm; chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn; chương trình, dự án thành phần về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới tại địa phương. Tổ chức thực hiện sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

2.3. Thực hiện phân tích, xét nghiệm, kiểm nghiệm; kiểm định (theo yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước) về chất lượng nước theo quy định của pháp luật.

2.4. Thực hiện sản xuất, cung cấp, tiêu thụ nước sạch nông thôn; quản lý, bảo vệ, sử dụng và khai thác công trình cấp nước sạch nông thôn tập trung được giao; tổ chức thi công xây lắp, sửa chữa, duy tu, bảo dưỡng, nâng cấp các công trình nước sạch nông thôn phù hợp với năng lực của Trung tâm theo quy định của pháp luật.

2.5. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của chủ đầu tư chương trình, dự án nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn được cấp có thẩm quyền giao theo quy định của pháp luật. Thực hiện nhiệm vụ giúp việc Ban Chỉ đạo Chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo phân công của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường.

2.6. Tổ chức truyền thông, phổ biến, giáo dục, vận động, hướng dẫn nhân dân bảo vệ công trình cấp nước, sử dụng tiết kiệm nước sạch, giữ gìn vệ sinh môi trường nông thôn tại địa phương theo quy định của pháp luật.

2.7. Xây dựng chương trình, tài liệu và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kỹ 7. Xây dựng chương trình, tài liệu và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kỹ thuật, chuyên môn, nghiệp vụ về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn cho các tổ chức, cá nhân có nhu cầu, phù hợp với năng lực chuyên môn của Trung tâm; tổ chức hoặc tham gia tổ chức các hội thi, hội nghị, hội thảo, hội chợ, triển lãm, diễn đàn, tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo quy định của pháp luật.

2.8. Thực hiện hợp tác quốc tế, chuyển giao tiến bộ kỹ thuật, công nghệ về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo quy định của pháp luật.

2.9. Tư vấn, dịch vụ; liên doanh, liên kết cung ứng dịch vụ công; xuất khẩu, nhập khẩu thiết bị, vật tư, sản phẩm, công nghệ về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn phù hợp với năng lực chuyên môn, lĩnh vực hoạt động của Trung tâm theo quy định của pháp luật.

2.10. Tham gia thực hiện công tác phòng, chống thiên tai, dịch bệnh tại địa phương; tham gia xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, tiêu chuẩn, quy chuẩn, định mức kinh tế, kỹ thuật, điều tra thống kê về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn theo phân công của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và quy định của pháp luật.

2.11. Thu thập, xây dựng, quản lý, khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn phục vụ quản lý nhà nước theo quy định của pháp luật. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ; kết quả thực hiện các chương trình, dự án về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn được giao với Trung tâm Quốc gia nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn theo quy định.

2.12. Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về trồng trọt, bảo vệ thực vật.

a) Điều tra, dự tỉnh, dự báo thời gian, phạm vi và mức độ gây hại của những sinh vật gây hại thực vật trên địa bàn quản lý. Thông báo, để xuất, hướng dẫn các biện pháp phòng, trừ sâu, bệnh hại trên các loại cây trồng kịp thời, hiệu quả theo chỉ đạo của cơ quan chuyên môn. Xây dựng, duy trì hệ thống điều tra, phát hiện, cảnh báo, cơ sở dữ liệu và biện pháp phòng, chống sinh vật gây hại.

b) Tham mưu, xây dựng kế hoạch về công tác bảo vệ thực vật và tổ chức tuyên truyền, tập huấn, hướng dẫn kỹ thuật phòng trừ sâu bệnh hại cây trồng bảo vệ sản xuất trên địa bản quản lý.

c) Tổ chức thực hiện công tác khuyến nông, thực nghiệm và chuyển giao áp dụng tiến bộ khoa học công nghệ về trồng trọt và bảo vệ thực vật vào sản xuất theo phân công của cấp trên.

d) Thực hiện điều tra, thống kê và quản lý cơ sở dữ liệu về trồng trọt và bảo vệ thực vật trên địa bàn quản lý.

đ) Tổ chức thực hiện các biện pháp khắc phục hậu quả do thiên tai, dịch hại gây ra để khôi phục sản xuất nông nghiệp và ổn định đời sống nhân dân.

e) Thực hiện dịch vụ kỹ thuật về trồng trọt và bảo vệ thực vật trên địa bàn quản lý theo quy định của pháp luật.

g) Phối hợp trong công tác kiểm tra, xác minh dịch hại thực vật theo quy.

i) Phối hợp triển khai thực hiện xây dựng mã số vùng trồng, mã số cơ sở đóng gói và tham mưu thực hiện kiểm tra, giám sát mã số vùng trồng, mã số cơ sở đóng gói theo quy định.

k) Thực hiện chế độ thông báo, báo cáo định kỳ, đột xuất về tỉnh hình, kết quả công tác bảo vệ thực vật và các hoạt động khác có liên quan ở địa phương theo quy định; cập nhật, lưu trữ và khai thác cơ sở dữ liệu về trồng trọt và bảo vệ thực vật theo quy định phục vụ công tác triển khai thực hiện.
2.13. Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về chăn nuôi, thú y 

a) Thực hiện các nhiệm vụ về công tác phòng, chống dịch bệnh động vật (công tác tiêm phòng, khử trùng tiêu độc, các biện pháp đồng bộ xử lý khi có dịch bệnh xảy ra...) và công tác kiểm dịch vận chuyển động vật, sản phẩm động vật, kiểm soát giết mổ động vật, kiểm tra vệ sinh thú y theo hướng dẫn, ủy quyền của Chi cục Chăn nuôi – Thú y;

b) Tham mưu giúp UBND các huyện, thị xã, thành phố về công tác Chăn nuôi – Thú y và hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các xã, phường, thị trấn tổ chức thực hiện;

c) Phối hợp với Chi cục Chăn nuôi – Thú y tham mưu, đề xuất Sở Nông nghiệp và Môi trường điều động một số viên chức từ các Trạm kỹ thuật nông nghiệp tăng cường cho Chi cục Chăn nuôi – Thú y để thực hiện một số nhiệm vụ chuyên môn khi cần thiết;

2.14. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường giao.

3. Cơ cấu tổ chức

3.1. Lãnh đạo Trung tâm

Hiện tại Trung tâm gồm Giám đốc và 01 Phó Giám đốc; dự kiến sau sáp nhập:

a) Trung tâm gồm có Giám đốc và không quá 02 (hai) Phó Giám đốc căn cứ Nghị định 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ.
Giám đốc Trung tâm là người đứng đầu Trung tâm, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Trung tâm.

Phó Giám đốc Trung tâm là người giúp Giám đốc Trung tâm, phụ trách một hoặc một số lĩnh vực công tác do Giám đốc Trung tâm phân công, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung tâm và trước pháp luật về lĩnh vực công tác được phân công. Khi Giám đốc Trung tâm vắng mặt, Phó Giám đốc được Giám đốc ủy nhiệm điều hành các hoạt động của Trung tâm.

Việc bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm do Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường quyết định theo quy định của pháp luật, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức; bảo đảm phù hợp với quy định về tiêu chuẩn của các chức danh lãnh đạo Trung tâm. Việc bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, miễn nhiệm, cách chức, cho từ chức, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, cho nghỉ hưu và thực hiện các chế độ, chính sách đối với lãnh đạo Trung tâm thực hiện theo quy định của pháp luật, quy định của Uỷ ban nhân dân tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức.

3.2. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và các Trạm thuộc Trung tâm

Sau sáp nhập, Trung tâm gồm 03 phòng và 10 Trạm Kỹ thuật nông nghiệp, cụ thể:

a) Phòng Hành chính - Tổng hợp;
b) Phòng Quản lý cấp nước;
c) Phòng Kỹ thuật nông nghiệp;
d) Các Trạm Kỹ thuật nông nghiệp: Trên cơ sở hợp nhất Trạm bảo vệ thực vật, Trạm kiểm dịch thực vật nội địa và Trạm thú y các huyện, thị xã, thành phố 

+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp thành phố Hưng Yên (gồm cả Trạm kiểm dịch thực vật nội địa).
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Văn Giang;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Văn Lâm;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Khoái Châu;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Kim Động;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Ân Thi;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Phù Cừ;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Yên Mỹ;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Tiên Lữ;
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp thị xã Mỹ Hào.

Trạm kỹ thuật nông nghiệp các huyện, thị xã, thành phố có con dấu riêng để hoạt động theo quy định của Pháp luật; được cấp kinh phí hoạt động từ ngân sách tỉnh và bố trí trong kế hoạch ngân sách hàng năm của Trung tâm nước và kỹ thuật nông nghiệp. Đồng thời, được sử dụng nguồn kinh phí của cấp huyện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các quy định của Pháp luật có liên quan trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ.
4. Số lượng người làm việc.

a) Số lượng người làm việc của Trung tâm Nước và Kỹ thuật nông nghiệp được giao trên cơ sở Đề án vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, phạm vi hoạt động và nằm trong tổng số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt.

b) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và danh mục vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức của Trung tâm Nước và Kỹ thuật nông nghiệp được cấp có thẩm quyền phê duyệt, hằng năm Giám đốc Trung tâm có trách nhiệm xây dựng Đề án điều chỉnh vị trí việc làm (nếu có) và kế hoạch số lượng người làm việc, báo cáo Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường phối hợp với Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.

c) Việc tuyển dụng, bố trí, sử dụng, quản lý và thực hiện các chế độ chính sách đối với viên chức, người lao động của Trung tâm Nước và Kỹ thuật nông nghiệp phải căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp, tiêu chuẩn  chức danh nghề nghiệp của viên chức, người lao động theo quy định của pháp luật, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức.

5. Cơ chế tài chính

Trung tâm Nước và Kỹ thuật nông nghiệp hoạt động theo cơ chế tự chủ về tài chính, được Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định của pháp luật có liên quan đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
IV. DỰ KIẾN BỐ TRÍ, SẮP XẾP, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC, TÀI CHÍNH, TÀI SẢN VÀ CÁC VẤN ĐỀ KHÁC CÓ LIÊN QUAN

1. Dự kiến bố trí, sắp xếp, số lượng người làm việc: 122 người

a) Dự kiến lãnh đạo Trung tâm gồm Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc

b) Số lượng phòng chuyên môn: 21 người, gồm có

 Phòng Hành chính - Tổng hợp: Trưởng phòng, 01 Phó phòng và 05 viên chức
Phòng Quản lý cấp nước: Trưởng phòng, 01 Phó phòng và 05 viên chức
Phòng Kỹ thuật nông nghiệp: Trưởng phòng, 01 Phó phòng và 05 viên chức
c) Các Trạm Kỹ thuật nông nghiệp: Trên cơ sở hợp nhất Trạm bảo vệ thực vật, Trạm kiểm dịch thực vật nội địa và Trạm thú y các huyện, thị xã, thành phố 

+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp thành phố Hưng Yên (gồm cả Trạm kiểm dịch thực vật nội địa): Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Văn Giang 10 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Văn Lâm 09 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 7 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Khoái Châu 10 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Kim Động 10 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Ân Thi 10 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Phù Cừ 10 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Yên Mỹ 10 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp huyện Tiên Lữ 10 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 8 viên chức
+ Trạm Kỹ thuật nông nghiệp thị xã Mỹ Hào 09 người: Trạm trưởng, Phó trạm trưởng và 7 viên chức
2. Phương án bố trí lãnh đạo Trung tâm
Trung tâm gồm có Giám đốc và Phó Giám đốc, số lượng Phó Giám đốc thực hiện theo quy định tại Nghị định số 45/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025 của Chính phủ, 
Các phòng, Trạm thuộc Trung tâm gồm có Trạm trưởng, Phó Trạm trưởng và người làm việc; số lượng Trạm trưởng, Phó Trạm trưởng dôi dư được sắp xếp trong thời hạn 05 năm, kể từ ngày thành lập theo quy định của pháp luật.
3. Quy định về bảo lưu hệ số phụ cấp chức vụ (nếu có)
Đối với người đã được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo quản lý, sau khi kiện toàn tổ chức bộ máy của Trung tâm mà thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc bổ nhiệm vào chức vụ lãnh đạo mới có phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn so với phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang được hưởng thì được hưởng bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang hưởng đến hết thời hạn giữ chức vụ đã được bổ nhiệm trước sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức theo quyết định của cấp có thẩm quyền; trường hợp đã giữ chức vụ theo thời hạn bổ nhiệm còn dưới 06 tháng thì được hưởng bảo lưu phụ cấp chức vụ đang hưởng đủ 06 tháng, kể từ ngày thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc được bổ nhiệm vào chức vụ mới có phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn so với phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang hưởng theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 140/2009/QĐ-TTg ngày 31 tháng 12 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với các chức danh lãnh đạo trong quá trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy và khoản 2 Điều 20 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về chính sách tinh giản biên chế.
4. Về tài chính

a) Nguồn tài chính của Trung tâm được sử dụng trên cơ sở nguồn ngân sách đã được UBND tỉnh giao chi tiêu trong năm của Trung tâm và nguồn thu khác của Trung tâm (nếu có).

b) Đối với tài sản của Trung tâm được sử dụng dựa trên hiện trạng nguồn tài sản, trang thiết bị, cơ sở vật chất hiện có của Trung tâm và các Trạm Bảo vệ thực vật, Trạm kiểm dịch thực vật nội địa, Trạm Thú y.

5. Về đất đai, tài sản, trụ sở làm việc

Trung tâm sử dụng toàn bộ đất đai, trụ sở, tài sản, các trang thiết bị, cơ sở vật chất hiện có của Trung tâm Nước sinh hoạt và Vệ sinh môi trường nông thôn và các Trạm Bảo vệ thực vật, Trạm kiểm dịch thực vật nội địa, Trạm Thú y (nếu có)

Các Trạm thuộc Trung tâm: Được bố trí trên địa bàn tỉnh.
V. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN
1. Xây dựng hồ sơ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị có liên quan theo quy định. Hoàn thành trong tháng 3 năm 2025. 

2. Tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến tham gia của các đơn vị; chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ, gửi Sở Tư pháp thẩm định, thời gian dự kiến hoàn thành trong tháng 3 năm 2025.

3. Tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp, chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ, gửi Sở Nội vụ thẩm định, thời gian dự kiến hoàn thành trong tháng 3 năm 2025.

4. Tổng hợp, tiếp thu, giải ý kiến thẩm định của Sở Nội vu, chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ, trình UBND tỉnh, thời gian dự kiến hoàn thành trong tháng 4 năm 2025.

5. Thời gian triển khai thực hiện Đề án: dự kiến trong tháng 4/2025.
Phần thứ tư

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường:

a) Chỉ đạo, hướng dẫn Giám đốc Trung tâm xây dựng, quyết định phê duyệt Đề án vị trí việc làm, quy chế hoạt động của Trung tâm đảm bảo theo quy định của pháp luật và phân cấp của tỉnh.

b) Chỉ đạo, theo dõi, hướng dẫn, giám sát, kiểm tra định kỳ và đột xuất việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, biên chế, nhân sự, tài sản, tài chính, các hoạt động khác của Trung tâm.

c) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

2. Giao Giám đốc Trung tâm chỉ đạo xây dựng, ban hành quy định quy chế hoạt động của Trung tâm, trong đó phải quy định cụ thể về: vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác; trách nhiệm giữa việc thực hiện chức năng chủ đầu tư và thực hiện nghiệp vụ quản lý dự án phù hợp với quy định của pháp luật về xây dựng và quy định của pháp luật khác có liên quan.
3. Giao Giám đốc Sở Nội vụ hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của Sở Nông nghiệp và Môi trường; kịp thời báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh những khó khăn, vướng mắc để xem xét, giải quyết theo thẩm quyền.

Trên đây là nội dung Đề án quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Nước và Kỹ thuật nông nghiệp; Sở Nông nghiệp và Môi trường kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
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