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QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thƣởng  

tr n địa  àn tỉnh Hƣng Y n 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HƢNG YÊN 

 ăn    Luật Tổ ch c chính quyền địa phương s  72/2025/QH15; 

 ăn    Luật Thi đua, khen thưởng s  06/2022/QH15; 

 ăn     ghị định s  129/2025/ Đ-CP  ủa  h nh phủ quy định về phân 

định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02  ấp trong lĩnh vực quản lý nhà 

nước của Bộ Nội vụ; 

 ăn     ghị định s    2 202   Đ-CP của Chính phủ quy định về ph n 

quyền, ph n  ấp trong lĩnh vự  thi đua, khen thưởng  quy định chi tiết và hướng 

dẫn thi hành một s  điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 

 ăn    Nghị định s  86 2023  Đ-CP của Chính phủ quy định về khung 

tiêu chuẩn và trình tự, thủ tục, hồ sơ xét tặng danh hiệu “Gia đình văn hóa”, 

„Thôn, tổ dân ph  văn hóa”, “Xã, phường, thị trấn tiêu biểu”; 

 ăn    Thông tư s  15/2025/TT-BNV của  ộ trưởng  ộ Nội vụ Quy định 

biện pháp để tổ ch  , hướng dẫn thi hành luật thi đua, khen thưởng và Nghị 

định s  152/2025/ Đ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ Quy định về 

phân cấp, phân quyền trong lĩnh vự  thi đua, khen thưởng  quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một s  điều của luật thi đua, khen thưởng; 

Theo đề nghị của Giám đ c Sở Nội vụ tại Tờ trình s  ..… TTr-SNV ngày 

…….tháng…...năm …. 

Uỷ ban nhân dân ban hành Quyết định          Quy định về công tác thi 

đu , k e  t ưởng t    đị      tỉ   Hư g Y  . 

Điều 1. Ban hành     the  Qu  t    h     Qu    nh về cô g tác thi  ua, 

 he  thưởng tr     a     tỉ h Hư g Y  . 

Điều 2. Quy t   nh này có hiệu lực    từ ngày...................... v  tha  th  

Quy t   nh số 11/2024/QĐ-UBND ngày 25 thá g 4  ă  2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hư g Y    a  h  h Qu    nh về cô g tác thi  ua,  he  thưởng tỉnh 

Hư g Y  . 
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Điều 3. Chá h Vă  phò g Ủy ban nhân dân tỉ h, Giá   ốc Sở Nội vụ; 

thủ trưởng các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  và các t p th , cá nhân có liên quan ch u 

trách nhiệm thi hành Quy t   nh này./. 

Nơi nhận: 
- Vă  phò g Chí h phủ; 

- Bộ Nội vụ (Vụ Pháp ch ); 

- Ba  TĐKT Tru g ươ g; 

- Bộ Tư pháp (Cục KTVB v  QLXLVPHC); 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Vă  phò g Đ    ĐBQH v  HĐND tỉnh; 

- Chủ t ch, các Phó Chủ t ch UBND tỉnh; 

- Như Điều 3; 

-    h     V   BND tỉ h; 

- Sở Tư pháp (CSDL quốc gia về pháp lu t); 

- Các thành viên Hội  ồng TĐKT tỉnh; 

- Bá  v   hát tha h, Tru ề  hì h Hư g Y  ;  

- Trung tâm TT-HN tỉnh; 

-  ưu: VT, NC. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH  
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QUY ĐỊNH 

Về công tác thi đua, khen thƣởng  

tr n địa  àn tỉnh Hƣng Yên 

(Kèm theo Quyết định s  …….../….. QĐ-UBND  

ngày……tháng…...năm…... của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên) 

                                              Chƣơng I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Qu     h     qu    nh chi ti t khoản 4 và khoả  6 Điều 24; khoản 3 

Điều 26; khoả  3 Điều 27; khoả  3 Điều 28; khoả  2 Điều 29; khoả  2 Điều 30; 

khoả  2 Điều 31; khoả  6 Điều 74; khoả  2 Điều 75 của Lu t Thi  ua,  he  

thưởng số 06/2022/QH15; khoả  2 Điều 6 Ngh     h số 152/2025/NĐ-CP quy 

  nh về ph   qu ề , ph   c p tr  g    h vực thi  ua,  he  thưở g; qu    nh chi 

ti t v  hướng dẫn thi hành một số  iều của Lu t Thi  ua,  he  thưởng. 

2. Quy    h về  gu    tắc thi  ua,  he  thưở g;  gu    tắc xét da h hiệu 

thi  ua, hì h thức  he  thưở g; trách  hiệ  phát  ộ g, chỉ    , tổ chức thực 

hiệ  ph  g tr   thi  ua; cô g  h   hiệu quả áp dụ g,  hả  ă g  h   rộ g của 

sá g  i  ; hiệu quả áp dụ g, ph   vi ả h hưở g của  ề t i  h a học,  ề á   h a 

học, cô g trì h  h a học v  cô g  ghệ        că  cứ xét tặ g da h hiệu thi  ua, 

hì h thức  he  thưở g; th   qu ề   ề  gh  xét tặ g da h hiệu thi  ua, hì h 

thức  he  thưở g; quả   ý,  ưu trữ hồ sơ  he  thưở g; qu     h chu g về hồ sơ, 

thủ tục; trách  hiệ  của các cơ qua  về việc phối hợp cu g c p thô g ti  v      

ý  i    he  thưở g; thời gia   h   hồ sơ v  thô g  á    t quả  he  thưở g; 

 iều chỉ h thô g ti   he  thưở g; tổ chức v  h  t  ộ g của cụ ,  hối thi  ua; 

trách  hiệ  của các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tr  g việc thực hiệ  các qu     h 

của pháp  u t về thi  ua,  he  thưở g v   ội du g Qu     h    . 

3. Các  ội du g về cô g tác thi  ua,  he  thưở g có  i   qua   hác  hô g 

qu     h tr  g Qu     h      ược thực hiệ  the  qu     h của  u t Thi  ua, 

 he  thưở g v  các vă   ả  khác có liên quan. 

Điều 2. Đối tƣợng áp dụng 

Qu    nh này áp dụ g  ối với các  ối tượ g sau: 

1. Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trong hệ thống chính tr  của tỉ h;  ơ  v  lực 

 ượ g vũ tra g  h   d  ; cơ qua , tổ chức,  ơ  v  thuộc bộ, ban, ngành trung 

ươ g  ó g tr     a bàn tỉnh; doanh nghiệp thuộc các th  h ph    i h t  v  tổ 

chức kinh t  khác; các tổ chức  hác  ược c p có th m quyền công nh n hoặc 

thành l p the  qu    nh của pháp lu t Việt Nam. 
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2. Cá nhân, t p th      ơ  v  thuộc và trực thuộc  ối tượ g  ược qu    nh 

t i khoả  1 Điều này. 

3. Cá nhân, hộ gia  ì h si h sống, ho t  ộng trong và ngoài tỉnh; t p th  

khác không thuộc  ối tượ g  ược qu    nh t i khoản 1, 2 Điều này. 

4. Cá nhân, t p th   gười Việt Na     h cư ở  ước ngoài; cá nhân, t p 

th   gười  ước  g  i; cơ qua , tổ chức  ước ngoài và các tổ chức quốc t  ở 

Việt Nam. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  gồ  các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trong hệ 

thống chính tr  của tỉnh và các tổ chức  ược c p có th m quyền công nh n hoặc 

thành l p the  qu    nh của pháp lu t Việt Na ;  ơ  v  lực  ượ g vũ tra g  h   

dân; cơ quan, tổ chức,  ơ  v  thuộc bộ, ban,  g  h tru g ươ g, doanh nghiệp và 

tổ chức kinh t   hác  ó g tr     a bàn tỉnh. 

2. T p th   h     các tổ chức có t   gọi  hác  hau thuộc cơ c u thứ   c 

    tr  g của cơ qua , tổ chức,  ơ  v   ược qu     h tr  g các vă   ả  của 

Đả g v  Nh   ước v  qu     h của  ơ  v  về cơ c u tổ chức của cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v  có tư cách pháp  h  , thực hiệ  các h  t  ộ g về chu     ô , 

 ghiệp vụ,  ghề  ghiệp, sả  xu t,  i h d a h h ặc các h  t  ộ g  hác the  qu  

   h của pháp  u t. 

3. Người  a   ộ g trực ti p    cô g chức, vi   chức  hô g giữ chức vụ 

   h    , quả   ý,    cô g  h  ,  ô g d  ,  gười  a   ộ g tha  gia trực ti p 

v   quá trì h sả  xu t,  i h d a h h ặc cu g c p d ch vụ, t   ra sả  ph   

h ặc d ch vụ. 

Điều 4. Nguyên tắc thi đua, khen thƣởng và nguyên tắc xét danh hiệu 

thi đua, hình thức khen thƣởng 

Nguyên tắc thi  ua,  he  thưởng  ược thực hiện theo qu    nh t i Điều 5 

 u t số 06/2022/QH15; nguyên tắc xét danh hiệu thi  ua v  hì h thức khen 

thưởng  ược thực hiệ  the  qu    nh t i Điều 4 Ngh    nh số 152/2025/NĐ-CP 

qu    nh chi ti t thi hành một số  iều của Lu t Thi  ua,  he  thưởng và thực 

hiện theo các nguyên tắc sau: 

1. Chú trọng khen thưở g cá  h       gười  a   ộ g trực ti p  a   ộ g, 

sả  xu t, cô g tác h ặc chi     u, phục vụ chi     u v  t p th   h ; gươ g 

 gười tốt, việc tốt; cá  h  , t p th  có h  h  ộ g dũ g cả ,  ưu trí, cứu  gười, 

cứu tài sản, chống tiêu cực, chố g tha   hũ g,     việc tr  g  iều  iệ   hó 

 hă ,  ộc h i, nguy hi  ; cá  h     u th ,   u  é  có ý chí tự  ực, tự cườ g 

ph     u vươ      th  h  i n hình tiên ti   tr  g  a   ộ g, sả  xu t v  cô g tác 

x  hội; cá nhân, t p th  dá   gh , dá     , dá   ột phá vì lợi ích chu g; có tư 

du   ổi mới sáng t  ,  i   u trong chuy    ổi số,   y m nh ứng dụng khoa học 

công nghệ. 

2. Thời gia  trì h  he  thưởng l n ti p the   ược tính theo thời gian l p 

 ược thành tích ghi trong quy t    h  he  thưởng l   trước. Đối với quy t 

   h  he  thưởng không ghi thời gian l p  ược thành tích thì thời gian  ề  gh  
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 he  thưởng l   sau  ược tính theo thời gian ban hành quy t   nh khen 

thưởng l   trước. 

3. Khe  thưở g ch   gười  ứ g   u cơ qua , tổ chức,  ơ  v  phải că  cứ 

v   các ti u chu   the  qu     h, việc ch p h  h  ườ g  ối, chủ trươ g của 

Đả g, chí h sách, pháp  u t của Nh   ước v    t quả thực hiệ   hiệ  vụ của t p 

th  d  cá  h    ó    h   o, quản lý. 

4. Các trường hợp  hô g xét  he  thưởng 

a) Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tổ chức thi  ua,  he  thưởng trái với chính 

sách, pháp lu t của Nh   ước; lợi dụ g thi  ua,  he  thưở g    vụ lợi; 

b) Cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có h  h vi gia  dối tr  g việc     hai 

th  h tích, cu g c p thô g ti  sai sự th t h ặc     giả hồ sơ, gi   tờ     ề  gh  

tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g; 

c) Người  ứ g   u cơ qua , tổ chức,  ơ  v  h ặc cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

  u tr  g  ă   ó    c p có th   qu ề  ph   ì h  ằ g vă   ả  về việc cơ qua , 

tổ chức,  ơ  v  h ặc cá  h  , t p th  thuộc cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trực ti p 

thực hiệ ,  i   qua      vụ việc ti u cực, tha   hũ g, sai ph   h ặc có d u 

hiệu sai ph    a g chờ các cơ qua  có th   qu ề    t  u   tr  g việc thực hiệ  

chủ trươ g,  ườ g  ối, chí h sách của Đả g, pháp  u t của Nh   ước;  ội  ộ   t 

       t h ặc    xả  ra vụ việc g   ả h hưở g dư  u   x  hội; 

d) Các t p th  có k t quả  á h giá tổ chức  ảng hoàn thành nhiệm vụ hoặc 

không hoàn thành nhiệm vụ ( ối với cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có tổ chức  ả g); 

các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có t p th ,    h   o, công chức, viên chức,  gười 

 a   ộng có h  h vi vi ph m pháp  u t b  xử lý kỷ lu t từ hình thức khi n trách 

trở lên (riêng  ối với danh hiệu “T p th   a   ộng tiên ti n” có cá nhân vi ph m 

b  xử lý kỷ lu t từ hình thức cảnh cáo trở lên);  

 ) Khô g xét  he  thưở g  ột xu t  ối với cá  h  , t p th  thực hiệ  

cô g việc the  chươ g trì h,    h  ch,  hiệ  vụ phải  ả   hiệ  h ặc  ược 

gia  (trừ các trườ g hợp qu     h t i  h ả  4 Điều 3 Ngh     h số 152/2025NĐ-

CP v   h ả  3 Điều 16 Qu     h    ; 

e) Cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; cá  h  , t p th  thuộc cơ qua , tổ chức,  ơ  
v  khô g tổ chức thực hiệ  sơ   t, tổ g   t ph  g tr   thi  ua; 

g) Báo cáo thành tích không  ả   ả  the   ẫu t i  hụ  ục     the  Ngh  

   h số 152/2025/NĐ-CP; không có xác  h   của thủ trưở g của cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v  sử dụ g, quả   ý v  c p trì h  he  thưở g;  ội du g th  hiệ  

không      ủ các thành tích the  ti u chu   qu     h v   hô g cu g c p      ủ 

các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g ch  các th  h tích      t  ược. 

Chƣơng II 

HÌNH THỨC TỔ CHỨC THI ĐUA, NỘI DUNG TỔ CHỨC 

PHONG TRÀO THI ĐUA; TRÁCH NHIỆM TRIỂN KHAI 

TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA 

Điều 5. Hình thức tổ chức thi đua, nội dung tổ chức phong trào thi đua 
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1. Hì h thức tổ chức thi  ua,  ội du g tổ chức ph  g tr   thi  ua  ược 

thực hiệ  the  qu     h t i Điều 16, Điều 17  u t số 06/2022/QH15 và Điều 3, 

Điều 4 Thô g tư số 15/2025/TT-BNV qu    nh biệ  pháp    tổ chức, hướng dẫn 

thi hành lu t thi  ua,  he  thưởng và Ngh    nh số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 

thá g 6  ă  2025 của Chính phủ qu    nh về phân c p, phân quyề  tr  g    h 

vực thi  ua,  he  thưở g; qu    nh chi ti t v  hướng dẫn thi hành một số  iều 

của Lu t Thi  ua,  he  thưởng. 

2. Hằ g  ă , các cơ qua , tổ chức,  ơ  v   a  h  h    h  ch tổ chức 

thực hiệ  ph  g tr   thi  ua, gửi  ở Nội vụ the  d i, tổ g hợp,  ựa chọ  các 

ph  g tr   thi  ua có ph   vi ả h hưở g,  hả  ă g  h   rộ g tr  g ph   vi 

t    tỉ h     á  cá , tha   ưu Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h  a  h  h    

h  ch phát  ộ g, tổ chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua chu     ề của tỉ h. Thời 

h   cơ qua , tổ chức,  ơ  v  gửi    h  ch về  ở Nội vụ trước  g   20/01;  g  h 

Giá  dục v  Đ   t   gửi trước  g   20/10. 

3.  au  hi ti   h  h sơ   t, tổ g   t các ph  g tr   thi  ua,  gười  ứ g 

  u cơ qua , tổ chức,  ơ  v  thực hiệ   he  thưở g the  th   qu ề ; chỉ  ựa 

chọ  các cá  h  , t p th , hộ gia  ì h     hữ g  h   tố  ới, có th  h tích xu t 

sắc ti u  i u, có  hả  ă g  h   rộ g  i   hì h ti   ti   tr  g thực hiệ  ph  g 

tr   thi  ua  ề  gh  c p tr   xe  xét,  he  thưở g. 

4. Khi sơ   t, tổng k t ph  g tr   thi  ua do Chủ t ch  ước, Thủ tướng 

Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh phát  ộng, cơ qua   ược gia  chủ trì tổ chức 

thực hiệ  ph  g tr   thi  ua  ựa chọ  các cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có th  h 

tích xu t sắc tr  g thực hiệ  ph  g tr   thi  ua,  ề  gh  c p có th   qu ề  

 he  thưở g 

a) Đối với ph  g tr   thi  ua có thời gia  thực hiệ  từ 03  ă  trở    : Lựa 

chọ  cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có thành tích tiêu bi u xu t sắc trong thực hiệ  

ph  g tr   thi  ua,  ề ngh  Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h h ặc Thủ tướ g Chí h 

phủ tặ g Bằ g  hen. Đối với ph  g tr   thi  ua d  Ủ   a   h   d   tỉ h phát 

 ộ g, lựa chọ  t p th  dẫ    u ph  g tr   thi  ua  ề ngh  Chủ t ch Ủy ban nhân 

dân tỉnh tặng da h hiệu “Cờ thi  ua của Ủ   a   h   d   tỉ h” khi tổng k t 

phong trào; 

b) Đối với ph  g tr   thi  ua có thời gia  thực hiệ  từ 05  ă  trở    : 

Lựa chọ  cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có th  h tích  ặc  iệt xu t sắc tr  g thực 

hiệ  ph  g tr   thi  ua  ề  gh  Thủ tướ g Chí h phủ xét, trì h Chủ t ch  ước 

tặ g thưở g Hu   chươ g  a   ộ g h  g Ba. Đối với ph  g tr   thi  ua d  Thủ 

tướng Chính phủ phát  ộng,  ựa chọ  t p th  dẫ    u  ề  gh  Chí h phủ tặ g 

da h hiệu “Cờ thi  ua của Chí h phủ”  hi sơ   t, tổng k t phong trào. 

Điều 6. Trách nhiệm phát động, chỉ đạo, tổ chức thực hiện phong trào 

thi đua 

1. Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệ  phát  ộ g, chỉ     t    

diệ  tổ chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua tr     a bàn tỉnh. 

2. Thủ trưở g các cơ qua ,  a ,  g  h c p tỉ h; Trưởng các cụm, khối thi 

 ua của tỉ h; thủ trưở g cơ qua   ược giao chủ trì tổ chức thực hiện phong trào 
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thi  ua; thủ trưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  thuộc  ộ,  a ,  g  h tru g ươ g 

 ó g tr     a bàn tỉnh; Chủ t ch Ủy ban nhân dân xã, phườ g; Tổ g Giá   ốc, 

Giá   ốc các doanh nghiệp, hợp tác xã có trách nhiệm: 

a) Chủ trì, phối hợp Mặt tr n Tổ quốc Việt Na , các tổ chức chính tr  - xã 

hội, các hội d  Đả g v  Nh   ước gia   hiệ  vụ v  các hội qu   ch  g  hác    

tổ chức phát  ộ g, tổ chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua tr  g ph m vi quản lý; 

b) Tu    tru ề , phối hợp tu    tru ề , v    ộ g cá   ộ, cô g chức, vi   

chức,  gười  a   ộ g và các t  g  ớp  h   d   tha  gia các ph  g tr   thi  ua; 

c) Chủ  ộ g phát hiệ ,  ựa chọ  cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có thành tích 

xu t sắc     he  thưở g the  th   qu ề  h ặc  ề  gh  c p tr    he  thưở g; 

tô  vi h các  i   hì h ti   ti  , t    iều  iệ  ch  các  i   hì h ti   ti   trao 

 ổi, gia   ưu, phổ  i  , học h i  i h  ghiệ ,  h   rộ g  hữ g sá g  i  , mô 

hình hay, sá g t  , cách làm hiệu quả;  ề xu t các giải pháp    g ca  hiệu quả 

tổ chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua v  cô g tác thi  ua,  he  thưở g; 

d) Phối hợp với Sở Nội vụ hướng dẫ , the  d i,  ô   ốc, ki m tra việc tổ 

chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua, cô g tác  he  thưởng của các cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v . 

3. Ủ   a   ặt tr   Tổ quốc Việt Na  tỉ h, các tổ chức chí h tr  - x  hội, 

các hội d  Đả g v  Nh   ước gia   hiệ  vụ v  các tổ chức hội qu   ch  g 

 hác tr  g ph   vi  hiệ  vụ, qu ề  h    ược gia  có trách  hiệ : 

a) Tổ chức h ặc phối hợp với các cơ qua  chu    trách tha   ưu, gi p 

việc Tỉ h ủ , cơ qua   h   ước các c p    phát  ộ g, tri    hai các cuộc v   

 ộ g, các ph  g tr   thi  ua, phổ  i    i h  ghiệ ,  h   rộ g các  i   hì h 

ti   ti  ; 

b)  hối hợp, thố g  h t h  h  ộ g giữa các tổ chức th  h vi  ; tha  gia với 

các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tu    tru ề ,  ộ g viên      vi  , hội vi  , các t  g 

 ớp  h   d   tha  gia ph  g tr   thi  ua v  thực hiệ  chí h sách  he  thưở g; 

c) Giám sát việc thực hiệ  chí h sách, pháp  u t về thi  ua,  he  thưở g 

v  phả   iệ  x  hội  ối với dự thả  chí h sách, pháp  u t về thi  ua, khen 

thưở g;   p thời phả  á h,  ề xu t các giải pháp    thực hiệ  các qu     h của 

pháp  u t về thi  ua,  he  thưở g. 

4. Trách nhiệm của cơ qua  Thường trực Hội  ồ g Thi  ua - Khen 

thưởng tỉnh: 

a) Că  cứ nội du g phát  ộ g ph  g tr   thi  ua của Thủ tướng Chính 

phủ; Chỉ th , Ngh  quy t của Ba  Thường vụ Tỉnh ủy, Hội  ồng nhân dân tỉnh; 

Chỉ th , Quy t   nh của Ủy ban nhân dân tỉnh; nhiệm vụ, chỉ tiêu k  ho ch phát 

tri n kinh t  - xã hội hằ g  ă  v  giai    n của tỉnh, tha   ưu Hội  ồng Thi 

 ua - Khe  thưởng tỉ h tha   ưu Ủ   a   h   d   tỉ h phát  ộng phong trào 

thi  ua,  ề xu t chủ trươ g, chươ g trì h,    ho ch, nội dung, biệ  pháp thi  ua, 

tổ chức tri n khai thực hiệ  ph  g tr   thi  ua nhằm hoàn thành tốt các mục 

tiêu, nhiệm vụ  ề ra; tha   ưu sơ   t, tổng k t cô g tác thi  ua,  he  thưởng; 
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 ề xu t các giải pháp nâng cao hiệu quả cô g tác thi  ua,  he  thưở g tr     a 

bàn tỉnh; 

b) Hướng dẫ ,  ô   ốc, ki m tra việc thực hiện công tác thi  ua,  he  

thưởng; tha   ưu sơ   t, tổng k t các ph  g tr   thi  ua,  h   rộ g các  i n 

hình tiên ti n; phát hiện cá nhân, t p th , hộ gia  ì h có thành tích xu t sắc, tiêu 

bi u  ề ngh  c p có th m quyề   he  thưởng; ti p nh n, th     nh hồ sơ  ề 

ngh  Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉ h  he  thưởng hoặc tha   ưu trì h Chủ t ch 

Ủ   a   h   d   tỉ h  ề  gh  c p có th   qu ề   he  thưở g the  qu    nh;  

c) Phối hợp với Ủy ban Mặt tr n Tổ quốc Việt Na , các tổ chức chính tr  

- x  hội, các hội d  Đả g v  Nh   ước gia   hiệ  vụ, các tổ chức hội qu   

ch  g  hác, các cơ qua  thô g ti    i ch  g    tuyên truyền, v    ộng cán bộ, 

công chức, viên chức,  gười  a   ộng và các t ng lớp Nhân dân tham gia các 

ph  g tr   thi  ua v  thực hiện tốt công tác xây dựng, phát hiện, bồi dưỡng, 

nhân rộng, tuyên truyề   i n hình tiên ti n. 

5. Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có trách 

 hiệ  tha   ưu thủ trưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tổ chức phát  ộng phong 

trào thi  ua tr  g ph m vi quản lý và tri    hai các ph  g tr   thi  ua d  c p trên 

phát  ộng; phát hiện, tuyên truyền, nhân rộ g  i n hình tiên ti n; ti   h  h sơ   t, 

tổng k t ph  g tr   thi  ua the  qu    nh; k p thời tu    dươ g,  he  thưở g,  ề 

ngh  c p có th m quyề   he  thưởng các cá nhân, t p th , hộ gia  ì h có thành tích 

xu t sắc tiêu bi u tr  g các ph  g tr   thi  ua. 

6. Các cơ qua  thô g ti    i chúng thường xuyên tuyên truyền chủ trươ g, 

 ường lối của Đảng, chính sách, pháp lu t của Nh   ước về thi  ua,  he  thưởng; 

mục  ích, ý  gh a của ph  g tr   thi  ua   u  ước the  tư tưởng Hồ Chí Minh; v  

trí vai trò, t m quan trọng của thi  ua   u  ước; phả  á h    g   t quả, bài học 

kinh nghiệm trong tổ chức thực hiệ  các ph  g tr   thi  ua   u  ước, nhữ g  ổi 

mới tr  g cô g tác thi  ua,  he  thưởng của các Bộ,  a ,  g  h,      th  trung 

ươ g,   a phươ g v  cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; phát hiện cá nhân, t p th , hộ gia 

 ì h có thành tích xu t sắc tr  g ph  g tr   thi  ua;  i u dươ g, tô  vi h,   u 

gươ g các  i   hì h ti   ti  ,  gười tốt, việc tốt;   u tranh với các hành vi vi 

ph   pháp  u t về thi  ua,  he  thưở g.  

Chƣơng III 

DANH HIỆU THI ĐUA VÀ TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA; 

HÌNH THỨC KHEN THƢỞNG VÀ TIÊU CHUẨN KHEN THƢỞNG 

Mục 1 

DANH HIỆU THI ĐUA VÀ TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA 

Điều 7. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” 

Danh hiệu “Chi   s  thi  ua c p tỉ h”    tặng hằ g  ă  cho cá nhân thực 

hiện the  qu    nh t i Điều 22  u t số 06/2022/QH15. 

Điều 8. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” 
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Danh hiệu “Chi n s  thi  ua cơ sở”    tặng hằ g  ă  cho cá nhân thực hiện 

the  qu    nh t i Điều 23  u t số 06/2022/QH15. 

Điều 9. Danh hiệu “Lao động tiến tiến” 

1. Danh hiệu “ a   ộng tiên ti  ”    xét tặng hằ g  ă  ch  cá   ộ, công 

chức, viên chức,  gười lao  ộ g   t các tiêu chu n sau: 

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 

 ) Gươ g  ẫu ch p hành tốt chủ trươ g của Đảng, chính sách, pháp lu t 

của Nh   ước; có      ức, lối sống lành m nh; có tinh th n tự lực, tự cường, 

       t, tươ g trợ tr  g cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; tích cực học t p chính tr , vă  

hóa, chuyên môn, nghiệp vụ; 

c) Tích cực tha  gia các ph  g tr   thi  ua d  cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

phát  ộng; nhiệt tình, sôi nổi trong các ho t  ộng của các tổ chức      th  của 

cơ qua ,  ơ  v . 

2. Danh hiệu “ a   ộng tiên ti  ”    xét tặng hằ g  ă  ch  cô g  h   

  t các tiêu chu n sau: 

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở     tr  g  ă ; 

 ) Gươ g  ẫu ch p hành tốt chủ trươ g của Đảng, chính sách, pháp lu t 

của Nh   ước; có      ức, lối sống lành m  h,        t, tươ g trợ, gi p  ỡ mọi 

 gười trong cộ g  ồng; 

c) Ch p hành tốt các nội quy, quy trình sản xu t, bả   ảm vệ sinh an toàn 

 a   ộng; có ý thức tổ chức kỷ lu t; có sáng t o, cải ti n kỹ thu t hoặc áp dụng 

cải ti n kỹ thu t trong sản xu t       g ca   ă g su t lao  ộng; 

d) Tích cực hưởng ứ g các ph  g tr   thi  ua d  d a h  ghiệp,      th  

phát  ộng; tích cực  ó g góp tr  g h  t  ộng xã hội tr     a bàn. 

3. Danh hiệu “ a   ộng tiên ti  ”    xét tặng hằ g  ă  ch   ô g d  , 

 gười  a   ộng không thuộc  ối tượ g qu    nh t i khoả  1 Điều    ,   t các 

tiêu chu n sau: 

a) Gươ g  ẫu ch p hành tốt chủ trươ g của Đảng, chính sách, pháp lu t 

của Nh   ước; có      ức, lối sống lành m  h,        t, tươ g trợ, gi p  ỡ mọi 

 gười trong cộ g  ồng;  

 )  a   ộ g, sả  xu t có hiệu quả, tích cực tha  gia các ph  g tr   thi 

 ua v  các h  t  ộ g x  hội; 

c) Tích cực áp dụ g ti    ộ  h a học  ỹ thu t tr  g  a   ộ g, sả  xu t, có 

cách     ha , sá g t  ,  a g   i hiệu quả  i h t  ca . 

4. Việc  ì h xét da h hiệu “ a   ộ g ti   ti  ” tr  g  ột số trườ g hợp 

cụ th   ược thực hiệ  the  qu     h t i  h ả  5 Điều 2 Thô g tư số 

15/2025/TT-BNV. 

Điều 10. Danh hiệu “Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh” 

1. Đối tượng xét tặng danh hiệu “Cờ thi  ua của Ủy ban nhân dân tỉ h” 

a) T p th  thuộc cụ ,  hối thi  ua của tỉ h; 
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b) T p th  có  hiều th  h tích xu t sắc ti u  i u tr  g tổ chức thực hiệ  

ph  g tr   thi  ua. 

2. Tiêu chu n xét tặng  

Danh hiệu “Cờ thi  ua của Ủy ban nhân dân tỉ h”    tặng hằ g  ă  ch  

t p th  qu     h t i  i   a  h ả  1 Điều     dẫ    u ph  g tr   thi  ua của 

cụm, khối thi  ua của tỉ h   t các tiêu chu n sau: 

a) Gươ g  ẫu ch p hành tốt chủ trươ g,  ường lối của Đảng, chính 

sách, pháp lu t của Nhà  ước; nội bộ        t; tổ chức  ảng,      th   ược 

 á h giá, x p    i ch t  ượ g ở  ức h    th  h xu t sắc  hiệ  vụ; tích cực 

thực hành ti t kiệm, chống lãng phí, phòng, chố g tha   hũ g, ti u cực và các 

tệ n n xã hội khác; 

b) Hoàn thành vượt mức các chỉ ti u thi  ua v   hiệm vụ  ược giao trong 

 ă ; h    th  h xu t sắc nhiệm vụ, là t p th  tiêu bi u xu t sắc trong tỉ h; thực 

hiệ  tốt qu  ch  của cụ ,  hối thi  ua. Đối với doanh nghiệp phải thực hiện tốt 

các  gh a vụ  ối với Nh   ước the  qu    nh của pháp lu t. 

3. Danh hiệu “Cờ thi  ua của Ủy ban nhân dân tỉnh”    tặng cho t p th  

qu     h t i  i      h ả  1 Điều     dẫ    u ph  g tr   thi  ua the  chu     ề 

do Ủy ban nhân dân tỉ h phát  ộng có thời gian thực hiện từ 03  ă  trở lên khi 

tổng k t phong trào   t các tiêu chu n sau: 

a) Gươ g  ẫu ch p hành tốt chủ trươ g,  ường lối của Đảng, chính sách, 

pháp lu t của Nh   ước; nội bộ        t; tích cực thực hành ti t kiệm, chống 

lãng phí, phòng, chố g tha   hũ g, ti u cực và các tệ n n xã hội khác; 

b) Hoàn thành xu t sắc các nội du g ph  g tr   thi  ua the     ho ch của 

tỉ h  ề ra; 

c) K t quả tổ chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua có tác  ộng tích cực   n 

sự phát tri n của  g  h,    h vực,   a phươ g; 

d) Thực hiện tốt công tác xây dựng, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng, 

tuyên truyề   i n hình tiên ti   tr  g ph  g tr   thi  ua. 

4. Việc công nh n là t p th  tiêu bi u xu t sắc dẫ    u ph  g tr   thi  ua 

    ề ngh  tặng danh hiệu “Cờ thi  ua của Ủy ban nhân dân tỉ h” phải thông qua 

bình xét,  á h giá, s  sá h giữa các t p th  trong từng cụm, khối thi  ua của tỉnh 

v  các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tha  gia ph  g tr   thi  ua. 

5. Trưởng cụm, khối thi  ua thực hiện việc ch    i m, bình xét, suy 

tô   ối với t p th  dẫ    u cụm, khối thi  ua hằ g  ă . Cơ qua  chủ trì tổ 

chức tri n khai thực hiệ  ph  g tr   thi  ua d  Ủy ban nhân dân tỉnh giao 

thực hiện  ì h xét,  á h giá  ối với t p th  dẫ    u ph  g tr   thi  ua d  Ủy 

ban nhân dân tỉ h phát  ộng có thời gian thực hiện từ 03  ă  trở lên khi tổng 

k t phong trào. 

Điều 11. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”  

1. Đối tượng xét tặng  

Danh hiệu “T p th   a   ộng xu t sắc”    tặng hằ g  ă  ch  các t p th  sau: 
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a) Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h, c p x  tr  g hệ thố g chí h tr  

của tỉ h; 

b)  hò g,  a , chi cục,  ơ  v  sự  ghiệp cô g   p v  các  ơ  v  thuộc cơ 

c u tổ chức của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  qu     h t i  i   a  h ả     ; 

c)  D a h  ghiệp vố  Nh   ước d  tỉ h quả   ý; 

d)  hò g, xí  ghiệp v   ơ  v  thuộc cơ c u tổ chức của d a h  ghiệp 

thuộc cụ ,  hối thi  ua của tỉ h. 

2. Ti u chu   xét tặ g 

Danh hiệu “T p th   a   ộng xu t sắc”  ược xét tặng hằ g  ă  ch  t p 

th  thực hiện theo qu    nh t i khoả  1 Điều 27  u t số 06/2022/QH15. 

Điều 12. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” 

1. Đối tượng xét tặng 

Danh hiệu “T p th   a   ộng ti   ti  ”    tặng hằ g  ă  ch  các t p th  qu  

   h t i  h ả  1 Điều 11 Qu     h    . 

2. Ti u chu   xét tặ g 

Danh hiệu “T p th   a   ộng tiên ti  ”  ược xét tặng hằ g  ă  ch  t p 

th  thực hiện theo qu    nh t i khoả  1 Điều 28  u t số 06/2022/QH15. 

Điều 13. Danh hiệu “Xã, phƣờng tiêu biểu” 

Danh hiệu “X , phường tiêu bi u”    tặng hằ g  ă  ch  x , phường dẫn 

  u ph  g tr   thi  ua c p tỉ h,   t các tiêu chu   qu    nh t i khoản 1 Điều 29 

 u t số 06/2022/QH15; khung tiêu chu n xét tặng danh hiệu “X , phường tiêu 

bi u” qu    nh t i khoản 3 Điều 6 Ngh    nh số 86/2023/NĐ-CP qu    nh về 

khung tiêu chu n và trình tự, thủ tục, hồ sơ xét tặng danh hiệu “Gia  ì h vă  

hóa”; “Thôn, tổ dân phố vă  hóa”; “X , phường tiêu bi u”;  hô g vi ph    ột 

tr  g các trườ g hợp qu     h t i  h ả  6 Điều 6 Ngh     h số 86/2023/NĐ-CP 

v    t các ti u chu   qu     h chi ti t t i  hụ  ục số 01     the  Qu     h    . 

Điều 14. Danh hiệu “Thôn, tổ dân phố văn hóa” 

Da h hiệu “Thô , tổ d   phố vă  hóa”  ược tặ g hằ g  ă  ch  thô , tổ 

d   phố tr  g ph   vi c p x    t các ti u chu   qu     h t i  h ả  1 Điều 30 

 u t số 06/2022/QH15;  h ả  2 Điều 6 Ngh    nh số 86/2023/NĐ-CP;  hô g vi 

ph    ột tr  g  hữ g trườ g hợp qu     h t i  h ả  5 Điều 6 Ngh     h số 

86/2023/NĐ-CP v    t các ti u chu   qu     h chi ti t t i  hụ  ục số 02     

theo Quy    h    . 

Điều 15. Danh hiệu „„Gia đình văn hóa‟‟ 

Da h hiệu “Gia  ì h vă  hóa”  ược tặ g hằ g  ă  ch  hộ gia  ì h   t 

các ti u chu   qu     h t i  h ả  1 Điều 31  u t số 06/2022/QH15;  h ả  1 

Điều 6 Ngh    nh số 86/2023/NĐ-CP;  hô g vi ph    ột tr  g  hữ g trườ g 

hợp qu     h t i  h ả  4 Điều 6 Ngh     h số 86/2023/NĐ-C  v    t các ti u 

chu   qu     h chi ti t t i  hụ  ục số 03     the  Qu     h    . 
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Mục 2 

HÌNH THỨC KHEN THƢỞNG VÀ TIÊU CHUẨN KHEN THƢỞNG 

Điều 16. Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

Bằng khen của Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉ h    tặng hoặc truy tặng cho 

cá nhân; tặng cho t p th , hộ gia  ì h gươ g  ẫu ch p hành tốt chủ trươ g của 

Đảng, chính sách, pháp lu t của Nh   ước và   t một trong các tiêu chu n quy 

   h  ối với từng lo i hì h  he  thưởng. 

1. Khe  thưởng công tr ng 

Khe  thưởng cá nhân, t p th  hằ g  ă  v   d p tổng k t  ă  cô g tác 

hoặc  ă  học (ngành Giáo dục v  Đ   t o), cụ th   hư sau: 

a) Cá nhân có 02 l n liên tục  ược tặng danh hiệu “Chi   s  thi  ua cơ sở” 

hoặc có liên tục từ 02  ă  trở      ược công nh n hoàn thành xu t sắc  hiệ  

vụ, trong thời gia   ó có 02 sá g  i    ược công nh n và áp dụng có hiệu quả 

trong ph   vi cơ sở hoặc có 02  ề tài khoa học,  ề án khoa học, công trình khoa 

học và công nghệ     ược nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong ph   vi cơ sở. 

b) T p th  có 02  ă   i   tục  ược công nh n hoàn thành xu t sắc nhiệm 

vụ hoặc   t danh hiệu “T p th   a   ộng xu t sắc”, thực hiện tốt dân chủ ở cơ 

sở, tổ chức tốt các ph  g tr   thi  ua; chă      ời sống v t ch t, tinh th n trong 

t p th ; nội bộ        t; thực hành ti t kiệm, chống lãng phí; phòng, chống tham 

 hũ g, ti u cực;  

2. Khe  thưở g ph  g tr   thi  ua 

a) Cá nhân, t p th , hộ gia  ì h có th  h tích xu t sắc, tiêu bi u trong tổ 

chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua  hi ti   h  h sơ   t, tổng k t hoặc    th c   y 

việc thực hiệ  ph  g tr   thi  ua; 

b) T p th  thuộc cụm, khối thi  ua của tỉnh có thành tích xu t sắc x p sau 

 iề   ề t p th  dẫ    u trong thực hiệ  ph  g tr   thi  ua của cụm, khối thi  ua; 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; thực hiện tốt quy ch  của cụm, khối thi  ua; 

c) Cá nhân, t p th , hộ gia  ì h có th  h tích xu t sắc, tiêu bi u trong tổ 

chức thực hiện  ợt thi  ua, ph  g tr   thi  ua có sức ả h hưở g,  a  t a v  có 

 hả  ă g  h   rộ g tr     a     tỉ h. 

3. Khe  thưở g  ột xu t 

a) Cá nhân, t p th , hộ gia  ì h l p thành tích xu t sắc  ột xu t, có ph   

vi ả h hưở g ở  ột tr  g các    h vực thuộc ph   vi quả   ý của tỉ h; 

b) Cá  h  , t p th  có h  h  ộng  ưu trí, dũ g cảm trong truy bắt tội 

ph    ặc biệt nguy hi  , tr  g  iều tra, truy tố, xét xử các chu    á   ớ ; có 

th  h tích  ặc biệt xu t sắc trong công tác phòng chống, khắc phục thiên tai, 

h a ho n, tìm ki m cứu n n, rà phá bom mìn, vũ  hí, v t liệu nổ; có h  h  ộng, 

ngh a cử ca   ẹp, cứu gi p  gười, bảo vệ tài sản của Nh   ước, của nhân dân, 

 ược dư  u n xã hội hoan nghênh, có ph m vi ả h hưởng và tác dụng nêu 

gươ g tr  g ph   vi toàn tỉnh trở lên. 

4. Khe  thưở g  ối ngo i 
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Khen thưở g ch  cá nhân, t p th   gười Việt Na     h cư ở  ước ngoài; 

cá nhân, t p th   gười  ước ngoài ch p hành tốt qu    nh của pháp lu t của 

 ước sở t i v  các qu    nh có liên quan khi tham gia vào các quan hệ pháp lu t 

t i Việt Na , có th  h tích  ó g góp tr  g x   dựng, củng cố tì h        t, hữu 

ngh , hợp tác, phát tri n kinh t  - xã hội,  ảm bảo quốc phòng, an ninh của tỉnh 

h ặc có  hiều  ó g góp tr  g các h  t  ộ g x  hội, từ thiệ   h       tr     a 

    tỉ h. 

5. Các trườ g hợp  hác  

a) Cá nhân, t p th  có thành tích xu t sắc tiêu bi u trong thực hiện nhiệm 

vụ chính tr  the   ề á , dự á ,    h  ch     ược Tỉnh ủy,  BND tỉ h ph  du ệt; 

cơ qua   ược gia  chủ trì tha   ưu dự thảo k  ho ch thực hiện nhiệm vụ chính 

tr  của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh có nội dung khen thưởng, phối hợp, thống 

nh t với Sở Nội vụ về  ối tượ g, cơ c u, số  ượ g  ề ngh  c p có th m quyền 

 he  thưở g trước khi ban hành k  ho ch; 

b) Cá nhân là trí thức, nhà khoa học   t một trong các tiêu chu   qu    nh 

t i  i   a,  , c  h ả      h ặc có một trong nhữ g th  h tích  ó g góp v   sự 

phát tri n của cơ qua , tổ chức,  ơ  v ,   a phươ g, cụ th   hư sau: 

Chủ nhiệm (hoặc  ồng chủ nhiệm) ít nh t 01  ề tài, dự án nghiên cứu 

khoa học và công nghệ c p Bộ  ược  á h giá   t lo i Xu t sắc hoặc nhiệm vụ 

khoa học và công nghệ c p Nh   ước  ược  á h giá Đ t trở lên; 

Cá nhân hoặc nhóm tác giả có giải pháp, sáng ki n, công trình khoa học 

   t giải Đặc biệt, giải Nh t, giải Nhì, giải Ba trong các hội thi, cuộc thi sáng 

t o kỹ thu t, khoa học kỹ thu t từ c p tỉnh trở lên; 

Chủ trì nhiệm vụ khoa học và công nghệ c p tỉnh hoặc tươ g  ươ g trở 

lên nghiệ  thu   t lo i xu t sắc,  ược áp dụng trong thực tiễn và mang l i hiệu 

quả kinh t  - xã hội, góp ph n thi t thực vào sự phát tri n chung của tỉnh; 

Là chủ nhiệm của cô g trì h   t một trong các giải thưởng gồm: Giải 

thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưở g Nh   ước, Giải thưở g Nh   t i Đ t Việt, 

Giải thưở g Vif tec, Giải thưởng về vă  hóa,  ghệ thu t, khoa học v  công nghệ 

của các tổ chức quốc t ; 

c) Cá  h  , t p th   o t Hu  chươ g h ặc    t giải  ặc biệt, xu t sắc, giải 

Nh t, giải Nhì, giải Ba v  tươ g  ươ g cuộc thi c p quốc gia, c p quốc t , gồm: 

Học sinh, sinh viên; giáo viên, giảng viên trực ti p bồi dưỡng học sinh, sinh 

vi  ;   o diễn, diễn viên, nh c công thuộc       ghệ thu t của tỉnh; cá nhân có 

tác ph   vă  học, nghệ thu t hoặc tác ph m báo chí; v    ộng viên th  thao, cá 

 h    ược ph   cô g trực ti p  ồi dưỡ g,     t  , hu    u ệ  ch  các v    ộ g 

vi      t giải tr  g các giải thi   u vô   ch quốc gia, khu vực, châu lục và th  

giới hoặc t i   i hội th  thao toàn quốc, khu vực, châu lục và th  giới. Trườ g 

hợp cá  h  , t p th     t giải ca  ở  hiều  ội du g tr  g  ột cuộc thi thì chỉ 

 ược  he  thưở g 01     ch  th  h tích ca   h t; 

T p th           ghệ thu t của tỉnh hoặc t p th  thuộc hoặc trực thuộc; 

nhóm tác giả có tác ph   vă  học, nghệ thu t hoặc tác ph m báo chí; cặp v n 
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 ộng viên hoặc  ội tuy n tham gia các giải thưở g, giải thi   u vô   ch quốc gia, 

khu vực, châu lục và th  giới hoặc t i   i hội th  thao toàn quốc, khu vực, châu 

lục và th  giới; 

Tác giả hoặc nhóm tác giả có sản ph m hoặc giải pháp    t giải Đặc 

biệt, giải Nh t, giải Nhì, giải Ba v  tươ g  ươ g trong Cuộc thi sáng t o thanh, 

thi u  i  ,  hi  ồng c p tỉnh hoặc Hội thi Sáng t o Khoa học - Công nghệ và 

Kỹ thu t tỉnh; 

d) D a h  h  , d a h  ghiệp có  ó g góp cô g tác x  hội, từ thiệ ,  h   

    tr     a     tỉ h tr  giá từ 200 triệu  ồ g trở    ; d a h  ghiệp có  ó g góp 

 ớ  ch   g   sách  h   ước của tỉ h; 

 ) Công nhân có sáng ki n, cải ti n kỹ thu t  ược ứng dụng trong thực 

tiễn giúp ti t kiệm nguyên liệu, chi phí, h  giá thành sản ph m, nâng cao hiệu 

quả sản xu t, kinh doanh mang l i giá tr  kinh t  từ 100 triệu  ồng trở      ược 

 gười  ứ g   u các doanh nghiệp  á h giá cô g  h n; 

e) Nô g d   có  ô hì h sả  xu t hiệu quả, phát tri n ổ    nh từ 02  ă  

trở lên với  ợi  hu   hằ g  ă  từ 100 triệu  ồng trở    ; chia s , phổ bi n ki n 

thức, kinh nghiệm sản xu t,  i h d a h ch  các hộ  ô g d  ,  gười  a   ộ g 

 hác  t o việc     ổ     h ch  từ 05  a   ộng trở lên, bả   ảm vệ sinh môi 

trườ g  ược Ủy ban nhân dân x , phườ g công nh n; 

g) Hộ gia  ì h có  ột tr  g  hữ g  ó g góp tích cực, ti u  i u về cô g 

sức,   t  ai, t i sả  ch  các cô g trì h, dự á , chươ g trì h của Nh   ước,   a 

phươ g h ặc tổ chức, tha  gia các h  t  ộ g  h      , từ thiệ , gi p  ỡ cá 

 h  , t p th , hộ gia  ì h  hác có h    cả h  hó  hă  có giá tr  từ 200 triệu 

 ồ g     dưới 500 triệu  ồ g; 

h) Cá  h  , t p th    p  ược nhiều thành tích có ph m vi ả h hưởng ở một 

tr  g các    h vực thuộc ph m vi quản lý của tỉnh; 

i) Cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có nhiều  ó g góp v   sự phát tri n  i h 

t  - x  hội của tỉ h; có phát  i h, sá g ch , ứng dụng ti n bộ khoa học, kỹ thu t; 

công tác xã hội, từ thiệ   h     o; 

k) Cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có th  h tích ti u  i u xu t sắc, có  hiều 

 ó g góp ch  sự phát tri   của  g  h,    h vực,   a phươ g  hi các cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v  tổ chức  ỷ  iệ   g   th  h   p,  g   tru ề  thố g    các  ă  

tròn (    ă  có chữ số cuối cù g    “0”) v   ă     5 (    ă  có chữ số cuối 

cù g    “5”); 

l) Cá  h  , t p th  thuộc tổ chức tô  giá  ch p hành tốt chủ trươ g của 

Đảng, chính sách, pháp lu t của Nh   ước có nhiều  ó g góp tr  g cô g tác x   

dự g v   ả  vệ Tổ quốc; x   dự g v  phát tri   tỉ h Hư g Y  ; có cô g  a  

 ó g góp  ớ  tr  g giải qu  t các vụ việc, v    ề phức t p, các  i    ó g về 

tôn giáo; 

m) Đối với các tổ chức Hội (có tư cách pháp  h  )  ược  ề  gh   he  

thưở g ch  cá  h  , t p th   h   d p tổ chức Đ i hội  hiệ     05  ă  trở     

(sau  hi có vă   ả   ồ g ý tổ chức Đ i hội của cơ qua  có th   qu ề ); 
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n) Trườ g   i học, ca   ẳ g, cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trực thuộc Bộ, 

 g  h tru g ươ g v  các cơ qua , tổ chức,  ơ  v   hác  hô g tha  gia cụ , 

 hối thi  ua của tỉ h  hư g có  hiều  ó g góp ti u  i u cho sự phát tri   tr   

các    h vực của tỉ h. 

 Điều 17. Giấy khen 

1.Tặng cho cá nhân, t p th  gươ g  ẫu ch p hành chủ trươ g của Đảng, 

chính sách, pháp lu t của Nh   ước v    t một trong các tiêu chu n sau: 

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở    ; thường xuyên học t p nâng cao trình 

 ộ chuyên môn, nghiệp vụ, tích cực tha  gia các ph  g tr   thi  ua d  cơ qua , 

tổ chức,  ơ  v  phát  ộng, tri n khai thực hiện; 

 ) Có th  h tích tr  g các ph  g tr   thi  ua h ặc l p thành tích t i các 

hội thi, hội thao, hội diễn, giải thưởng; 

c) L p  ược nhiều thành tích trong thực hiện các nhiệm vụ chính tr  và có 

ph m vi ả h hưở g  ối với cơ qua , tổ chức,  ơ  v  hoặc có nhiều  ó g góp ch  

sự xây dựng và phát tri n của cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; 

d) L p  ược th  h tích  ột xu t  hi dũ g cảm cứu  gười, bảo vệ tài sản 

của Nh   ước, của Nhân dân hoặc trong chi     u, phục vụ chi     u, phòng 

chống tội ph m, phòng chống thiên tai, tìm ki m cứu n n, cứu hộ, h a ho n, 

d ch bệnh có ph m vi ả h hưởng và tác dụ g   u gươ g tr  g cơ qua , tổ chức, 

 ơ  v ; 

e) Có sáng ki n, giải pháp kỹ thu t, ứng dụng ti n bộ khoa học, công nghệ, 

ho t  ộng xã hội, từ thiệ   h        ược cơ qua , tổ chức,  ơ  v  ghi nh n. 

2. Tặ g ch  cô g  h  ,  ô g d  ,  gười  a   ộ g gươ g  ẫu ch p hành 

chủ trươ g của Đảng, chính sách, pháp lu t của Nh   ước v    t một trong các 

tiêu chu n về cá  h   qu    nh t i khoả  1 Điều này hoặc l p  ược nhiều thành 

tích tr  g  a   ộng, sản xu t; có sá g  i  , cải ti    ỹ thu t  ược ứ g dụ g 

tr  g thực tiễ  gi p ti t  iệ   gu     iệu, chi phí, h  giá th  h sả  ph  ,    g 

ca  hiệu quả sả  xu t,  i h d a h; có mô hình sản xu t hiệu quả, ổ    nh, giúp 

 ỡ hộ nông dân khác phát tri n kinh t , t o việc làm ch   gười  a   ộng, có 

ph m vi ả h hưở g tr  g cơ qua , tổ chức,  ơ  v ,   a phươ g. 

3. Tặng cho hộ gia  ì h gươ g  ẫu ch p hành chủ trươ g của Đảng, 

chính sách, pháp lu t của Nh   ước v    t một trong các tiêu chu n sau: 

a) Có  ó g góp  ằng công sức,   t  ai và tài sản cho các công trình, dự á  

ti u  i u của   a phươ g, các ho t  ộ g  h     o, từ thiện, gi p  ỡ cá nhân, t p 

th , hộ gia  ì h có hoàn cả h  hó  hă  có giá tr  từ 30 triệu  ồ g trở    ; 

 ) Có th  h tích tr  g các ph  g tr   thi  ua d    a phươ g phát  ộ g, tổ 

chức thực hiệ . 

Mục 3 

CÔNG NHẬN MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ CỦA CÁ 

NHÂN, TẬP THỂ; CÔNG NHẬN HIỆU QUẢ ÁP DỤNG, KHẢ NĂNG 

NHÂN RỘNG CỦA SÁNG KIẾN; HIỆU QUẢ ÁP DỤNG, PHẠM VI  
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ẢNH HƢỞNG CỦA ĐỀ TÀI KHOA HỌC, ĐỀ ÁN KHOA HỌC,  

CÔNG TRÌNH KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

Điều 18. Công nhận mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân, tập thể 

1. Việc cô g  h    ức  ộ h    th  h  hiệ  vụ của cá  h  , t p th  là 

cá   ộ, cô g chức, vi   chức,  gười  a   ộ g thuộc các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

v  các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tr  g hệ thố g chí h tr  của tỉ h thực hiệ  the  

qu     h của Bộ Chí h tr  về  i    i   v   á h giá, x p    i ch t  ượ g hằ g 

 ă   ối với cá  h  , t p th  tr  g hệ thố g chí h tr ;  u t Cá   ộ, công chức; 

 u t Vi   chức; Ngh     h của Chí h phủ; Qu     h của Tỉ h ủ , Ủ   a   h   

dân tỉ h và các vă   ả  có liên quan. 

2. Thủ trưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  chỉ    , tổ chức tri    hai thực 

hiệ  việc cô g  h    ức  ộ h    th  h xu t sắc  hiệ  vụ  ối với cá  h  , t p 

th  thuộc th   qu ề  quả   ý v  ch u trách  hiệ  về   t quả  á h giá  ức  ộ 

h    th  h xu t sắc  hiệ  vụ  ối với cá  h  , t p th  thuộc th   qu ề   ược  ề 

 gh   he  thưở g. 

3. Chủ t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g có trách  hiệ  xác  h   việc 

ch p h  h chủ trươ g,  ườ g  ối của Đả g, chí h sách, pháp  u t của Nh  

 ước ch  cá  h       ô g d  ,  gười  a   ộ g có hộ  h u thườ g tr  tr     a 

   ;  gười  ứ g   u d a h  ghiệp, các tổ chức  i h t   hác xác  h   việc 

ch p h  h chủ trươ g,  ườ g  ối của Đả g, chí h sách, pháp  u t của Nh  

 ước ch  cá  h      cô g  h  ,  gười  a   ộ g  a g     việc t i d a h 

 ghiệp, các tổ chức  i h t   hác. 

4. Việc cô g  h    ức  ộ h    th  h  hiệ  vụ của cá  h  , t p th  

 hô g phải    cá   ộ, cô g chức, vi   chức,  gười  a   ộ g thuộc các cơ qua , 

tổ chức,  ơ  v  d  tỉ h quả   ý về tổ chức  ộ  á ,  i   ch , quỹ  ươ g (trừ 

cô g  h  ,  ô g d  ,  gười  a   ộ g) thực hiệ  the  qu     h của pháp  u t v  

qu     h của  ơ  v   ối với từ g  ối tượ g (  u có). 

 Điều 19. Công nhận hiệu quả áp dụng, khả năng nhân rộng của sáng 

kiến; hiệu quả áp dụng, phạm vi ảnh hƣởng của đề tài khoa học, đề án khoa 

học, công trình khoa học và công nghệ để làm căn cứ xét tặng danh hiệu thi 

đua, hình thức khen thƣởng 

1. Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, công nh n hiệu quả áp dụng và 

khả  ă g nhân rộng, ph m vi ảnh hưởng trong tỉnh, toàn quốc của sáng ki  ,  ề 

tài khoa học,  ề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ. 

Hội  ồng sáng ki n, Hội  ồng khoa học c p tỉnh có nhiệm vụ tha   ưu 

Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉnh  á h giá, công nh n hiệu quả áp dụng, khả  ă g 

nhân rộng, ph m vi ả h hưởng trong toàn tỉnh, toàn quốc của sáng ki n,  ề tài 

khoa học,  ề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ        că  cứ  ề 

ngh  xét tặng danh hiệu “Chi n s  thi  ua c p tỉnh”, “chi   s  thi  ua toàn quốc” 

v   ề ngh  các hình thức  he  thưở g the  qu    nh. 

2. Hội  ồng sáng ki n, Hội  ồng khoa học các c p d   gười  ứ g   u cơ 

quan, tổ chức,  ơ  v  quy t   nh thành l p. Nhiệm vụ, thành ph n Hội  ồng sáng 
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ki n, Hội  ồng khoa học các cơ qua , tổ chức,  ơ  v , mẫu vă   ản chứng nh n 

hoặc xác nh n của  gười  ứ g   u cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có th m quyền về 

hiệu quả áp dụng, khả  ă g  h   rộng, ph m vi ả h hưởng của sáng ki  ,  ề tài 

khoa học,  ề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ thực hiện theo quy 

  nh t i khoản 6 Điều 33 Ngh    nh số 152/2025/NĐ-CP. 

3. Việc công nh n hiệu quả áp dụng, khả  ă g  h   rộng và ph m vi ảnh 

hưởng của sáng ki  ,  ề tài khoa học,  ề án khoa học, công trình khoa học và 

công nghệ     că  cứ xét tặng danh hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưởng thực 

hiệ  the  qu    nh t i Điều 9 Thô g tư số 15/2025/TT-BNV. 

4. Trường hợp pháp lu t có qu    nh mới về khoa học công nghệ v   ổi 

mới sáng t o, cá nhân là tác giả,  ồng tác giả của nhiệm vụ nghiên cứu khoa 

học, phát tri n công nghệ,  ổi mới sáng t    ược sử dụng k t quả     ề ngh  xét 

tặng danh hiệu chi   s  thi  ua h ặc hình thức  he  thưở g the  qu     h că  cứ 

vào khả  ă g, qu   ô, hiệu quả áp dụ g  ược cơ qua  có th m quyền xác nh n. 

Chƣơng IV 

THẨM QUYỀN QUYẾT ĐỊNH, ĐỀ NGHỊ X T TẶNG DANH HIỆU THI 

ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƢỞNG; HỒ SƠ, THỦ TỤC ĐỀ NGHỊ 

X T TẶNG DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƢỞNG; 

HỦY BỎ QUYẾT ĐỊNH TẶNG DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC 

KHEN THƢỞNG VÀ THU HỒI HIỆN VẬT KHEN THƢỞNG; CẤP 

ĐỔI, CẤP LẠI HIỆN VẬT KHEN THƢỞNG; QUẢN L , LƢU TRỮ  

HỒ SƠ, TÀI LIỆU KHEN THƢỞNG 

 

Mục 1 

THẨM QUYỀN QUYẾT ĐỊNH, ĐỀ NGHỊ X T TẶNG DANH HIỆU 

THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƢỞNG 

Điều 20. Thẩm quyền quyết định tặng danh hiệu thi đua, hình thức 

khen thƣởng 

1. Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h qu  t    h tặ g da h hiệu “Cờ thi  ua 

của Ủ   a   h   d   tỉ h”; da h hiệu “T p th   a   ộ g xu t sắc”; da h hiệu 

“Chi   s  thi  ua c p tỉ h”; da h hiệu “X , phườ g ti u  i u”; Bằng khen,  ỷ 

 iệ  chươ g v  các da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g  hác thuộc th   

qu ề  qu  t    h của Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h. 

2. Thủ trưở g các cơ qua  chu     ô  thuộc Ủ   a   h   d   c p tỉ h 

v  tươ g  ươ g; Tổ g giá   ốc, Giá   ốc d a h  ghiệp, hợp tác x  qu  t    h 

tặ g da h hiệu “T p th   a   ộ g ti   ti  ”, da h hiệu “Chi   s  thi  ua cơ sở”, 

da h hiệu “ a   ộ g ti   ti  ” v  Gi    he . Chủ t ch Hội  ồ g quả  tr , Chủ 

t ch Hội  ồ g th  h vi   qu  t    h tặng Gi    he . 

3. Chủ t ch Ủy ban nhân dân x , phườ g quy t   nh tặng danh hiệu 

“Thôn, tổ dân phố vă  hóa”, “Gia  ì h vă  hóa”, “T p th   a   ộng tiên ti  ”; 

“Chi   s  thi  ua cơ sở”, “ a   ộng tiên ti  ” v  Gi y khen. 
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Điều 21. Thẩm quyền đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức 

khen thƣởng  

1. Th   qu ề   ề  gh  xét tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g 

thực hiệ  the  qu     h t i  h ả  1, 2, 3, 4, 6 Điều 83  u t số 06/2022/QH15. 

2. Khe  thưở g cá  h  , t p th      chu    trách cô g tác  ả g,      

th ; cá  h  , t p th  tr  g Hội  ồ g  h   d   các c p thực hiệ  the  qu     h 

t i  h ả  1, 2 Điều 7 Thô g tư số 15/2025/TT-BNV. 

3. Người  ứ g   u  ơ  v  Cụ  trưởng cụ  thi  ua thuộc tỉnh, Khối 

trưởng khối thi  ua thuộc tỉnh trình Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉnh (qua  ở Nội 

vụ)  he  thưởng cho các thành viên trong cụm, khối thi  ua. 

4. Người  ứ g   u cơ qua   ược giao chủ trì tổ chức thực hiện phong trào 

thi  ua d  Ủy ban nhân dân tỉ h phát  ộng  ề  gh  c p có th   qu ề   he  

thưở g ch  cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có thành tích xu t sắc trong phong trào 

thi  ua. 

5. Người  ứ g   u cơ qua   ược gia  chủ trì thực hiệ   hiệ  vụ chí h 

tr  the   ề á , dự á ,    h  ch     ược Tỉ h ủ , Ủ   a   h   d   tỉ h ph  

du ệt  ề  gh   he  thưở g ch  cá  h  , t p th  có th  h tích xu t sắc tr  g 

thực hiệ   hiệ  vụ. 

6. Thủ trưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; thủ trưở g cơ qua  có chức 

 ă g quả   ý  h   ước về  g  h,    h vực; Chủ t ch Ủy ban nhân dân xã, 

phườ g  he  thưở g  ột xu t theo th m quyền hoặc  ề ngh  c p trên khen 

thưở g  ối với cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có h  h  ộ g dũ g cảm, cứu  gười, 

cứu tài sản, truy bắt tội ph m, chố g tha   hũ g v  các h  t  ộ g, th  h tích 

 ổi   t  hác  e    i giá tr ,  ợi ích ch  cơ qua , tổ chức,  ơ  v ,   a phươ g, 

 g  h,    h vực. 

7. Khe  thưở g  ối với cá nhân, tổ chức thuộc tổ chức tôn giáo 

Că  cứ v   th  h tích   t  ược, ph   vi ả h hưở g của th  h tích, Chủ 

t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g, Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h  he  thưở g 

h ặc  ề  gh  c p tr    he  thưở g ch  cá  h  , tổ chức thuộc tổ chức tô  giá  

tr     a bàn tỉnh có th  h tích xu t sắc tr  g cô g tác x   dự g,  ả  vệ Tổ 

quốc; x   dự g v  phát tri   tỉ h Hư g Y  ; có cô g  a   ó g góp  ớ  tr  g 

giải qu  t các vụ việc, v    ề phức t p, các  i    ó g về tô  giá . 

8. Cá  h  , t p th   g  i tỉ h,  gười  ước  g  i,  gười Việt Na  ở  ước 

 g  i có th  h tích  ó g góp  ối với sự phát tri   của cơ qua , tổ chức,  ơ  v , 

  a phươ g,  g  h,    h vực     thì thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; cơ qua  

có chức  ă g quả   ý  h   ước về  g  h,    h vực hoặc Chủ t ch Ủ   a   h   

dân xã, phườ g  ơi cá  h  , t p th   ó g góp  he  thưở g h ặc  ề  gh  c p tr   

 he  thưở g. 

10. Thủ trưở g cơ qua , tổ chức tha   ưu, gi p việc về cô g tác thi  ua, 

 he  thưở g có trách  hiệ  phát hiệ  cá  h  , t p th  có th  h tích xu t sắc, 

ti u  i u     ề  gh  c p có th   qu ề   he  thưở g. 
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Mục 2 

QUY ĐỊNH CHUNG VỀ HỒ SƠ, THỦ TỤC ĐỀ NGHỊ  

KHEN THƢỞNG; TRÁCH NHIỆM PHỐI H P CUNG CẤP  

THÔNG TIN VÀ LẤY Ý KIẾN KHEN THƢỞNG 

Điều 22. Quy định chung về hồ sơ, thủ tục 

1. Hồ sơ, thủ tục  ề  gh  xét tặ g các da h hiệu thi  ua, hì h thức khen 

thưở g thực hiệ  the  qu     h t i qu  t    h của Bộ trưở g Bộ Nội vụ về việc 

cô g  ố thủ tục h  h chí h    h vực thi  ua,  he  thưở g v  các vă   ả  có 

liên quan. 

2. Hồ sơ  ề  gh  xét tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g phải 

 ả   ả     g thời h  , th  h ph  , số  ượ g và các vă   ả , t i  iệu  i h 

chứ g ch  các thành tích nêu trong báo cáo thành tích; vă   ả , t i  iệu  i h 

chứ g phải     ả  chí h h ặc  ả  sa  có chứ g thực của cơ qua  có th   

qu ề ; vă   ả  có từ 02 tra g trở     phải  ó g d u giáp  ai. 

a) Tờ trì h của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h c p có th   qu ề   he  

thưở g v   á  cá  th  h tích của cá  h  , t p th , hộ gia  ì h  ược  ề  gh  

 he  thưở g phải phù hợp với  iều  iệ , ti u chu   của da h hiệu thi  ua, hì h 

thức  he  thưở g the  qu     h v  th  hiệ  the   ẫu t i  hụ  ục     the  Ngh  

   h số 152/2025/NĐ-C ; trườ g hợp  he  thưở g áp dụ g the  thủ tục  ơ  

giả  phải   u r  tr  g tờ trì h;  ối với t p th   hô g có tổ chức  ả g,      th  

trong báo cáo th  h tích phải th  hiệ     t p th   hô g có tổ chức  ả g; 

b) Nội du g sá g  i  ,  ề t i  h a học,  ề á   h a học, cô g trì h  h a 

học v  cô g  ghệ tr  g  á  cá  th  h tích        că  cứ xét tặ g da h hiệu 

thi  ua, hì h thức  he  thưở g phải   u r  t        ủ, chí h xác v  vă   ả  

cô g  h   sá g  i   của c p có th   qu ề ;   t c p, h   ch   hi chưa có sá g 

 i  ,  ề t i  h a học,  ề á   h a học, cô g trì h  h a học v  cô g  ghệ; ph   

tích  á h giá hiệu quả áp dụ g,  hả  ă g  h   rộ g, ph   vi ả h hưở g trong 

thực tiễ .  

3. Hồ sơ  ề ngh  tặ g thưởng danh hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưởng 

 ối với t p th  hoặc cá  h       gười  ứ g   u  ơ  v , doanh nghiệp, các tổ 

chức kinh t   hác có  gh a vụ nộp  g   sách  h   ước; thực hiệ  các  gh a vụ 

về thu , bảo hi m xã hội ch   gười  a   ộng; thuộc  ối tượng phải ki m toán 

the  qu    nh của pháp lu t về ki m toán thì trong báo cáo thành tích phải nêu 

rõ việc ch p hành chủ trươ g,  ường lối của Đảng, chính sách, pháp lu t của 

Nh   ước về các nội dung nêu trên trong thời gia  xét  he  thưởng và cung 

c p      ủ các vă   ản, tài liệu minh chứng kèm theo;  ồng thời, có vă   ản 

xác nh n của cơ qua  có th m quyền về việc thực hiện tốt các qu    nh của 

pháp lu t  i   qua    n ho t  ộng sản xu t, kinh doanh của  ơ  v , doanh 

nghiệp, các tổ chức kinh t   hác  hư: công tác bảo vệ  ôi trường, vệ sinh an 

t     a   ộng, vệ sinh an toàn thực ph m, phòng cháy chữa cháy, giữ gìn tr t 

tự, an toàn xã hội. 
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4. Khi  ề  gh   he  thưở g cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có th  h tích 

 ặc  iệt xu t sắc  ột xu t, hồ sơ  ề  gh   he  thưở g phải có chứ g  h   h ặc 

xác  h   của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có th   qu ề  về th  h tích h ặc cá 

 h  , t p th , hộ gia  ì h   p  ược th  h tích trong  a   ộ g, cô g tác, sả  

xu t,  i h d a h, học t p v   ghi   cứu  h a học h ặc    h vực  hác  ó g góp 

ch  sự phát tri    i h t  - x  hội,  ả   ả  a  si h x  hội, từ thiệ   h      , 

phát  i h sá g ch , sá g  i  , ứ g dụ g ti    ộ  h a học,  ỹ thu t.  

5. Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  ti   

h  h họp xét về  iều kiện, tiêu chu n của các cá nhân, t p th , hộ gia  ì h 

 ược  ề ngh  các danh hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưởng thuộc th   qu ề  

qu  t    h của thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v , Chủ t ch Ủ   a   h   d   

tỉ h,  he  thưở g c p Nh   ước và l p biên bản họp  ì h xét thi  ua,  i    ả  

họp xét  he  thưở g. 

Khi họp xét danh hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưởng c p Nh   ước, Hội 

 ồ g Thi  ua - Khe  thưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v , Hội  ồ g Thi  ua - 

Khe  thưở g tỉ h phải ti n hành b  phi u. Đối với t p th , cá nhân, hộ gia  ì h 

 ược  ề ngh  xét tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưởng c p  h   ước 

phải có tỷ lệ phi u  ồng ý từ 90% trở     (ri  g da h hiệu  Cờ thi  ua của 

Chí h phủ  từ 80  trở    ) tí h tr   tổng số thành viên của Hội  ồng (n u 

thành viên Hội  ồng vắng mặt thì l y ý ki n bằ g vă   ả  v   ược th  hiện 

trong Biên bản họp bình xét danh hiệu thi  ua, Bi    ả  xét  he  thưởng). K t 

quả và tỷ lệ phi u  ồng ý của Hội  ồ g the  qu    nh phải  ược th  hiện trong 

Biên bả   ì h xét thi  ua, Bi    ả  xét  he  thưởng. 

6. Cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có trách  hiệ      hai tru g thực các 

th  h tích   t  ược, cu g c p      ủ các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g ch  các 

th  h tích v  ch u trách  hiệ  trước pháp  u t về tí h chí h xác tr  g việc    

 hai  á  cá  th  h tích, các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g tr  g hồ sơ  ề  gh  

 he  thưở g.  

7. Thủ trưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  ch u trách  hiệ  tr  g việc 

 he  thưở g,  ề  gh  c p tr    he  thưở g  ối với cá  h  , t p th , hộ gia  ì h 

 ả   ả  ch p h  h tốt chủ trươ g,  ườ g  ối của Đả g, chí h sách, pháp  u t 

của Nh   ước;  áp ứ g ti u chu   các da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g; 

tí h chí h xác của các thành tích nêu trong báo cáo thành tích và các th  h ph   

hồ sơ  ề  gh   he  thưở g the  qu     h. 

Điều 23. Trách nhiệm của các cơ quan về việc phối hợp cung cấp 

thông tin và lấy ý kiến khen thƣởng 

1. Trách nhiệm của Ba  Thi  ua - Khe  thưởng, Sở Nội vụ  

a) Trước khi họp Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng tỉnh 

L y ý ki n nhân dân trên Cổ g Thô g ti   iện tử của tỉnh, Báo và Phát 

tha h, Tru ề  hì h Hư g Y    ối với các cá nhân, t p th   ề ngh  tặng danh 

hiệu “A h hù g  a   ộ g”, da h hiệu “A h hù g  ực  ượ g vũ tra g  h   

d  ”, Hu   chươ g các    i, các h ng, cá  h    ề  gh  tặ g da h hiệu “Chi   s  
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thi  ua t    quốc” trước ít  h t 10 ngày làm việc (trừ  he  thưởng theo thủ tục 

 ơ  giản); 

Tha   ưu    h      ở Nội vụ  a  h  h vă   ả  xin ý ki n Ủy ban 

Ki m tra Tỉnh ủy (gửi kèm Báo cáo tóm tắt thành tích) về việc có  ơ  thư 

khi u n i, tố cáo hoặc các v    ề vi ph m chủ trươ g của Đảng, chính sách, 

pháp lu t của Nh   ước, qu    nh của tỉnh trong thời gia   ề ngh   he  thưởng 

 ối với cá nhân, t p th   ề ngh  tặng danh hiệu “A h hù g  a   ộ g”, danh 

hiệu “A h hù g  ực  ượ g vũ tra g  h   d  ”, Hu   chươ g các    i, các 

h  g; cá  h    ề ngh  tặng danh hiệu “Chi   s  thi  ua t    quốc”; cá  h   

thuộc diệ  Ba  Thường vụ Tỉnh ủy quả   ý  ề ngh  tặng Bằng khen của Thủ 

tướng Chính phủ; 

Tha   ưu    h      ở Nội vụ  a  h  h vă   ả  xin ý ki n Tha h tra 

tỉ h (gửi kèm Báo cáo tóm tắt thành tích) về việc có  ơ  thư  hi u n i, tố cáo 

hoặc các v    ề vi ph m chủ trươ g của Đảng, chính sách, pháp lu t của Nhà 

 ước, qu    nh của tỉnh trong thời gia   ề ngh   he  thưởng  ối với cá nhân, t p 

th   ề ngh  tặng danh hiệu “A h hù g  a   ộ g”, da h hiệu “A h hù g  ực 

 ượ g vũ tra g  h   d  ”, Hu   chươ g các    i, các h ng, Bằng khen của Thủ 

tướng Chính phủ; cá  h    ề ngh  tặng danh hiệu “Chi   s  thi  ua t àn quốc”; 

t p th   ề ngh  tặng danh hiệu “Cờ thi  ua của Chính phủ”; 

Tha   ưu    h      ở Nội vụ  a  h  h vă   ả  xin ý ki n Thường trực 

Tỉnh ủy về việc ch p h  h  ường lối của Đảng, chính sách, pháp lu t của Nhà 

 ước  ối với cá nhân giữ chức vụ    h   o, quản lý thuộc diệ  Ba  Thường vụ 

Tỉnh ủy quản lý; 

Báo cáo Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng tỉnh bằ g vă   ản k t quả l y ý 

ki n Nhân dân;   t quả th      h về ti u chu  ,  iều  iệ  của các cá  h  , t p 

th   ược  ề  gh  xét  he  thưở g v  ý ki n của các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có 

liên quan về việc  he  thưở g;  

 ) Tha   ưu    h      ở Nội vụ trì h Ủy ban nhân dân tỉnh  a   h  h 

vă   ả  xin ý ki n của bộ,  a ,  g  h,      th  tru g ươ g  ối với các trường 

hợp  ề ngh   he  thưởng phải xin ý ki   the  qu    nh; tha   ưu    h      ở 

Nội vụ trì h Ủy ban nhân dân tỉnh  a  h  h vă   ả  cho ý ki    ối với các cá 

nhân, t p th  thuộc các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  thuộc  ộ,  a ,  g  h trung 

ươ g  ó g tr     a bàn tỉ h  hi có vă   ản xin ý ki n của bộ,  a ,  g  h,      

th  tru g ươ g. 

2. Trách nhiệm của Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng tỉnh 

Sau cuộc họp xét  ề ngh   he  thưởng, Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng 

tỉnh xin ý ki n Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g tổ chức  ả g v   ả g vi   tỉ h 

bằ g vă   ản  ối với cá nhân, t p th   ề ngh  tặng danh hiệu “A h hù g  a  

 ộ g”, da h hiệu “A h hù g  ực  ượ g vũ tra g  h   d  ”, Hu   chươ g các 

lo i, các h  g; cá  h    ề ngh  tặng danh hiệu “Chi   s  thi  ua t    quốc”; cá 

nhân thuộc diệ  Ba  Thường vụ Tỉnh ủy quả   ý  ề ngh  tặng Bằng khen của 

Thủ tướng Chính phủ; thực hiệ  tốt các qu     h tr  g Qu  ch  phối hợp xét  ề 
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 gh   he  thưở g cô g tác Đả g v   ả g vi   tỉ h với Hội  ồ g Thi  ua - Khe  

thưở g tổ chức  ả g v   ả g vi   tỉ h. 

3. Cơ qua , tổ chức,  ơ  v   ề ngh  Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h khen 

thưởng phải l y ý ki n của cơ qua , tổ chức, có  i   qua   ối với các cá  h  , 

t p th   ược  ề  gh   he  thưở g, h    thiệ  hồ sơ trì h Chủ t ch Ủ   a   h   

d   tỉ h (qua  ở Nội vụ)  he  thưở g.  

Đối với trườ g hợp  ề  gh   he  thưở g c p Nh   ước; ph c  áp vă  

 ả      ý  i   của các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tru g ươ g,  BND các tỉ h, 

th  h phố, Ba  Thi  ua - Khe  thưở g tha   ưu    h      ở Nội vụ trì h Ủ  

 a   h   d   tỉ h  a  h  h vă   ả      ý  i  , ph c  áp vă   ả      ý  i   

của các cơ qua , tổ chức,  ơ  v . 

4. Phối hợp cung c p thô g ti   ối với cá nhân, t p th , hộ gia  ì h  ược 

 ề ngh   he  thưởng 

a) Trường hợp cơ qua , tổ chức,  ơ  v  thực hiệ   he  thưở g the  th   

qu ề  h ặc  ề  gh  c p tr    he  thưở g; Trưở g cụ ,  hối thi  ua h ặc cơ 

qua   ược gia  chủ trì tổ chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua  he  thưở g h ặc 

 ề  gh  c p tr    he  thưở g ch u trách  hiệ      ý  i   phối hợp cu g c p 

thô g ti  của các cơ qua  chức  ă g, cơ qua  có th   qu ề   ối với cá nhân, 

t p th , hộ gia  ì h  ược  ề ngh   he  thưở g (trường hợp th y c n thi t) gồm 

các nội dung:  

Việc ch p h  h chủ trươ g,  ườ g  ối của Đả g, chí h sách, pháp  u t 

của Nh   ước v    t quả h  t  ộ g của tổ chức Đả g,      th  (  u có); ý  i   

của cơ qua  quả   ý  h   ước về  g  h,    h vực; 

 Đối với  ơ  v  sả  xu t,  i h d a h: thực hiệ  qu     h của pháp  u t về 

thu ,  i   t á ,  ả  hi   x  hội,  ả  vệ  ôi trườ g, phò g chá  chữa chá ,  ả  

 ả  tr t tự, a  t    x  hội, a  t    vệ si h  a   ộ g, a  t    thực ph  . 

b) Thủ trưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v   h    ược vă   ả   ề  gh  

phối hợp cu g c p thô g ti   ối với cá  h  , t p th , hộ gia  ì h  ược  ề  gh  

 he  thưở g có trách  hiệ  trả  ời  ằ g vă   ả  tr  g thời h   07  g       

việc (   từ  g   vă   ả   ược phát h  h tr   Hệ thố g quả   ý vă   ả  v   iều 

h  h của tỉ h (  u có) h ặc  h    ược vă   ả  tí h the  d u  ưu  iệ ,   u    

vă   ả  gi  ) v  ch u trách  hiệ  trước pháp  u t về  ội du g  ược     ý  i  . 

5. Vă  phò g  BND tỉ h, Bá  v   hát tha h, Tru ề  hì h Hư g Y   có 

trách  hiệ  cô g  hai da h sách cá  h  , t p th , hộ gia  ì h  ược  ề  gh  xét 

tặ g hì h thức  he  thưở g Hu   chươ g, Hu  chươ g, các da h hiệu vi h dự 

 h   ước v  da h hiệu “Chi   s  thi  ua t    quốc” sau  hi có vă   ả   ề  gh  

của Ba  Thi  ua - Khe  thưở g,  ở Nội vụ. 

Điều 24. Thời gian nhận hồ sơ và thông  áo kết quả khen thƣởng 

1. Thời gia   h   hồ sơ  ề  gh  xét tặ g các da h hiệu: “Cờ thi  ua của 

Ủ   a   h   d   tỉ h”, “T p th   a   ộ g xu t sắc”, “Chi   s  thi  ua c p tỉ h”; 

Bằ g  he  của Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h gồ : 

a) Khe  thưở g cô g tr  g 
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Khe  thưở g tổ g   t  ă  cô g tác: trước  g   31 thá g 01 của  ă  sau; 

Khe  thưở g tổ g   t  ă  học ( g  h Giá  dục v  Đ   t  ): trước  g   

15 tháng 7. Đối với các trườ g Đ i học, Ca   ẳng v  Khối thi  ua các trườ g 

Đ i học, Ca   ẳ g trước  g   15 thá g 8; 

Khe  thưở g tổ g   t h  t  ộ g của cụ ,  hối thi  ua: trước  g   28 

thá g 02 của  ă  sau; 

b) Khe  thưở g ph  g tr   thi  ua:  ga  sau  hi   t th c phong trào thi 

 ua h ặc trước  g   dự  i   tổ chức sơ   t, tổ g   t ph  g tr   thi  ua ít  h t 

25 ngày; 

c) Khe  thưở g  ột xu t: cơ qua , tổ chức,  ơ  v   ề  gh  c p có th   

qu ề   he  thưở g   p thời,  hô g quá 30  g   sau  hi   p th  h tích. 

2.  ố  ượ g hồ sơ: 01  ộ ( ả  chí h) v  vă   ả   iệ  tử của hồ sơ  he  

thưở g, trừ vă   ản có nội dung bí m t  h   ước. 

3.  ở Nội vụ có trách  hiệ  thô g  á   ằ g vă   ả  ch  cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v  các trườ g hợp cá  h  , t p th   hô g  ủ ti u chu  , hồ sơ  ề  gh  

 he  thưở g the  qu     h. 

Mục 3 

HỒ SƠ, THỦ TỤC X T TẶNG DANH HIỆU THI ĐUA,  

HÌNH THỨC KHEN THƢỞNG 

Điều 25. Hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua  

Các da h hiệu thi  ua gồ : “Cờ thi  ua của Ủ   a   h   d   tỉ h”, “T p 

th   a   ộ g xu t sắc”, “Chi   s  thi  ua c p tỉ h”, “Chi   s  thi  ua cơ sở”, 

“ a   ộ g ti   ti  ”, “T p th   a   ộ g ti   ti  ”  ược xét tặ g hằ g  ă . Hồ 

sơ  ề  gh  xét tặ g các da h hiệu thi  ua gồ : 

1. Vă   ả   ề  gh  xét tặ g da h hiệu thi  ua. 

2. Báo cáo th  h tích của cá  h  , t p th   ề  gh   he  thưở g. 

3. Bi    ả  họp  ì h xét thi  ua. 

4. Vă   ả  cô g  h   sá g  i  ,  ề t i  h a học,  ề á   h a học, cô g 

trì h  h a học v  cô g  ghệ; vă   ả  xác  h   hiệu quả áp dụ g, ph   vi ả h 

hưở g,  hả  ă g  h   rộ g của sá g  i  ,  ề t i  h a học,  ề á   h a học, cô g 

trì h  h a học v  cô g  ghệ h ặc   t quả  á h giá, x p lo i ở  ức h    th  h 

xu t sắc  hiệ  vụ tr  g trườ g hợp  ề  gh  da h hiệu “Chi   s  thi  ua cơ sở”. 

Vă   ả  cô g  h   sá g  i  ,  ề t i  h a học,  ề á   h a học, cô g 

trì h  h a học v  cô g  ghệ c p tỉ h; vă   ả  xác  h   của Chủ t ch Ủ   a  

 h   d   tỉ h về hiệu quả áp dụ g,  hả  ă g  h   rộ g, ph   vi ả h hưở g 

tr  g ph   vi t    tỉ h của sá g  i  ,  ề t i  h a học,  ề á   h a học, cô g 

trì h  h a học v  cô g  ghệ tr  g trườ g hợp  ề  gh  da h hiệu “Chi   s  thi 

 ua c p tỉ h”. 

5. Các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g ch  các th  h tích tr  g thời gia  tí h 

th  h tích  ề  gh   he  thưở g. 
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Điều 26. Hồ sơ đề nghị xét tặng hoặc truy tặng hình thức khen thƣởng 

 Các hì h thức  he  thưở g gồ : Bằ g  he  của Chủ t ch Ủ   a   h   

d   tỉ h, gi    he  của thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v . Hồ sơ  ề  gh  xét 

tặ g các hì h thức  he  thưở g gồ : 

1. Vă   ả   ề  gh   he  thưở g. 

2. Bá  cá  th  h tích của cá  h  , t p th , hộ gia  ì h  ề  gh   he  thưở g. 

3. Bi    ả  họp xét  he  thưở g. 

4. Các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g ch  các th  h tích tr  g thời gia  tí h 

th  h tích  ề  gh   he  thưở g. 

Điều 27. Thủ tục tặng giấy khen, danh hiệu “Lao động ti n tiến”, danh 

hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, danh hiệu “Tập thể lao động ti n tiến” 

1. Thủ tục 

a)  hò g,  ộ ph   phụ trách cô g tác thi  ua,  he  thưở g của cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v  ti p  h    ề  gh   he  thưở g của các  ơ  v  thuộc cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v ; th      h hồ sơ,  á  cá  Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g của cơ 

qua , tổ chức,  ơ  v . Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g của cơ qua , tổ chức, 

 ơ  v  ti   h  h họp xét  he  thưở g. 

b) Că  cứ   t quả họp xét  he  thưở g, phò g,  ộ ph   phụ trách cô g tác 

thi  ua,  he  thưở g của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tổ g hợp, trình thủ trưở g cơ 

qua , tổ chức,  ơ  v  qu  t    h  he  thưở g. 

c) Khi có qu  t    h của thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v , phò g,  ộ 

ph   phụ trách cô g tác thi  ua,  he  thưở g thông báo qu  t    h  he  thưở g, 

c p phát hiệ  v t  he  thưở g ch   ơ  v  trì h  he  thưở g;  ộ ph   phụ trách 

cô g tác t i chí h thực hiệ  chi trả      ủ,   p thời tiề  thưở g ch  cá  h  , t p 

th   ược  he  thưở g the  qu     h. 

d) Các trườ g hợp  hô g  ược  he  thưở g ( hô g    g  ối tượ g, 

 hô g  ủ ti u chu  ,  hô g  ủ hồ sơ h ặc vi ph   pháp  u t), phò g,  ộ ph   

phụ trách cô g tác thi  ua,  he  thưở g  a  h  h vă   ả  thô g  á      các 

 ơ  v  trì h  he  thưở g  i t. 

 2. Thời h   giải qu  t 

a)  hò g,  ộ ph   phụ trách cô g tác thi  ua,  he  thưở g th     nh hồ sơ 

 he  thưởng và trình thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v   he  thưở g trong thời 

h n 15 ngày làm việc, k  từ ngày nh    ủ hồ sơ the  qu    nh (trừ  he  thưởng 

 ột xu t). 

b) Đối với  he  thưở g  ột xu t:  hò g,  ộ ph   phụ trách cô g tác thi 

 ua,  he  thưở g tha   ưu thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v   he  thưở g 

h ặc trì h c p có th   qu ề   he  thưở g  ga  sau  hi cá  h  , t p th , hộ gia 

 ì h   t  ược th  h tích. 

c) Sau khi nh    ược quy t    h  he  thưởng của thủ trưở g cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v , trong thời h n 07 ngày làm việc, phò g,  ộ ph   trình khen 

thưởng thô g  á  quy t    h  he  thưởng, c p phát hiệ  v t  he  thưở g ch  
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 ơ  v  trì h  he  thưở g;  ộ ph   phụ trách cô g tác t i chí h thực hiệ  chi trả 

     ủ,   p thời tiề  thưở g ch  cá  h  , t p th , hộ gia  ì h  ược  he  

thưở g the  qu     h.  

Điều 28. Thủ tục tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy  an nhân dân tỉnh, 

danh hiệu “Cờ thi đua của Ủy  an nhân dân tỉnh”, danh hiệu “Tập thể lao 

động xuất sắc”, danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” 

1. Thủ tục 

a)  hò g,  ộ ph   phụ trách cô g tác thi  ua,  he  thưở g của cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v  ti p  h    ề  gh   he  thưở g của các  ơ  v  thuộc cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v ; th      h,  á  cá  Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g của cơ qua , 

tổ chức,  ơ  v . Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

ti   h  h họp xét  he  thưở g. 

 ) Că  cứ   t quả họp xét  he  thưở g, phò g,  ộ ph   phụ trách cô g 

tác thi  ua,  he  thưở g của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  tổ g hợp, trì h thủ 

trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v   a  h  h vă   ả   ề  gh  Chủ t ch Ủ   a  

 h   d   tỉ h (qua  ở Nội vụ)  he  thưở g. 

c)  ở Nội vụ gia  Ba  Thi  ua - Khe  thưở g ti p  h    ề  gh   he  

thưở g của các cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; th      h hồ sơ, trì h Chủ t ch Ủ   a  

 h   d   tỉ h qu  t    h  he  thưở g.  

d) Khi có qu  t    h của Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h, Ba  Thi  ua - 

 he  thưở g,  ở Nội vụ c p phát hiệ  v t  he  thưở g v  chi trả tiề  thưở g cho 

cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trình khen thưở g the  qu     h. 

 ) Các trườ g hợp  hô g  ược  he  thưở g ( hô g    g  ối tượ g, 

 hô g  ủ ti u chu  ,  hô g  ủ hồ sơ h ặc vi ph   pháp  u t), Ba  Thi  ua - 

Khe  thưở g,  ở Nội vụ tha   ưu L  h      ở Nội vụ  a  h  h vă   ả  thông 

 á      các  ơ  v  trì h  he  thưởng  i t. 

2. Thời h   giải qu  t 

a)  hò g,  ộ ph   phụ trách cô g tác thi  ua,  he  thưở g của cơ qua , 

tổ chức,  ơ  v  ti p  h  , th      h, trì h thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

 a  h  h vă   ả   ề  gh  Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h  he  thưở g tr  g 

thời h   07  g       việc,    từ  g    h    ủ hồ sơ the  qu     h (trừ  he  

thưở g  ột xu t). 

b) Ba  Thi  ua - Khe  thưở g,  ở Nội vụ th     nh hồ sơ  he  thưởng, 

trì h    h      ở  a  h  h vă   ả  trì h Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h  he  

thưở g trong thời h n 17 ngày làm việc, k  từ ngày nh    ủ hồ sơ the  qu    nh 

(trừ  he  thưở g  ột xu t). 

c) Đối với  he  thưở g  ột xu t: Cơ qua , tổ chức,  ơ  v   he  thưở g 

h ặc  ề  gh  c p có th   qu ề   he  thưở g  ga  sau  hi cá  h  , t p th , hộ gia 

 ì h   p  ược th  h tích. 

Ba  Thi  ua - Khe  thưở g,  ở Nội vụ ti p  h  , th     nh hồ sơ  he  

thưởng, trì h    h      ở  a  h  h vă   ả  trì h Chủ t ch Ủ   a   h   d   
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tỉ h  he  thưở g trong thời h n 07 ngày làm việc, k  từ ngày nh    ủ hồ sơ the  

qu    nh. 

d) Sau khi nh    ược quy t    h  he  thưởng của Chủ t ch Ủ   a   h   

d   tỉ h, trong thời h n 10 ngày làm việc, cơ qua , tổ chức,  ơ  v  phối hợp với 

Ba  Thi  ua - Khe  thưở g ti p  h   hiệ  v t  he  thưở g    c p phát hiệ  v t 

 he  thưở g v  thực hiệ  chi trả      ủ,   p thời tiề  thưở g ch  cá  h  , t p 

th , hộ gia  ì h  ược  he  thưở g the  qu     h.   

Điều 29. Hồ sơ, thủ tục xét tặng danh hiệu “Xã, phƣờng ti u  iểu” 

1. Hồ sơ 

a) Tờ trì h của Ủ   a   h   d   x , phườ g  ề  gh  xét tặ g da h hiệu 

“X , phườ g ti u  i u”. 

b) Bá  cá  th  h tích  ề  gh  xét tặ g da h hiệu “X , phườ g ti u  i u” 

của Ủ   a   h   d   x , phườ g.  

c) Bi    ả  họp Hội  ồ g thi  ua - Khe  thưở g Ủ   a   h   d   xã, 

phườ g về việc trì h Ủ   a   h   d   tỉ h xét tặ g da h hiệu “X , phườ g 

ti u  i u”. 

d) Các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g  ược c p có th   qu ề  xác  h   t i 

thời  i   trì h hồ sơ.  

2.  ố  ượ g hồ sơ: 01  ộ ( ả  chí h) v  vă   ả   iệ  tử của hồ sơ  he  

thưở g, trừ vă   ả  có  ội du g  í   t  h   ước. 

3. Thủ tục xét tặ g 

a) Ủ   a   h   d   x , phườ g gửi Tờ trì h, Bi    ả  họp Hội  ồ g thi 

 ua -  he  thưở g  ề  gh  xét tặ g da h hiệu “X , phườ g ti u  i u”, báo cáo 

thành tích     vă   ả , t i  iệu  i h chứ g      ở Vă  h á, Th  tha  v  Du   ch. 

b)  ở Vă  h á, Th  tha  v  Du   ch ti p  h  , th      h hồ sơ, xi  ý  i   

các sở,  a ,  g  h có  i   qua   ối với các x , phườ g  ề  gh  xét tặ g da h 

hiệu “X , phườ g ti u  i u”. 

c)  ở Vă  h á, Th  tha  v  Du   ch h    thiệ  hồ sơ, gửi  ở Nội vụ trì h 

Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h qu  t    h cô g  h   da h hiệu “X , phườ g 

ti u  i u”. 

d) Tr  g thời h   10  g      từ  g    h    ủ hồ sơ the  qu     h, Chủ 

t ch Ủ   a   h   d   tỉ h qu  t    h tặ g da h hiệu v   ằ g chứ g  h   “X , 

phườ g ti u  i u”. 

Điều 30. Hồ sơ, thủ tục xét tặng danh hiệu “Thôn, tổ dân phố văn hóa” 

1. Hồ sơ 

a) Vă   ả  của thô , tổ d   phố  ề  gh  Ủ   a   h   d   xã, phườ g về 

việc xét tặ g da h hiệu “Gia  ì h vă  hóa”. 

b) Bá  cá  th  h tích  ề  gh  xét tặ g da h hiệu “Thô , tổ d   phố vă  

hóa” của thôn, tổ d   phố. 
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c) Bi    ả  họp Hội  ồ g Thi  ua-  he  thưở g x , phườ g về việc  ì h 

xét da h hiệu “Thô , tổ d   phố vă  hóa”. 

2.  ố  ượ g hồ sơ: 01  ộ ( ả  chí h) v  vă   ả   iệ  tử của hồ sơ  he  

thưở g, trừ vă   ả  có  ội du g  í   t  h   ước. 

3. Thủ tục xét tặ g 

a) Trưở g thô , Tổ trưở g tổ d   phố gửi bá  cá  th  h tích  ề  gh  xét 

tặ g da h hiệu thi  ua     Ủ   a   h   d   x , phườ g. 

b) Ủ   a   h   d   xã, phườ g tổ chức họp Hội  ồ g Thi  ua - Khen 

thưở g cù g c p     á h giá, qu  t    h da h sách thô , tổ d   phố  ủ  iều 

 iệ   ề  gh  xét tặ g da h hiệu “Thô , tổ d   phố vă  hóa”; cô g  hai tr   

Cổ g thô g ti   iệ  tử của  ơ  v  h ặc các hì h thức  hác (  u có)        ý  i   

 gười d   tr  g thời h   10  g  . 

H t thời h       ý  i  , Trưở g thô , Tổ trưở g tổ d   phố   p hồ sơ the  

qu     h, trì h Chủ t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g the  qu     h 

c) Tr  g thời h   10  g      từ  g    h    ủ hồ sơ the  qu     h, Chủ 

t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g qu  t    h tặ g da h hiệu v   ằ g chứ g  h   

“Thô , tổ d   phố vă  hóa”. 

Điều 31. Hồ sơ, thủ tục xét tặng danh hiệu “Gia đình văn hóa” 

1. Hồ sơ 

a) Vă   ả  của thô , tổ d   phố  ề  gh  Ủ   a   h   d   x , phườ g về 

việc xét tặ g da h hiệu “Gia  ì h vă  hóa”. 

b) Bả g tổ g hợp da h sách hộ gia  ì h   t ti u chu   v    t quả     ý 

 i    gười d  . 

c) Bi    ả  họp thô , tổ d   phố  ì h xét da h hiệu “Gia  ì h vă  hóa”. 

2.  ố  ượ g hồ sơ: 01  ộ ( ả  chí h)  

3. Thủ tục xét tặ g 

a) Trưở g thô , Tổ trưở g tổ d   phố chủ trì, phối hợp với Trưở g  a  

Ba  Cô g tác  ặt tr  , các tổ chức      th  cù g c p tổ chức họp,  á h giá 

 ức  ộ   t các ti u chu   của từ g hộ gia  ì h tr  g ph   vi quả   ý. 

b) Trưở g thô , Tổ trưở g tổ d   phố tổ g hợp da h sách các hộ gia  ì h  ủ 

 iều  iệ   ề  gh  xét tặ g v  thô g  á  cô g  hai tr    ả g ti  cô g cộ g h ặc các 

hì h thức  hác (  u có)        ý  i    gười d   tr  g thời h   10  g  . 

c) H t thời h       ý  i  , Trưở g thô , Tổ trưở g tổ d   phố   p hồ sơ 

the  qu     h, trì h Chủ t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g the  qu     h. 

d) Tr  g thời h   10  g      từ  g    h    ủ hồ sơ the  qu     h, Chủ 

t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g qu  t    h tặ g da h hiệu “Gia  ì h vă  hóa”. 

Điều 32. Hồ sơ, thủ tục khen thƣởng theo thủ tục đơn giản 

1. Việc  ề  gh  xét tặ g hì h thức  he  thưở g the  thủ tục  ơ  giả   ược 

thực hiệ   ối với các trườ g hợp qu     h t i Điều 85  u t số 06/2022/QH15. 
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2. Thời h   giải qu  t 

a) Thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v   he  thưở g h ặc  ề  gh   he  

thưở g  ga  sau  hi cá  h  , t p th    p  ược th  h tích xu t sắc,  ột xu t the  

qu     h t i  i      h ả  1 Điều 85 của  u t số 06/2022/QH15. 

b) Đối với các trườ g hợp  ề  gh   he  thưở g the  qu     h t i  i   a, 

c, d,    h ả  1 Điều 85 của  u t số 06/2022/QH15, cơ qua  thi  ua,  he  

thưở g th      h hồ sơ  he  thưở g v  trì h c p có th   qu ề  tr  g thời h   

20  g       việc,    từ  g    h    ủ hồ sơ the  qu     h. 

3. Khe  thưở g the  thủ tục  ơ  giả  thực hiệ  the  qu     h của pháp  u t. 

Mục 4 

HỦY BỎ QUYẾT ĐỊNH TẶNG DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC 

KHEN THƢỞNG VÀ THU HỒI HIỆN VẬT KHEN THƢỞNG; CẤP ĐỔI, 

CẤP LẠI HIỆN VẬT KHEN THƢỞNG; QUẢN L , LƢU TRỮ 

HỒ SƠ, TÀI LIỆU KHEN THƢỞNG 

Điều 33. Quy định chung về hủy  ỏ quyết định tặng danh hiệu thi 

đua, hình thức khen thƣởng và thu hồi hiện vật khen thƣởng  

1. Qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g    hủ    , 

hiệ  v t  he  thưở g v  tiề  thưở g    thu hồi tr  g các trườ g hợp qu     h t i 

 h ả  2 Điều 93  u t số 06/2022/QH15. 

2. Că  cứ vào k t lu n của cơ qua  có th m quyề  xác   nh cá nhân, t p 

th , hộ gia  ì h có h  h vi vi ph m thuộc  ột tr  g các trường hợp qu    nh t i 

khoả  2 Điều 93 Lu t số 06/2022/QH15: 

a) Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h  he  thưởng có trách nhiệ   ề ngh  c p 

có th m quyề   he  thưởng (qua  ở Nội vụ) ban hành quy t   nh hủy b  quy t 

  nh tặng danh hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưởng và thu hồi hiện v t, tiền 

thưở g the  qu    nh.  

b) Người  ứ g   u cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có th   qu ề  qu  t    h 

tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g     thì có th   qu ề  hủ     

qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g v  thu hồi hiệ  v t 

 he  thưở g  ó. 

Điều 34. Hồ sơ đề nghị hủy  ỏ quyết định tặng danh hiệu thi đua, 

hình thức khen thƣởng 

1. Hồ sơ, thủ tục  ề  gh  hủ     qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, hì h 

thức  he  thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước 

a) Hồ sơ 

Tờ trì h  ề  gh  hủ     qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức 

 he  thưở g; 

Bá  cá  tó  tắt  ý d   ề  gh  hủ     qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, 

hì h thức  he  thưở g; 
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Qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g của cá  h  , 

t p th , hộ gia  ì h; 

Các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g về   t  u   của cơ qua  có th   qu ề  

xác   nh cá nhân, t p th , hộ gia  ì h có h  h vi vi ph m thuộc  ột tr  g các 

trường hợp qu    nh t i khoả  2 Điều 93 Lu t số 06/2022/QH15. 

 ) Thủ tục 

Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h  he  thưởng có trách nhiệ   ề ngh  c p có 

th m quyề   he  thưởng ban hành quy t   nh hủy b  quy t   nh tặng danh hiệu 

thi  ua, hì h thức  he  thưởng và thu hồi hiện v t, tiề  thưởng. 

Cơ qua , tổ chức,  ơ  v   ề  gh  Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h (qua  ở 

Nội vụ) hủ     qu  t    h  he  thưở g và thu hồi hiệ  v t  he  thưở g  ối với 

cá  h  , t p th , hộ gia  ì h     ược  he  thưở g h ặc  a g trì h  he  thưở g 

c p tỉ h, c p Nh   ước.  ở Nội vụ th      h, trì h Chủ t ch Ủ   a   h   d   

tỉ h hủ     qu  t    h  he  thưở g h ặc  ề  gh  c p có th   qu ề  hủ     

qu  t    h  he  thưở g. 

2. Hồ sơ, thủ tục  ề  gh  hủ     qu  t    h tặng da h hiệu thi  ua, hì h 

thức  he  thưở g thuộc th   qu ề  của  gười  ứ g   u cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

a) Hồ sơ 

Bá  cá  tó  tắt  ý d   ề  gh  hủ     qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, 

hì h thức  he  thưở g; 

Qu  t    h tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g của cá  h  , 

t p th , hộ gia  ì h; 

Các vă   ả , t i  iệu  i h chứ g về   t  u   của cơ qua  có th   qu ề  

xác   nh cá nhân, t p th , hộ gia  ì h có h  h vi vi ph m thuộc  ột tr  g các 

trường hợp qu    nh t i khoả  2 Điều 93 Lu t số 06/2022/QH15. 

 ) Thủ tục 

Bộ ph   tha   ưu cô g tác thi  ua,  he  thưở g của cơ qua , tổ chức, 

 ơ  v  có trách  hiệ   á  cá , tha   ưu  gười  ứ g   u cơ qua , tổ chức,  ơ  

v   a  h  h qu  t    h hủ     tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g, 

thu hồi hiệ  v t  he  thưở g thuộc th   qu ề  h ặc  ề  gh  c p có th   qu ề  

hủ     qu  t    h  he  thưở g  ga  sau  hi có   t  u   của cơ qua  có th   

qu ề  xác    h cá  h  , t p th , hộ gia  ì h     ược  he  thưở g có h  h vi vi 

ph   the  qu     h t i  h ả  2 Điều 93  u t số 06/2022/QH15. 

Điều 35. Thu hồi hiện vật khen thƣởng 

1. Thu hồi hiện v t  he  thưởng và tiề  thưở g  ối với danh hiệu thi  ua, 

hình thức  he  thưởng thuộc th m quyền qu  t    h của Chủ t ch Ủ   a   h   

d   tỉ h,  he  thưở g c p Nh   ước 

Tr  g thời h   15  g       việc    từ  hi  h    ược qu  t    h hủ     

da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g, cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có trách 

 hiệ   ộp   i      ủ hiệ  v t  he  thưở g v  tiề  thưở g     h   (qua Ba  Thi 
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 ua - Khe  thưở g,  ở Nội vụ); các     ti   h  h   p  i    ả  gia   h   hiệ  

v t  he  thưở g v  tiề  thưở g the  qu     h. 

2. Thu hồi hiệ  v t  he  thưở g v  tiề  thưở g  ối với da h hiệu thi  ua, 

hì h thức  he  thưở g thuộc th   qu ề  của  gười  ứ g   u cơ qua , tổ chức, 

 ơ  v  

a) Tr  g thời h   15  g       việc    từ  hi  h    ược qu  t    h hủ  

   da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g, cá  h  , t p th , hộ gia  ì h có 

trách  hiệ   ộp   i      ủ hiệ  v t  he  thưở g v  tiề  thưở g     h   trực 

ti p t i cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; các     ti   h  h   p  i    ả  gia   h   hiệ  

v t  he  thưở g v  tiề  thưở g the  qu     h; 

 ) Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có th   qu ề  qu  t    h,  ề  gh  c p có 

th   qu ề  tặ g da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g có trách  hiệ   ô  

 ốc cá  h  , t p th , hộ gia  ì h  ộp   i hiệ  v t  he  thưở g v  tiề  thưở g    

 h      g thời h   v  tổ chức thu hồi the  qu     h. 

Điều 36. Quy định chung về cấp đổi, cấp lại hiện vật khen thƣởng 

1. C p  ổi hiệ  v t  he  thưở g  ược thực hiệ  tr  g trườ g hợp hiện v t 

 he  thưởng b  hư h ng, rách  át, không còn giá tr  sử dụ g v  hư h ng vì lý do 

 hách qua   hư thi   tai,  ũ  ụt, h a ho n hoặc do in sai bằng kèm theo hiện v t 

 he  thưở g  ề ngh  c p  ổi. 

C p   i hiệ  v t  he  thưở g  ược thực hiệ  tr  g trườ g hợp hiện v t 

 he  thưởng b  th t l c, b  m t d   hách qua   hư thi   tai,  ũ  ụt, h a ho n hoặc 

do in sai bằng gửi tỉ h    trì h  he  thưởng cho cá nhân, t p th , hộ gia  ì h. 

 2. Cơ qua  có th   qu ề   he  thưở g giải qu  t c p  ổi, c p   i hiệ  v t 

 he  thưở g  ối với cá  h  , t p th , hộ gia  ì h     ược  he  thưở g. 

 Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h  he  thưở g có trách  hiệ  ti p  h  , 

th      h hồ sơ  ề  gh  c p  ổi, c p   i hiệ  v t, trì h c p có th   qu ề  c p 

 ổi, c p   i hiệ  v t  he  thưở g. 

Cơ qua , tổ chức,  ơ  v   ề  gh  Ủ   a   h   d   tỉ h (qua  ở Nội vụ) 

c p  ổi, c p   i hiệ  v t  he  thưở g  ối với các da h hiệu thi  ua, hì h thức 

 he  thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước.  ở Nội vụ th      h, trì h Chủ t ch Ủ  

 a   h   d   tỉ h c p  ổi, c p   i hiệ  v t  he  thưở g thuộc th   qu ề  

qu  t    h của Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h; tha   ưu Ủ   a   h   d   

tỉ h  ề  gh  c p có th   qu ề  c p  ổi, c p   i hiệ  v t  he  thưở g c p Nh  

 ước the  qu     h. 

3. Cơ qua  có th   qu ề  qu  t    h  he  thưở g giải qu  t c p  ổi, c p 

  i hiệ  v t  he  thưở g tr  g 15  g       việc    từ  g    h    ược  ề  gh  

c p  ổi; t p th , cá  h    hi  ược c p  ổi, c p   i  ằ g sẽ  ược  h       the  

gi   chứ g  h   c p  ổi, c p   i. 

Điều 37. Hồ sơ, thủ tục đề nghị và thời gian giải quyết cấp đổi, cấp 

lại hiện vật khen thƣởng cấp tỉnh, cấp Nhà nƣ c  

1. Hồ sơ  
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a) Đối với hồ sơ  ề  gh  c p  ổi gồ : Cô g vă  h ặc  ơ   ề  gh  c p  ổi 

của cá  h  , t p th , hộ gia  ì h v  hiệ  v t  he  thưở g  ề  gh  c p  ổi; vă  

 ả   ề  gh  của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  (có da h sách  ề  gh  c p  ổi hiệ  v t 

 he  thưở g     the ); 

b) Đối với hồ sơ  ề  gh  c p   i gồ : Cô g vă  h ặc  ơ   ề  gh  c p 

  i của cá  h  , t p th , hộ gia  ì h; vă   ả   ề  gh  của cơ qua , tổ chức, 

 ơ  v  (có da h sách  ề  gh  c p   i hiệ  v t  he  thưở g     the ). 

2. Thủ tục  

a) Cá  h n, t p th , hộ gia  ì h gửi cô g vă  h ặc  ơ   ề  gh  c p  ổi, 

c p   i hiệ  v t  he  thưở g     cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h  he  thưở g; 

b) Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h  he  thưở g  ối chi u với hồ sơ  ưu, xác 

 h  ,  a  h  h vă   ả   ề  gh  Ủ   a   h   d   tỉ h (qua  ở Nội vụ) c p  ổi, 

c p   i hiệ  v t  he  thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước; 

c)  ở Nội vụ th      h, trì h Ủ   a   h   d   tỉ h c p  ổi, c p   i hiệ  

v t  he  thưở g c p tỉ h; tha   ưu Ủ   a   h   d   tỉ h  ề  gh  c p có th   

qu ề  c p  ổi, c p   i hiệ  v t  he  thưở g c p Nh   ước the  qu     h; 

d)  ở Nội vụ (Ba  Thi  ua - Khe  thưở g) ch u trách  hiệ   ua sắ , i  

   hiệ  v t  he  thưở g c p tỉ h  ược c p  ổi, c p   i; c p phát hiệ  v t  he  

thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước  ược c p  ổi, c p   i ch  cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; 

 )  ẫu  ằ g của các da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g c p tỉ h 

 ược c p  ổi, c p   i  ược i  the  thi t    t i thời  i   cá nhân, t p th   ược 

 he  thưở g, tr  g  ó phía dưới     phải  ằ g i  sẵ   ẫu c   d u v  chữ  ý 

của  gười có th   qu ề   he  thưở g t i thời  i    ó; phía dưới     trái  ằ g 

ghi “Qu  t    h  he  thưở g số,  g  , thá g,  ă , số sổ v  g”.  

3. Thời h   giải qu  t 

a) Tr  g thời h   15  g      từ  g    h    ược vă   ả   ề  gh  c p  ổi, 

c p   i của cơ qua , tổ chức,  ơ  v ,  ở Nội vụ tha   ưu, trì h Ủ   a   h   

d   tỉ h c p  ổi, c p   i hiệ  v t  he  thưở g thuộc th   qu ề  qu  t    h của 

Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h. Tr  g thời h   15  g      từ  g   có vă   ả  

của Ủ   a   h   d   tỉ h về việc c p  ổi, c p   i hiệ  v t  he  thưở g,  ở Nội 

vụ có trách  hiệ   ua sắ , i    , c p phát hiệ  v t  he  thưở g  ược c p  ổi, 

c p   i ch  cơ qua , tổ chức,  ơ  v  v  thu hồi hiệ  v t  he  thưở g cũ ( ối với 

trườ g hợp  ề  gh  c p  ổi); 

b) Đối với hiệ  v t  he  thưở g c p Nh   ước  ược c p  ổi, c p   i,  ở 

Nội vụ có trách  hiệ  trả hiệ  v t  he  thưở g  ược c p  ổi, c p   i ch  cơ 

qua , tổ chức,  ơ  v  the  qu     h. 

Điều 38. Điều chỉnh thông tin khen thƣởng 

1. Điều chỉ h thô g ti   he  thưở g  ược thực hiệ  tr  g trườ g hợp 

thông tin tr  g qu  t    h  he  thưở g (gồ : họ v  t  ,   a chỉ,  ơ  v  cô g 

tác của cá  h  , t p th , hộ gia  ì h)    sai  ệch so với tờ trì h  ề  gh   he  

thưở g h ặc s  với thực t  t i thời  i    ề  gh   he  thưở g. 
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2. Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có th   qu ề  qu  t    h  he  thưở g có 

trách  hiệ   iều chỉ h thô g ti   ối với qu  t    h  he  thưở g của cá  h  , 

t p th , hộ gia  ì h. 

3. Hồ sơ  ề  gh   iều chỉ h thô g ti   he  thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước 

a) Tờ trì h của cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; 

b) Cô g vă  h ặc  ơ   ề  gh   iều chỉ h thô g ti   he  thưở g của cá 

 h  , t p th , hộ gia  ì h; 

c) Tờ trì h,  i    ả  họp xét  he  thưở g của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

   trì h  he  thưở g ch  cá  h  , t p th , hộ gia  ì h (  u có); 

d) Bá  cá  th  h tích của cá  h  , t p th , hộ gia  ì h trì h  he  thưở g 

(  u có); 

 ) Bằ g gốc    i  the  qu  t    h    sai thô g ti  (  u có); 

e) Qu  t    h  he  thưở g    sai  ệch thô g ti  ( ả  phô tô); 

g) Đối với  ề  gh   iều chỉ h thô g ti   he  thưở g  há g chi   c    ổ 

su g Bả   hai th  h tích tha  gia  há g chi   có xác  h   của cơ qua , tổ 

chức,  ơ  v   ề  gh   he  thưở g. 

Trườ g hợp  hô g cò  Bả   hai th  h tích tha  gia  há g chi   h ặc 

Bá  cá  th  h tích của cá  h  , t p th , hộ gia  ì h thì tha  th   ằ g các vă  

 ả  có  i   qua  chứ g  i h cá  h  , t p th , hộ gia  ì h     ược  he  

thưở g c    iều chỉ h thô g ti . 

4. Thủ tục  ề  gh   iều chỉ h thô g ti   he  thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước 

Cá  h  , t p th , hộ gia  ì h gửi cô g vă  h ặc  ơ   ề  gh   iều chỉ h 

thông tin  he  thưở g     cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h  he  thưở g; 

Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trì h  he  thưở g  ối chi u với hồ sơ  ưu, xác 

 h  ,  a  h  h vă   ả   ề  gh  Ủ   a   h   d   tỉ h (qua  ở Nội vụ)  iều 

chỉ h thô g ti   he  thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước; 

 ở Nội vụ th      h, trì h Ủ   a   h   d   tỉ h  iều chỉ h thô g ti  

 he  thưở g c p tỉ h; tha   ưu Ủ   a   h   d   tỉ h  ề  gh  c p có th   

qu ề   iều chỉ h thô g ti   he  thưở g c p Nh   ước the  qu     h. 

Điều 39. Quản lý, lƣu trữ hồ sơ khen thƣởng 

1. Trách  hiệ  của  ở Nội vụ (Ba  Thi  ua - Khe  thưở g) 

a) Quả   ý,  ưu trữ hồ sơ  he  thưở g các da h hiệu thi  ua, hì h thức 

 he  thưở g c p Nh   ước; các da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g 

thuộc th   qu ề   he  thưở g của Ủ   a   h   d   tỉ h, Chủ t ch Ủ   a  

 h   d   tỉ h; 

 ) Quả   ý,  ưu trữ hồ sơ  iệ  tử  ề  gh   he  thưở g tr    h    ề  quả  

 ý thi  ua,  he  thưở g của tỉ h: Thực hiệ  việc quả   ý t i  h ả   gười dù g, 

c p, h   ch ,  ở rộ g h ặc hủ     qu ề  tru  c p v    h    ề  quả   ý thi  ua, 

 he  thưở g của các cơ qua , tổ chức,  ơ  v ;  ả   ả  việc   t  ối, v   h  h ổ  

   h, thô g suốt, a  t    của  h    ề  quả   ý thi  ua,  he  thưở g của tỉ h; 
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hướ g dẫ ,  ô   ốc,  i   tra việc t     p, c p  h t hồ sơ  iệ  tử tr    h    ề  

quả   ý thi  ua,  he  thưở g của tỉ h; thực hiệ  quả   ý,  ưu trữ hồ sơ gi  , hồ sơ 

 iệ  tử cô g tác thi  ua,  he  thưở g the  qu     h của pháp  u t về  ưu trữ. 

2. Trách  hiệ  của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

a) Quả   ý,  ưu trữ hồ sơ  he  thưở g các da h hiệu thi  ua, hì h thức 

 he  thưở g thuộc th   qu ề   he  thưở g của cơ qua , tổ chức,  ơ  v ; 

 ) T     p, c p  h t, chu    hồ sơ  iệ  tử  ề  gh  tr    h    ề  quả   ý thi 

 ua,  he  thưở g của tỉ h  ga  sau  hi phát h  h vă   ả   ề  gh   he  thưở g; 

c) Cá  h    ược gia  quả   ý  h    ề  quả   ý thi  ua,  he  thưở g của 

tỉ h  hô g  ược cu g c p h ặc     ộ hồ sơ, t i  h ả   gười dù g của cơ qua , 

tổ chức,  ơ  v  ch  cá  h  , cơ qua , tổ chức,  ơ  v   hác; có trách  hiệ   hai 

thác, cu g c p dữ  iệu thi  ua,  he  thưở g the   hiệ  vụ cô g việc  ược gia , 

  u c u của thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v  h ặc cơ qua  có th   qu ề ; 

d) Thực hiệ  quả   ý,  ưu trữ hồ sơ gi  , hồ sơ  iệ  tử cô g tác thi  ua, 

 he  thưở g the  qu     h của pháp  u t về  ưu trữ. 

Chƣơng V 

HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƢỞNG; TỔ CHỨC,  

HOẠT ĐỘNG CỦA CỤM, KHỐI THI ĐUA VÀ TỔ CHỨC  

TRAO TẶNG CÁC DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN 

THƢỞNG 

Mục 1 

HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƢỞNG 

Điều 40. Hội đồng Thi đua - Khen thƣởng tỉnh 

1. Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng tỉnh: Là cơ qua  do Chủ t ch Ủy ban 

nhân dân tỉnh thành l p, có trách nhiệ  tha   ưu, tư v n Chủ t ch Ủ   a   h   

d   tỉ h về cô g tác thi  ua,  he  thưởng của tỉnh. 

2. Thành ph n Hội  ồng  

a) Chủ t ch Hội  ồng: Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉnh.  

b) Các Phó Chủ t ch Hội  ồng 

Phó Chủ t ch thứ nh t: Phó Chủ t ch ban nhân dân tỉ h phụ trách    h vực 

Nội vụ; 

Phó Chủ t ch Thường trực: Giá   ốc Sở Nội vụ; 

Chủ t ch Ủy ban Mặt tr n Tổ quốc Việt Nam tỉnh;  

c) Các ủ  vi   Hội  ồ g 

3. Chủ t ch Hội  ồng quy t    h cơ c u, thành ph n, số  ượ g các ủ  viên 

Hội  ồng; ban hành Quy ch  ho t  ộng của Hội  ồng. 

4. Thư  ý của Hội  ồng: Công chức Ba  Thi  ua - Khen thưởng, Sở Nội vụ. 
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5. Cơ qua  Thường trực Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng tỉnh là Sở Nội vụ 

(Ba  Thi  ua - Khe  thưởng). 

6. Nhiệ  vụ, qu ề  h   của Hội  ồ g 

a) Tha   ưu ch  Chủ t ch Ủ   a   h   d   tỉ h phát  ộ g các ph ng 

tr   thi  ua the  th   qu ề ; 

 ) Đ  h     á h giá   t quả ph  g tr   thi  ua v  cô g tác  he  thưở g; 

tha   ưu việc sơ   t, tổ g   t cô g tác thi  ua,  he  thưở g;  i    gh ,  ề xu t 

các chủ trươ g,  iệ  pháp        h ph  g tr   thi  ua   u  ước tr  g từ g 

 ă  v  từ g giai     ; tổ chức thi  ua the  qu     h của pháp  u t về thi  ua, 

 he  thưở g; 

c) Tha   ưu ch  Chủ t ch Ủ   a   h   d   c p tỉ h  i   tra các 

ph  g tr   thi  ua v  thực hiệ  các chủ trươ g, chí h sách, pháp  u t về thi 

 ua,  he  thưở g; 

d) Tha   ưu, tư v   ch  Chủ t ch Ủ   a   h   d   c p tỉ h qu  t    h 

tặ g thưở g da h hiệu thi  ua v  các hì h thức  he  thưở g thuộc th   qu ề  

h ặc trì h c p có th   qu ề   he  thưở g. 

Điều 41. Hội đồng Thi đua - Khen thƣởng các cơ quan, ban, ngành, tổ 

chức chính trị - xã hội cấp tỉnh và tƣơng đƣơng, các doanh nghiệp vốn Nhà 

nƣ c tr n địa bàn tỉnh (gọi tắt là Hội đồng Thi đua - Khen thƣởng các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị cấp tỉnh) 

1. Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h 

d   gười  ứ g   u các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h thành l p, có trách 

nhiệm tha   ưu, tư v n cho thủ trưởng các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h về 

cô g tác thi  ua,  he  thưởng. 

2. Thành ph n Hội  ồng 

a) Chủ t ch Hội  ồng: Người  ứ g   u cơ quan, tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h; 

b) 01 Phó Chủ t ch Hội  ồng, các ủ  viên Hội  ồ g (tr  g  ó, có 01 ủ  

vi    i   Thư  ý Hội  ồng). 

3. Chủ t ch Hội  ồng qu  t    h th  h ph    hó Chủ t ch Hội  ồ g v  

số  ượ g, th  h ph   các ủ  vi   Hội  ồ g (số  ượ g th  h vi   Hội  ồ g phải 

   số   );  a  h  h qu  t    h th  h   p, qu  ch  h  t  ộ g của Hội  ồ g Thi 

 ua - Khe  thưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h. 

4. Bộ ph n Thường trực của Hội  ồ g Thi  ua - Khen thưởng các cơ 

qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h: Vă  phò g, Phòng Tổ chức cán bộ; Phòng Tổ 

chức - Hành chính. 

5. Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h 

họp  hi có ít  h t 2/3 tổ g số ủ  vi   tha  dự. Các cuộc họp xét  ề  gh  tặ g 

các da h hiệu theo qu     h phải ti   h  h    phi u thì phải ti   h  h    phi u 

v      ý  i    ằ g vă   ả   ối với các th  h vi   vắ g  ặt.  

Khi họp xét da h hiệu “A h hù g  ực  ượ g vũ tra g  h   d  ”, “A h 

hù g  a   ộ g”, “Chi   s  thi  ua t    quốc”, “Cờ thi  ua Chí h phủ”, Hội 
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 ồ g Thi  ua - Khe  thưở g các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h phải ti   h  h 

   phi u; tỷ  ệ phi u  ồ g ý của Hội  ồ g từ 90  trở     tí h tr   tổ g số th  h 

vi   của Hội  ồ g. 

Đối với da h hiệu “Cờ thi  ua của Chí h phủ” phải có tỷ  ệ phi u  ồ g ý 

của Hội  ồ g từ 80  trở     tí h tr   tổ g số th  h vi   của Hội  ồ g. 

K t quả v  tỷ  ệ phi u  ồ g ý của Hội  ồ g the  qu     h phải  ược th  

hiệ  tr  g Bi    ả  họp  ì h xét thi  ua, Bi    ả  họp xét  he  thưở g. 

6. Nhiệm vụ, quyền h n của Hội  ồ g 

a) Tha   ưu ch   gười  ứ g   u các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h 

phát  ộ g, tổ chức thực hiệ  pho g tr   thi  ua the  th   qu ề ; 

 ) Đ  h     á h giá   t quả ph  g tr   thi  ua v  cô g tác  he  thưở g; 

tha   ưu việc sơ   t, tổ g   t cô g tác thi  ua,  he  thưở g;  i    gh ,  ề xu t 

các chủ trươ g,  iệ  pháp        h ph  g tr   thi  ua   u  ước tr  g từ g 

 ă  v  từ g giai     ; tổ chức thi  ua the  qu     h của pháp  u t về thi  ua, 

 he  thưở g; 

c) Tha   ưu ch   gười  ứ g   u các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h 

 i   tra các ph  g tr   thi  ua v  thực hiệ  các chủ trươ g, chí h sách, pháp 

 u t về thi  ua,  he  thưở g; 

d) Tha   ưu, tư v   ch   gười  ứ g   u các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

c p tỉ h qu  t    h tặ g thưở g da h hiệu thi  ua v  các hì h thức  he  thưở g 

thuộc th   qu ề  h ặc trì h c p có th   qu ề   he  thưở g. 

Điều 42. Hội đồng Thi đua - Khen thƣởng xã, phƣờng 

1. Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng xã, phườ g do Chủ t ch Ủy ban 

nhân dân x , phườ g thành l p, có trách nhiệm tha   ưu, tư v n cho Chủ 

t ch Ủy ban nhân dân xã, phườ g về cô g tác thi  ua,  he  thưởng tr     a 

    x , phườ g. 

a) Chủ t ch Hội  ồng: Chủ t ch Ủy ban nhân dân x , phườ g.  

b) Các Phó Chủ t ch Hội  ồng 

Phó Chủ t ch Thườ g trực: Phó Chủ t ch Ủy ban nhân dân x , phườ g phụ 

trách    h vực vă  hóa - x  hội; 

Chủ t ch Ủy ban Mặt tr n Tổ quốc Việt Nam x , phườ g; 

c) Các ủ  vi   Hội  ồ g 

Chủ  hiệ  Ủ   a   i   tra Đả g ủ  x , phườ g; 

Trưở g Ba  X   dự g Đả g ủ  x , phườ g; 

Chá h Vă  phò g Đả g ủ  x , phườ g; 

Trưở g phò g Vă  hóa - X  hội x , phườ g; 

Trưở g phò g Ki h t , Ủ   a   h   d   x , phườ g; 

Trưở g Cô g a  x , phườ g; 

Chá h Vă  phò g Hội  ồ g  h   d   v  Ủ   a   h   d   x , phườ g. 
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2. Chủ t ch Hội  ồng  a  h  h quy t   nh th  h   p Hội  ồ g Thi  ua - 

Khe  thưở g x , phườ g v  Quy ch  ho t  ộng của Hội  ồng. 

3. Thư  ý của Hội  ồng: Cô g chức phụ trách    h vực vă  hóa - x  hội, 

Ủ   a   h   d   x , phườ g) 

4. Cơ qua  Thường trực Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng x , phườ g    

 hò g Vă  hóa - X  hội. 

5. Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưở g x , phườ g họp  hi có ít  h t 2/3 tổ g 

số ủ  vi   tha  dự. Các cuộc họp xét  ề  gh  tặ g các da h hiệu the  qu     h 

phải ti   h  h    phi u thì phải ti   h  h    phi u v      ý  i    ằ g vă   ả  

 ối với các th  h vi   vắ g  ặt.  

Khi họp xét da h hiệu “A h hù g  ực  ượ g vũ tra g  h   d  ”, “A h 

hù g  a   ộ g”, “Chi   s  thi  ua t    quốc”, “Cờ thi  ua Chí h phủ”, Hội 

 ồ g Thi  ua - Khe  thưở g x , phườ g phải ti   h  h    phi u; tỷ  ệ phi u 

 ồ g ý của Hội  ồ g từ 90  trở     tí h tr   tổ g số th  h vi   của Hội  ồ g. 

Đối với da h hiệu “Cờ thi  ua của Chí h phủ” phải có tỷ  ệ phi u  ồ g ý 

của Hội  ồ g từ 80  trở     tí h tr   tổ g số th  h vi   của Hội  ồ g. 

K t quả v  tỷ  ệ phi u  ồ g ý của Hội  ồ g the  qu     h phải  ược th  

hiệ  tr  g Bi    ả  họp  ì h xét thi  ua, Bi    ả  họp xét  he  thưở g. 

6. Nhiệ  vụ, qu ề  h   của Hội  ồ g 

a) Tha   ưu ch  Chủ t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g phát  ộ g, tổ 

chức thực hiệ  ph  g tr   thi  ua tr     a    ; 

 ) Đ  h     á h giá   t quả ph  g tr   thi  ua v  cô g tác  he  thưở g; 

tha   ưu việc sơ   t, tổ g   t cô g tác thi  ua,  he  thưở g;  i    gh ,  ề xu t 

các chủ trươ g,  iệ  pháp        h ph  g tr   thi  ua   u  ước tr  g từ g 

 ă  v  từ g giai     ; tổ chức thi  ua the  qu     h của pháp  u t về thi  ua, 

 he  thưở g; 

c) Tha   ưu ch  Chủ t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g  i   tra tổ chức 

thực hiệ  ph  g tr   thi  ua v  thực hiệ  các chủ trươ g, chí h sách, pháp  u t 

về thi  ua,  he  thưở g; 

d) Tha   ưu, tư v   ch  Chủ t ch Ủ   a   h   d   x , phườ g qu  t 

   h tặ g thưở g da h hiệu thi  ua v  các hì h thức  he  thưở g thuộc th   

qu ề  h ặc trì h c p có th   qu ề   he  thưở g. 

Mục 2 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CỤM, KHỐI THI ĐUA;  

QUẢN L , S  DỤNG QU  THI ĐUA, KHEN THƢỞNG 

Điều 43. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của cụm, khối thi đua  

Cụ ,  hối thi  ua  ược tổ chức v  h  t  ộ g the   gu    tắc tự  gu ệ , 

       t, hợp tác cù g phát tri  , có  hiệ  vụ tổ chức thực hiệ  các ph  g tr   

thi  ua d  tru g ươ g, Ủ   a   h   d   tỉ h, cụ ,  hối thi  ua phát  ộ g; tổ 

chức tổ g   t  á h giá, ch    i  ,  ì h xét, su  tô  các t p th  dẫ    u, ti u 
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 i u  ề  gh  c p có th   qu ề  xét tặ g các da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  

thưở g the  qu     h. 

Điều 44. Tổ chức cụm, khối thi đua 

1. Ủ   a   h   d   tỉ h qu  t    h tổ chức cụ ,  hối thi  ua tr     a     tỉ h. 

2. Cụ ,  hối thi  ua của tỉ h 

a) Cụ ,  hối thi  ua thuộc tỉ h gồ  các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  c p tỉ h, 

c p x ; d a h  ghiệp v  các tổ chức  i h t   hác; 

b) Cụ ,  hối thi  ua thuộc các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  gồ  các phò g, 

 a , chi cục,  ơ  v  sự  ghiệp cô g   p, xí  ghiệp, ph   xưở g v  tươ g  ươ g. 

Điều 45. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị trong tham mƣu 

tổ chức cụm, khối thi đua 

1. Ba  Thi  ua - Khe  thưởng, Sở Nội vụ có trách nhiệm tổng hợp, th m 

   h, tha   ưu trì h Ủy ban nhân dân tỉnh quy t   nh tổ chức các cụm, khối thi 

 ua v  hướng dẫn tổ chức, ho t  ộng của cụm, khối thi  ua tr     a bàn tỉnh. 

Tha   ưu Hội  ồ g Thi  ua - Khe  thưởng tỉnh thông báo công nh n Cụm 

trưởng, Cụm phó, Khối trưởng, Khối phó của cụm, khối thi  ua thuộc tỉnh. 

2. Bộ ph       cô g tác thi  ua,  he  thưởng của cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

hằ g  ă  có trách  hiệ  r  s át, tha   ưu thủ trưở g cơ qua , tổ chức,  ơ  v  

trình Ủy ban nhân dân tỉ h  ề ngh   iều chỉnh, bổ sung cụm, khối thi  ua của cơ 

quan, tổ chức,  ơ  v . 

Điều 46. Quản lý, sử dụng quỹ thi đua, khen thƣởng 

1. Quản lý, sử dụng quỹ thi  ua,  he  thưởng thực hiệ  the  qu    nh t i 

khoản 2, 3, 4 Điều 11 Lu t số 06/2022/QH15; Điều 47, Điều 48 Ngh    nh số 

152/2025/NĐ-CP. 

2. Quỹ thi  ua,  he  thưởng của tỉnh giao cơ qua  Thường trực của Hội 

 ồ g Thi  ua - Khe  thưởng tỉnh (Ba  Thi  ua - Khe  thưởng, Sở Nội vụ) quản 

lý và sử dụng the  qu    nh của pháp lu t. 

                                             Chƣơng VI 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 47. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị 

1. Người  ứ g   u các cơ qua , tổ chức,  ơ  v  d  tỉ h quả   ý về tổ chức 

 ộ  á ,  i   ch , quỹ  ươ g và các tổ chức  hác  ược c p có th m quyền công 

nh n hoặc thành l p the  qu    nh của pháp lu t Việt Nam;  ơ  v  lực  ượ g vũ 

tra g  h   d  ; cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trực thuộc Bộ, ban, ngành tru g ươ g 

 ó g tr     a bàn tỉnh;    h   o hoặc  gười   i diện pháp lu t của các doanh 

nghiệp, tổ chức kinh t  khác và các cơ qua , tổ chức,  ơ  v , cá nhân có liên 

quan có trách nhiệm thực hiệ   ghi   các qu    nh của pháp lu t về công tác 

thi  ua  he  thưởng và nội du g qu    nh t i Qu    nh này;  a  h  h qu  ch  

thi  ua,  he  thưở g của cơ qua , tổ chức,  ơ  v ;  a  h  h    h  ch cô g tác 

thi  ua,  he  thưở g hằ g  ă ; xây dựng và tri n khai thực hiện các qu    nh 
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về cô g tác thi  ua,  he  thưở g  ảm bả  the  qu    nh, phù hợp với tình hình 

thực t . 

2. Cơ qua , tổ chức,  ơ  v   ược  ề ngh  phối hợp cung c p thông tin  ối 

với cá nhân, t p th , hộ gia  ì h  ược  ề ngh   he  thưởng có trách nhiệm trả lời 

bằ g vă   ản v  ch u trách  hiệ  trước pháp  u t về  ội du g  ược     ý  i  . 

3. Cơ qua , tổ chức,  ơ  v  có trách  hiệ  phối hợp với Ba  Thi  ua - 

Khe  thưở g,  ở Nội vụ thực hiệ  chi trả      ủ,   p thời tiề  thưở g     ược 

c p ch  cá  h  , t p th , hộ gia  ì h  ược  he  thưở g the  qu     h. 

           Điều 48. Trách nhiệm của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

          1. Chủ trì, phối hợp với  ở Nội vụ  a  h  h vă   ả  hướng dẫn chi ti t 

quy trình, cách thức  á h giá,  ì h xét, trình tự, thủ tục, hồ sơ xét, tặng các danh 

hiệu: “X , phường tiêu bi u”; “Thôn, tổ dân phố vă  hóa”; “Gia  ì h vă  hóa”. 

 2. Tu    tru ề , hướ g dẫ ,  i   tra việc áp dụ g các ti u chu  , tri   

 hai các  ội du g  i   qua  tr  g quá trình xét, tặ g các da h hiệu: “X , phườ g 

ti u  i u”; “Thô , tổ d   phố vă  hóa”; “Gia  ì h vă  hóa”.  

 3. Th      h hồ sơ, trì h Ủ   a   h   dân tỉ h (qua  ở Nội vụ) xe  xét, 

qu  t    h tặ g da h hiệu: “X , phườ g ti u  i u”. 

 4. Ki   tra, tha h tra, giải qu  t  hi u   i, tố cá  v  xử  ý vi ph   tr  g 

việc xét, tặ g các da h hiệu: “Thô , tổ d   phố vă  hóa”; “Gia  ì h vă  hóa” v  

 ề  gh  xét, tặ g da h hiệu “X , phườ g ti u  i u”. 

 5. The  d i, tổ g hợp việc tổ chức thực hiệ  các qu     h  i   qua      

việc xét tặ g các da h hiệu: “X , phườ g ti u  i u”; “Thô , tổ d   phố vă  

hóa”; “Gia  ì h vă  hóa”; phối hợp với  ở Nội vụ  á  cá , tha   ưu Ủ   a  

 h   d   tỉ h sửa  ổi,  ổ su g các qu     h  i   qua      việc xét, tặ g các 

da h hiệu     (  u có). 

6. Thực hiệ  cô g tác thố g   ,  á  cá  việc xét, tặ g các da h hiệu: 

“X , phườ g ti u  i u”; “Thô , tổ d   phố vă  hóa”; “Gia  ì h vă  hóa” the  

qu     h. 

Điều 49. Trách nhiệm của Sở Khoa học và Công nghệ 

1. Đ      h cô g tác tu    tru ề , tri    hai thực hiệ  các  iệ  pháp 

th c     h  t  ộ g sá g  i  ,  ghi   cứu  h a học; hướ g dẫ  trì h tự, thủ tục, 

hồ sơ  ề  gh  xét, cô g  h   hiệu quả áp dụ g,  hả  ă g  h   rộ g, ph   vi 

ả h hưở g tr  g t    tỉ h, t    quốc của sá g  i  ,  ề á   h a học,  ề t i  h a 

học, cô g trì h  h a học v  cô g  ghệ  hằ  tă g số  ượ g  ề  gh  xét, tặ g 

các da h hiệu thi  ua, hì h thức  he  thưở g c p tỉ h, c p Nh   ước tr     a 

    tỉ h. 

2.  hối hợp với  ở Nội vụ tha   ưu, trì h c p có th   qu ề   he  

thưở g cá  h  , t p th  có sá g  i  ,  ề á   h a học,  ề t i  h a học, công trình 

 h a học v  cô g  ghệ  e    i  hiều  ợi ích, giá tr  ch  cộ g  ồ g, x  hội; có 

hiệu quả áp dụ g,  hả  ă g  h   rộ g v  ph   vi ả h hưở g tr  g t    tỉ h, 

t    quốc. 
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Điều 50. Trách nhiệm của Sở Nội vụ 

 1. Sở Nội vụ có trách nhiệ  hướng dẫn, theo dõi,  ô   ốc, ki m tra các 

cơ qua , tổ chức,  ơ  v  trong việc thực hiện các qu    nh của pháp lu t về công 

tác thi  ua  he  thưởng và Qu    nh này.  

2. Trong quá trình thực hiện, n u phát si h vướng mắc,  hó  hă ,  ở Nội 

vụ (Ba  Thi  ua - Khe  thưởng tỉ h)  á  cá , tha   ưu Ủy ban nhân dân tỉnh 

xem xét, sửa  ổi, bổ su g Qu    nh phù hợp qu    nh của pháp lu t và tình hình 

thực tiễn./. 


