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 I. SỰ CẦN THIẾT

Việc tổ chức lại Sở Y tế Hưng Yên trên cơ sở quy định lại chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở để tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ và tổ chức bộ máy tham mưu quản lý nhà nước về về bảo trợ xã hội, trẻ em, phòng, chống tệ nạn xã hội từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang là cần thiết nhằm bảo đảm triển khai thực hiện kịp thời, thống nhất, đồng bộ, nghiêm túc, hiệu quả và toàn diện theo định hướng của Trung ương và của tỉnh tại các văn bản: Kế hoạch số 141/KH-BCĐTKNQ18 ngày 06/12/2024 của Ban chỉ đạo của Chính phủ về kế hoạch, định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của Chính phủ, Công văn số 24/CV-BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 của Ban Chỉ đạo của Chính phủ về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc định hướng, gợi ý một số nội dung về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện, Công văn số 05/CV-BCĐTKNQ18 ngày 12/01/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc bổ sung, hoàn thiện phương án sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện, Kế hoạch số 373-KH/TU ngày 12/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên, Công văn số 3003-CV/TU ngày 09/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong hệ thống chính trị và công tác cán bộ, Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Hội nghị lần thứ 35 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIX, nhiệm kỳ 2020-2025 về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Công văn số 436-CV/BCSĐ ngày 16/12/2024 của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh về thực hiện Kế hoạch số 373-KH/TU ngày 12/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.  


II.  CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Cơ sở chính trị
1.1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

1.2. Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

1.3. Nghị quyết số 56-NQ/TW ngày 25/11/2024 của Hội nghị bất thường Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII.

1.4. Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24/11/2024 của Ban chỉ đạo Trung ương về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

1.5. Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Hội nghị lần thứ 35 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIX, nhiệm kỳ 2020-2025 về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW

1.6. Kế hoạch số 141/KH-BCĐTKNQ18 ngày 06/12/2024 của Ban chỉ đạo của Chính phủ về kế hoạch, định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của Chính phủ.

1.7. Công văn số 22-CV/BCĐ ngày 05/12/2024 của Ban chỉ đạo Trung ương về việc triển khai nhiệm vụ tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW.

1.8. Công văn số 24/CV-BCĐ ngày 18/12/2024 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc định hướng, gợi ý một số nội dung về sắp xếp các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện.

1.9. Công văn số 05/CV-BCĐTKNQ18 ngày 12/01/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc bổ sung, hoàn thiện phương án sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện.

1.10. Kế hoạch số 373-KH/TU ngày 12/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng Kế hoạch sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên.

1.11. Công văn số 3003-CV/TU ngày 09/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong hệ thống chính trị và công tác cán bộ.

1.12. Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Hội nghị lần thứ 35 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIX, nhiệm kỳ 2020-2025 về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW.
1.13. Công văn số 436-CV/BCSĐ ngày 16/12/2024 của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh về thực hiện Kế hoạch số 373-KH/TU ngày 12/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

1.14. Báo cáo số 447-BC/BCS ngày 27/12/2024 của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh về việc sắp xếp các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh Hưng Yên.

2. Cơ sở pháp lý

2.1. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015.

2.2. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019.

2.3. Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính.

2.4. Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

2.5. Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

2.6. Thông tư số 37/2021/TT-BYT ngày 31/12/2021Bộ trưởng Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Y tế thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh) và Phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương.
2.7. Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ về việc định hướng xây dựng phương án bố trí, sắp xếp cán bộ công chức, viên chức và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính.
2.8. Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh ban hành quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên.
2.9. Quyết định số 18/2023/QĐ-UBND ngày 13/11/2023 của UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Sở Sở Y tế Hưng Yên.
III. QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC 
1. Bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy, tổ chức đảng trong sắp xếp, bố trí cán bộ theo đúng quy định của Đảng và của pháp luật của Nhà nước. Cán bộ, công chức, người lao động phải chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và quyết định của cấp có thẩm quyền. 

2. Việc sắp xếp, bố trí cán bộ phải được thực hiện nghiêm túc, thận trọng, khoa học, chặt chẽ; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, có nguyên tắc, tiêu chí cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn của đội ngũ cán bộ, công chức, lao động và yêu cầu nhiệm vụ của từng ngành, lĩnh vực; trong đó quan tâm bố trí sử dụng đối với cán bộ có năng lực nổi trội, có trách nhiệm, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

3. Gắn việc bố trí, sắp xếp nhân sự với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức; tiến hành rà soát, đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức trên cơ sở yêu cầu của vị trí việc làm tại cơ quan mới để thực hiện việc bố trí, sắp xếp nhân sự, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ.

4. Việc lựa chọn, sắp xếp, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý phải căn cứ vào năng lực, sở trường, uy tín, kinh nghiệm công tác, kết quả sản phẩm công việc cụ thể phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức mới, nhất là đối với người đứng đầu. Đồng thời, phải bảo đảm tiêu chuẩn chức danh theo quy định của Đảng, của pháp luật, gắn với cơ cấu và quy hoạch cấp ủy để chuẩn bị tốt cho công tác nhân sự Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

5. Quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động theo quy định, bảo đảm sau 05 năm phải hoàn thành việc sắp xếp đối với cán bộ, công chức, lao động  dôi dư và thực hiện việc quản lý, sử dụng biên chế theo yêu cầu chung tại cơ quan mới hình thành sau sắp xếp (kể từ ngày cấp có thẩm quyền phê duyệt Đề án).

Phần thứ hai

THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ, TỔ CHỨC BỘ MÁY CỦA SỞ Y TẾ HƯNG YÊN
1. Vị trí, Chức năng
1.1. Sở Y tế Hưng Yên thực hiện có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về y tế, gồm các lĩnh vực: Y tế dự phòng; khám bệnh, chữa bệnh; phục hồi chức năng; giám định y khoa, pháp y, pháp y tâm thần; y, dược cổ truyền; sức khỏe sinh sản; trang thiết bị y tế; dược; mỹ phẩm; an toàn thực phẩm; bảo hiểm y tế; dân số và các dịch vụ công thuộc ngành y tế theo quy định của pháp luật.

1.2. Sở có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và hoạt động của Ủy ban nhân dân tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Y tế.

1.3. Trụ sở cơ quan Sở: Đường Hải Thượng Lãn Ông, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn

Sở Y tế Hưng Yên thực hiện 26 nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 18/2023/QĐ-UBND ngày 13/11/2023 của UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Sở Y tế Hưng Yên, cụ thể như sau:
“1. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh

a) Dự thảo quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh liên quan đến các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Sở Y tế và các văn bản khác theo phân công của Ủy ban nhân dân tỉnh;

b) Dự thảo kế hoạch phát triển ngành y tế, chương trình, đề án, dự án, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về lĩnh vực y tế trên địa bàn tỉnh trong phạm vi quản lý của Sở Y tế;

c) Dự thảo quyết định việc phân cấp, ủy quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về y tế đối với Sở Y tế và Ủy ban nhân dân cấp huyện, cơ quan, tổ chức theo quy định của pháp luật;

d) Dự thảo Quyết định quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Y tế; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của chi cục trực thuộc Sở Y tế;

đ) Dự thảo quyết định thực hiện xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công về y tế thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh và theo phân cấp của cơ quan nhà nước cấp trên.

2. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh dự thảo các văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo phân công về công tác y tế ở địa phương.

3. Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch, chương trình, đề án, dự án và các văn bản khác về y tế sau khi được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, hướng dẫn, phổ biến, giáo dục pháp luật và theo dõi thi hành pháp luật về các lĩnh vực theo nhiệm vụ quản lý nhà nước của Sở Y tế.

4. Tiếp nhận hồ sơ và thực hiện việc xác nhận nội dung quảng cáo đối với các sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ đặc biệt thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Y tế theo quy định của pháp luật.

5. Về y tế dự phòng

a) Chỉ đạo, hướng dẫn, đánh giá việc thực hiện quy định chuyên môn, quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về phòng, chống các bệnh truyền nhiễm và HIV/AIDS, bệnh không lây nhiễm, bệnh nghề nghiệp, tai nạn thương tích; xác định tình trạng nghiện ma túy, dự phòng và điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện, các chất ma túy khác; sức khoẻ môi trường, biến đổi khí hậu, sức khoẻ trường học, vệ sinh và sức khoẻ lao động; dinh dưỡng cộng đồng; quản lý chất thải trong khuôn viên cơ sở y tế; quản lý hoá chất, chế phẩm diệt côn trùng, diệt khuẩn dùng trong lĩnh vực gia dụng và y tế trên địa bàn tỉnh;

b) Chỉ đạo, tổ chức giám sát bệnh truyền nhiễm và HIV/AIDS, bệnh không lây nhiễm, bệnh chưa rõ nguyên nhân, các yếu tố nguy cơ ảnh hưởng đến sức khỏe, các vấn đề y tế công cộng khác; phát hiện sớm và xử lý các bệnh truyền nhiễm gây dịch; thực hiện thông báo tình hình dịch theo quy định của pháp luật; tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh về việc công bố dịch và công bố hết dịch theo quy định của pháp luật;

c) Chỉ đạo, tổ chức thực hiện hoạt động tiêm chủng vắc xin và sử dụng sinh phẩm y tế cho các đối tượng theo quy định của pháp luật; tổ chức tiếp nhận hồ sơ, thực hiện đăng tải thông tin về cơ sở đã công bố đủ điều kiện tiêm chủng trên trang thông tin điện tử của Sở Y tế theo quy định của pháp luật;

d) Tiếp nhận bản tự công bố đạt tiêu chuẩn an toàn sinh học của các cơ sở xét nghiệm; đăng tải danh sách các cơ sở đã tự công bố đạt tiêu chuẩn an toàn sinh học cấp I và cấp II trên trang thông tin điện tử của Sở Y tế theo quy định của pháp luật;

đ) Cấp, điều chỉnh, thu hồi giấy chứng nhận đủ điều kiện xét nghiệm khẳng định các trường hợp HIV dương tính và đình chỉ hoạt động xét nghiệm khẳng định các trường hợp HIV dương tính theo quy định của pháp luật;

e) Công bố, công bố lại cơ sở đủ điều kiện, đình chỉ, hủy bỏ hồ sơ công bố cơ sở đủ điều kiện hoạt động điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế theo quy định của pháp luật;

g) Đầu mối về công tác phòng chống tác hại của thuốc lá, phòng chống tác hại của rượu, bia trên địa bàn tỉnh;

h) Thường trực Ban Chỉ đạo phòng chống dịch; thường trực Ban Chỉ đạo phòng chống HIV/AIDS tỉnh;

i) Quản lý, hướng dẫn và tổ chức thực hiện hoạt động quan trắc môi trường lao động tại cơ sở lao động; đánh giá, kiểm soát, quản lý các yếu tố có hại sức khỏe tại nơi làm việc; xây dựng cơ sở dữ liệu về hoạt động quan trắc môi trường lao động, công bố tổ chức quan trắc môi trường lao động đủ điều kiện hoạt động và tổ chức quan trắc môi trường bị đình chỉ hoạt động theo quy định của pháp luật; tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quy chuẩn kỹ thuật địa phương về chất lượng nước sạch sử dụng cho mục đích sinh hoạt và kiểm tra, giám sát thực hiện theo quy định;

k) Hướng dẫn theo thẩm quyền công tác quản lý vệ sinh lao động, khám sức khỏe người lao động, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp, quản lý sức khỏe người lao động tại nơi làm việc; quản lý về công tác huấn luyện cấp chứng chỉ chứng nhận chuyên môn về y tế lao động, huấn luyện sơ cứu, cấp cứu tại nơi làm việc theo quy định của pháp luật;

l) Chỉ đạo, hướng dẫn, giám sát, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện các quy định chuyên môn, các quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về lĩnh vực y tế dự phòng trên địa bàn tỉnh.

6. Về khám bệnh, chữa bệnh và phục hồi chức năng

a) Chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy định chuyên môn kỹ thuật, quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về khám bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức năng, giám định y khoa, giám định pháp y, giám định pháp y tâm thần theo phân cấp quản lý và theo phân tuyến kỹ thuật;

b) Cấp, cấp lại, gia hạn, điều chỉnh, đình chỉ, thu hồi chứng chỉ hành nghề đối với người hành nghề khám bệnh, chữa bệnh và cấp, điều chỉnh, đình chỉ, thu hồi giấy phép hoạt động đối với các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh trên địa bàn quản lý theo quy định của pháp luật;

c) Thẩm định, phê duyệt danh mục kỹ thuật được thực hiện tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh do Sở Y tế quản lý theo phân cấp và quy định của pháp luật;

d) Cho phép các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh thuộc thẩm quyền quản lý áp dụng các kỹ thuật mới, phương pháp mới theo quy định của pháp luật;

đ) Chỉ đạo, hướng dẫn, giám sát, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện các quy định chuyên môn kỹ thuật, các quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về lĩnh vực khám bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức năng, giám định y khoa, giám định pháp y, giám định pháp y tâm thần trên địa bàn tỉnh.

7. Về y dược cổ truyền

a) Chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện kế thừa, phát huy và kết hợp y dược cổ truyền trong phòng bệnh, khám bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức năng;

b) Chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy định chuyên môn kỹ thuật, quy chuẩn kỹ thuật quốc gia đối với các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức năng bằng y dược cổ truyền trên địa bàn tỉnh theo phân cấp;

c) Cấp, cấp lại, điều chỉnh, đình chỉ, thu hồi chứng chỉ hành nghề đối với người hành nghề khám bệnh, chữa bệnh bằng y học cổ truyền và cấp, cấp lại, điều chỉnh, đình chỉ, thu hồi giấy phép hoạt động đối với các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh bằng y học cổ truyền theo quy định của pháp luật;

d) Cấp, cấp lại, thu hồi giấy chứng nhận người có bài thuốc gia truyền hoặc phương pháp chữa bệnh gia truyền trên địa bàn quản lý;

đ) Phối hợp với các đơn vị có liên quan trong hướng dẫn khai thác, nuôi trồng, chế biến và phát triển dược liệu theo quy định;

e) Đầu mối hướng dẫn triển khai thực hiện và kiểm tra đánh giá việc thực hiện các quy định của pháp luật về sản xuất, kinh doanh, chế biến và chất lượng của dược liệu, thuốc cổ truyền tại địa phương theo thẩm quyền được phân cấp.

8. Về dược và mỹ phẩm

a) Hướng dẫn triển khai và giám sát chất lượng thuốc, nguyên liệu làm thuốc, mỹ phẩm trên địa bàn. Chỉ đạo, theo dõi việc thu hồi thuốc, nguyên liệu làm thuốc, mỹ phẩm theo quy định của pháp luật;

b) Cấp, đình chỉ, thu hồi chứng chỉ hành nghề đối với người hành nghề dược; cấp, cấp lại, điều chỉnh, thu hồi giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh dược đối với cơ sở bán buôn thuốc, nguyên liệu làm thuốc và các cơ sở bán lẻ thuốc theo phân cấp và theo quy định của pháp luật;

c) Tiếp nhận hồ sơ, giải quyết đơn hàng mua thuốc gây nghiện, thuốc hướng thần, thuốc tiền chất và mua nguyên liệu làm thuốc là dược chất gây nghiện, dược chất hướng thần, tiền chất dùng làm thuốc của cơ sở bán buôn, bán lẻ thuốc có đặt địa điểm kinh doanh trên địa bàn tỉnh, cơ sở khám bệnh, chữa bệnh tư nhân, cơ sở nghiên cứu, kiểm nghiệm, cơ sở đào tạo chuyên ngành y, dược, cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở điều trị nghiện chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế, cơ sở có hoạt động dược không vì mục đích thương mại khác đóng trên địa bàn tỉnh; chỉ định cơ sở bán buôn hoặc cơ sở bán lẻ thuốc thực hiện việc kinh doanh hoặc khoa dược của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh nhượng lại thuốc phải kiểm soát đặc biệt để bảo đảm đủ thuốc cho người bệnh trong trường hợp trên địa bàn không có cơ sở kinh doanh thuốc phải kiểm soát đặc biệt theo quy định của pháp luật;

d) Cấp, cấp lại, điều chỉnh, thu hồi giấy chứng nhận đủ điều kiện sản xuất mỹ phẩm đối với cơ sở sản xuất mỹ phẩm trên địa bàn quản lý; cấp, thu hồi số công bố mỹ phẩm theo quy định của pháp luật;

đ) Thực hiện quản lý giá thuốc, đấu thầu thuốc theo quy định của pháp luật;

e) Chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện hoạt động dược lâm sàng bảo đảm an toàn, hiệu quả và các nhiệm vụ khác theo thẩm quyền;

g) Thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm pháp luật về dược, mỹ phẩm trên địa bàn quản lý.

9. Về an toàn thực phẩm

a) Chủ trì, xây dựng và trình cấp có thẩm quyền ban hành quy chuẩn kỹ thuật địa phương về an toàn thực phẩm đối với các sản phẩm thực phẩm đặc thù của địa phương thuộc ngành y tế quản lý theo quy định của pháp luật;

b) Giám sát chất lượng, an toàn thực phẩm đối với sản phẩm thực phẩm thuộc thẩm quyền quản lý và các cơ sở sản xuất, kinh doanh phụ gia thực phẩm, chất hỗ trợ chế biến thực phẩm; dụng cụ, vật liệu bao gói, chứa đựng tiếp xúc trực tiếp với thực phẩm; nước uống đóng chai, nước khoáng thiên nhiên; nước đá dùng liền, nước đá dùng để chế biến thực phẩm; thực phẩm chức năng; các vi chất bổ sung vào thực phẩm và các thực phẩm khác trên địa bàn theo phân cấp của Bộ Y tế;

c) Tổ chức tiếp nhận và quản lý hồ sơ, cấp Giấy tiếp nhận đăng ký bản công bố sản phẩm, Giấy xác nhận nội dung quảng cáo đối với sản phẩm dinh dưỡng y học, thực phẩm dùng cho chế độ ăn đặc biệt, sản phẩm dinh dưỡng dùng cho trẻ đến 36 tháng tuổi. Tổ chức tiếp nhận bản tự công bố sản phẩm; cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm đối với cơ sở sản xuất nước uống đóng chai, nước khoáng thiên nhiên, nước đá dùng liền, nước đá dùng để chế biến thực phẩm, cơ sở sản xuất thực phẩm bổ sung, thực phẩm dinh dưỡng y học, thực phẩm dùng cho chế độ ăn đặc biệt, sản phẩm dinh dưỡng dùng cho trẻ đến 36 tháng tuổi, phụ gia, chất hỗ trợ chế biến thực phẩm, các vi chất bổ sung vào thực phẩm, cơ sở sản xuất thực phẩm khác không được quy định tại danh mục của Bộ Công Thương, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống;

d) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan quản lý an toàn thực phẩm trên địa bàn; quản lý điều kiện bảo đảm an toàn đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nhỏ lẻ, thức ăn đường phố, cơ sở kinh doanh, dịch vụ ăn uống, an toàn thực phẩm tại các chợ trên địa bàn và các đối tượng theo phân cấp quản lý;

đ) Thường trực Ban Chỉ đạo liên ngành về an toàn thực phẩm tại địa phương;

e) Thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm pháp luật về an toàn thực phẩm trên địa bàn quản lý.

10. Về trang thiết bị và công trình y tế

a) Hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý trang thiết bị y tế và công trình y tế trên địa bàn tỉnh;

b) Tiếp nhận hồ sơ, đăng tải công khai thông tin và hồ sơ công bố cơ sở đủ điều kiện sản xuất trang thiết bị y tế, hồ sơ công bố cơ sở đủ điều kiện mua, bán trang thiết bị y tế; số công bố tiêu chuẩn áp dụng đối với trang thiết bị y tế thuộc loại A, B và hồ sơ công bố tiêu chuẩn áp dụng; danh sách các trang thiết bị y tế đã bị thu hồi số lưu hành trên địa bàn tỉnh trên cổng thông tin điện tử về quản lý trang thiết bị y tế;

c) Kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực trang thiết bị y tế trên địa bàn tỉnh.

11. Về dân số và sức khoẻ sinh sản

a) Tổ chức thực hiện hệ thống chỉ tiêu, chỉ báo thuộc lĩnh vực dân số - kế hoạch hoá gia đình; chỉ đạo, hướng dẫn các quy chuẩn kỹ thuật quốc gia, quy trình chuyên môn, nghiệp vụ về các dịch vụ dân số, chăm sóc sức khoẻ sinh sản và kế hoạch hoá gia đình;

b) Thực hiện công tác quản lý nhà nước về quy mô, cơ cấu, chất lượng dân số trên địa bàn. Tham mưu các giải pháp nhằm điều chỉnh quy mô dân số phù hợp, kiểm soát tỷ số giới tính khi sinh, nâng cao chất lượng dân số và thích ứng với già hóa dân số;

c) Chủ trì công tác phối hợp liên ngành trong lĩnh vực dân số, đặc biệt trong công tác truyền thông. Lồng ghép nội dung dân số trong các quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương;

d) Tổ chức thực hiện và hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện chính sách, chương trình, đề án, dự án, mô hình liên quan đến lĩnh vực dân số, chăm sóc sức khoẻ sinh sản và kế hoạch hoá gia đình;

đ) Quyết định cho phép thực hiện kỹ thuật xác định lại giới tính, thực hiện kỹ thuật hỗ trợ sinh sản theo quy định của pháp luật;

e) Thường trực Ban Chỉ đạo về công tác dân số của tỉnh.

12. Về bảo hiểm y tế

a) Tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về bảo hiểm y tế trên địa bàn tỉnh theo thẩm quyền;

b) Chủ trì, phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội ở địa phương trong kiểm tra, thanh tra, xử lý vi phạm và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong thực hiện chính sách, pháp luật về bảo hiểm y tế trên địa bàn tỉnh;

13. Về đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực y tế

a) Xây dựng chế độ khuyến khích phát triển nguồn nhân lực y tế - dân số trên địa bàn tỉnh và ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý;

b) Tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực y tế - dân số và các chế độ, chính sách phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh;

c) Quản lý cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, đội ngũ giảng viên và quản lý các chương trình, tài liệu bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền;

d) Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền.

14. Về truyền thông, cung cấp thông tin y tế

a) Thực hiện truyền thông vận động tạo sự đồng thuận của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị xã hội và huy động sự ủng hộ, chủ động tham gia của người dân về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trên địa bàn;

b) Chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác truyền thông, giáo dục sức khỏe cho người dân; công tác giáo dục y đức, y nghiệp và phong trào thi đua yêu nước, học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho cán bộ, nhân viên y tế trên địa bàn;

c) Đầu mối cung cấp thông tin về y tế; quản lý thông tin y tế, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan xử lý khủng hoảng truyền thông về y tế tại địa phương; thực hiện quy chế phát ngôn, cung cấp thông tin y tế theo quy định.

15. Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về y tế đối với các doanh nghiệp, tổ chức kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân, các hội, hiệp hội và tổ chức phi chính phủ tham gia hoạt động trong lĩnh vực y tế ở địa phương theo quy định của pháp luật.

16. Triển khai thực hiện chương trình cải cách hành chính trong lĩnh vực y tế theo mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của chương trình cải cách hành chính nhà nước của Ủy ban nhân dân tỉnh.

17. Thực hiện hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y tế theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.

18. Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ về y tế; chịu trách nhiệm hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Sở Y tế đối với Văn phòng Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện thực hiện chức năng tham mưu quản lý nhà nước về y tế trên địa bàn huyện.

19. Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng thành tựu khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo; xây dựng cơ sở dữ liệu, quản lý, lưu trữ hệ thống thông tin phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ về lĩnh vực y tế.

20. Tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý theo thẩm quyền các vi phạm pháp luật trong lĩnh vực y tế và trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo quy định của pháp luật và theo sự phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.

21. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức thuộc Sở phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Y tế; quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở theo phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.

22. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức, vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở; thực hiện chế độ tiền lương và chính sách, chế độ đãi ngộ, khen thưởng, kỷ luật, đánh giá chất lượng đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý của Sở theo quy định của pháp luật và theo sự phân công, phân cấp hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.

23. Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện cơ chế tự chủ đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành y tế theo quy định của pháp luật; quản lý hoạt động của các đơn vị sự nghiệp trong và ngoài công lập thuộc ngành y tế.

24. Quản lý tài chính, tài sản và tổ chức thực hiện ngân sách được giao theo quy định của pháp luật và theo phân công, phân cấp hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.

25. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao với Ủy ban nhân dân tỉnh và Bộ Y tế.

26. Thực hiện một số nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao và theo quy định của pháp luật”.

3. Tổ chức bộ máy

3.1. Theo Điều 3 Quyết định số 18/2023/QĐ-UBND ngày 13/11/2023 của UBND tỉnh, cơ cấu tổ chức của Sở Y tế Hưng Yên, gồm: 

a) Lãnh đạo Sở có Giám đốc và không quá 03 (ba) Phó Giám đốc.

b) Các phòng tham mưu, tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở (05 phòng):
- Văn phòng;

- Thanh tra (bao gồm cả công tác pháp chế);

-  Phòng Nghiệp vụ Y;

-  Phòng Nghiệp vụ Dược;

-  Phòng Kế hoạch - Tài chính

c) Các Chi cục trực thuộc Sở (02 Chi cục)

- Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình;

- Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm.

d)  Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở (22 đơn vị)
- Bệnh viện Đa khoa tỉnh Hưng Yên;

- Bệnh viện Đa khoa Phố Nối;

- Bệnh viện Sản - Nhi;

- Bệnh viện Phổi;

- Bệnh viện Mắt;

- Bệnh viện Tâm thần kinh;

- Bệnh viện Y dược cổ truyền;

- Bệnh viện Bệnh nhiệt đới;

- Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ;

- Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm;

- Trung tâm Pháp y và Giám định y khoa;

 - Trung tâm Kiểm soát bệnh tật;

- Trung tâm Y tế thành phố Hưng Yên;

- Trung tâm Y tế thị xã Mỹ Hào;

- Trung tâm Y tế huyện Tiên Lữ;

- Trung tâm Y tế huyện Phù Cừ;

- Trung tâm Y tế huyện Ân Thi;

- Trung tâm Y tế huyện Kim Động;

- Trung tâm Y tế huyện Khoái Châu;

- Trung tâm Y tế huyện Văn Giang;

- Trung tâm Y tế huyện Văn Lâm;

- Trung tâm Y tế huyện Yên Mỹ.
(Ngày 25/01/2025, Sở Y tế và UBND các huyện, thị xã, thành phố đã tổ chức Hội nghị công bố Quyết định số 17/QĐ-UBND ngày 06/01/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc chuyển Trung tâm Y tế các huyện, thị xã, thành phố trực thuộc Sở Y tế về trực thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố quản lý và ký biên bản bàn giao nguyện trạng TTYT cấp huyện về UBND cấp huyện quản lý)
3.2. Thực trạng số lượng lãnh đạo

a) Lãnh đạo Sở: 03 người (Giám đốc và 02 Phó Giám đốc)

b) Số lượng lãnh đạo các Phòng thuộc Sở: 07 (cấp trưởng:04; cấp phó: 03)

c) Số lượng lãnh đạo của các Chi cục: 09 (cấp trưởng: 05; cấp phó 04) (trong đó, 03 Trưởng phòng, 03 Phó Trưởng phòng)

d) Số lượng lãnh đạo của đơn vị sự nghiệp: 678 (cấp trưởng: 286; cấp phó:  392)

3.3. Số lượng công chức lãnh đạo, quản lý, chuyên môn nghiệp vụ, chuyên môn dùng chung và hỗ trợ phục vụ theo vị trí việc làm
a) Công chức vị trí lãnh đạo, quản lý: 19 biên chế
b) Công chức chuyên môn nghiệp vụ: 47 biên chế

c) Hỗ trợ phục vụ: 06 người

(Chi tiết có Phụ lục 1 kèm theo)

4. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động

4.1. Về  biên chế
a) Cơ quan Sở

- Số biên chế công chức được giao năm 2024: 58 biên chế (dự kiến giao năm 2025: 53 biên chế). Hiện có mặt tính đến ngày 15/01/2025: 50 biên chế.
* Phân tích thực trạng biên chế về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, cơ cấu ngạch công chức:
- Về độ tuổi: 

+ Từ 30 đến dưới 40 tuổi: 18 người;

+ Từ 40 đến dưới 50 tuổi: 21 người;

+ Từ 50 đến dưới 55 tuổi: 05 người;

+ Từ 55 đến dưới 60 tuổi: 05 người;

+ Từ 60 tuổi trở lên: 01 người.

- Về trình độ chuyên môn

+ Tiến sĩ, CKII: 05 người;

+ Thạc sĩ, CKI: 18 người;

+ Đại học: 27 người.

- Về lý luận chính trị:

+ Cao cấp: 10 người;

+ Trung cấp: 24 người;
- Về cơ cấu ngạch công chức:

+ Chuyên viên cao cấp: 01 người;

+ Chuyên viên chính: 07 người;
+ Chuyên viên/Thanh tra viên/Kế toán viên:  42 người.
(Kèm theo Phụ lục 02: Danh sách cán bộ, công chức tại thời điểm 15/01/2025)
b) Về đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
- Số lượng người làm việc giao năm 2024: 3238 biên chế. Hiện có mặt tính đến ngày 15/01/2025: 4.155 biên chế (tính cả 1.205 viên chức 03 đơn vị tự chủ chi thường xuyên, không thực hiện giao biên chế và số biên chế của 10 TTYT cấp huyện và 155 trạm y tế cấp xã đã bàn giao về UBND cấp huyện quản lý).
* Phân tích thực trạng biên chế về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, chức danh nghề nghiệp viên chức: 

- Về độ tuổi: 

+ Từ 30 đến dưới 40 tuổi: 212 người; từ 40 đến dưới 50 tuổi: 2477 người; từ 50 đến dưới 55 tuổi: 1003 người; từ 55 đến dưới 60 tuổi: 204 người; từ 60 tuổi trở lên: 135 người.

- Về trình độ chuyên môn: Tiến sĩ, CKII: 54 người; Thạc sĩ, CKI: 432 người; Đại học: 1737 người; Cao đẳng: 1437 người; Trung cấp: 489 người; Còn lại: 10 người.

- Về lý luận chính trị: Cử nhân, Cao cấp: 55 người; Trung cấp: 399 người.

- Về cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức:

+ CDNN viên chức hạng II: 82 người;

+ CDNN viên chức hạng III: 1561 người;

+ CDNN viên chức hạng IV: 2298 người;

+ Còn lại: 33 người.

4.2. Hợp đồng lao động
- Lao động hợp đồng hưởng lương ngân sách Nhà nước giao năm 2024: 07 người.


- Lao động hợp đồng sử dụng nguồn kinh phí tự chủ (trong định mức khoán chi hoạt động) được ngân sách Nhà nước cấp và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định giao năm 2024: 03 người.
Số lao động hợp đồng hưởng lương ngân sách Nhà nước có đến 15/12/2024: 06 người.
(Kèm theo Phụ lục 03: Danh sách cán bộ, viên chức và người lao động của đơn vị tại thời điểm 15/12/2024)
5. Cơ sở vật chất, tài chính, ngân sách
5.1. Cơ sở vật chất (Trụ sở làm việc)
 Diện tích trụ sở cơ quan Sở: Đường Hải Thượng Lãn Ông, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên:
- Sở Y tế có diện tích: 3.600m2. 

- Diện tích xây dựng : 1660m2 bao gồm: 02 khu nhà 03 tầng.

-Lãnh đạo: 03 phòng gồm 01 phòng Giám đốc, 02 phòng Phó Giám đốc;

- Văn phòng: 03 phòng gồm 01 phòng Trưởng phòng, 02 phòng Chuyên viên.

- Phòng Thanh tra: 04 phòng gồm 01 phòng Chánh Thanh tra, 01 phòng Phó Chánh thanh tra, 02 phòng Chuyên viên, Thanh tra viên.

- Phòng Kế hoạch - Tài chính: 04 phòng gồm 01 phòng Phó trưởng phòng, 01 phòng Kế toán trưởng, 02 phòng Chuyên viên;

- Phòng Nghiệp vụ Y: 03 phòng gồm 01 phòng Trưởng phòng, 01 Phòng Phó trưởng phòng, 01 phòng Chuyên viên;

- Phòng Nghiệp vụ Dược: 03 phòng gồm 01 phòng Trưởng phòng, 02 phòng Chuyên viên.

- Hội trường: 02 Hội trường ;

- Phòng khách: 01;

- Phòng họp: 01;

- Phòng Công vụ: 01.
5.2. Về tài chính, ngân sách

Hiện nay, kinh phí, ngân sách hoạt động của Sở được UBND tỉnh giao hàng năm cho các đơn vị ( bao gồm Cơ quan văn phòng sở và các đơn vị trực thuộc gồm: 


- Ngân sách nhà nước cấp kinh phí bảo đảm cho các hoạt động thường xuyên thực hiện nhiệm vụ về y tế dự phòng, an toàn thực phẩm, dân số KHHGĐ; thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên gồm: Kinh phí thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ; kinh phí hoạt động các chương trình mục tiêu y tế-dân số…; vốn đầu tư phát triển; kinh phí mua sắm trang thiết bị phục vụ hoạt động sự nghiệp theo dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt; kinh phí thực hiện nhiệm vụ đột xuất được cấp có thẩm quyền giao.


- Nguồn thu từ hoạt động dịch vụ sự nghiệp công.


- Nguồn thu phí theo pháp luật về phí, lệ phí được để lại chi theo quy định.


- Nguồn ngân sách nhà nước hỗ trợ một phần chi phí chưa kết cấu trong giá, phí dịch vụ sự nghiệp công.


- Nguồn viện trợ, tài trợ theo quy định của pháp luật.


- Nguồn thu khác theo quy định của pháp luật (nếu có).

5. Đánh giá chung

Căn cứ Thông tư số 37/2021/TT-BYT ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Y tế Hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Y tế thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương; Quyết định số 18/2023/QĐ-UBND ngày 13/11/2023 của UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Sở Y tế Hưng Yên thì cơ cấu tổ chức của Sở hiện nay là phù hợp và đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ được giao. Về tổ chức hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao cơ bản không có khó khăn, vướng mắc. 

Tuy nhiên, tại một số phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ còn khó khăn trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, đó là: Trong giai đoạn hiện nay, khối lượng công việc ngày càng nhiều, đặc biệt là sự xuất hiện của các dịch bệnh mới và nguy hiểm; một số loại hình công việc của các phòng thuộc Sở có tính chất đặc thù, phức tạp,... nhưng biên chế được giao của Sở ít và còn thiếu, nhân lực bố trí cho các phòng thuộc Sở còn thiếu, tạo nên áp lực rất lớn trong quá trình giải quyết, thực thi nhiệm vụ của các phòng. 

Phần thứ ba

NỘI DUNG TỔ CHỨC LẠI VÀ QUY ĐỊNH CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN, CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA SỞ Y TẾ
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG QUẢN LÝ

1. Mục tiêu

a) Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả sự chỉ đạo, định hướng của Đảng, Chính phủ, các bộ, ngành Trung ương, của tỉnh và các quy định của pháp luật có liên quan về sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh nói chung và việc tổ chức lại Sở Y tế Hưng Yên nói riêng.

b) Việc tổ chức lại Sở Sở Y tế Hưng Yên đảm bảo không làm tăng số lượng đầu mối, biên chế so với trước khi tổ chức lại; Sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức của Sở theo hướng tinh gọn, thu gọn đầu mối bên trong của Sở nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả và tiến độ thực hiện nhiệm vụ của Sở theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 và các quy định của pháp luật có liên quan.

2. Phạm vi, đối tượng quản lý 

Sở Y tế Hưng Yên thực hiện có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về y tế, gồm các lĩnh vực: Y tế dự phòng; khám bệnh, chữa bệnh; phục hồi chức năng; giám định y khoa, pháp y, pháp y tâm thần; y dược cổ truyền; trang thiết bị y tế; dược; mỹ phẩm; an toàn thực phẩm; bảo hiểm y tế; dân số - kế hoạch hóa gia đình; sức khỏe sinh sản; trẻ em; phòng, chống tệ nạn xã hội và công tác y tế khác trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật.
II. LOẠI HÌNH VÀ TÊN GỌI

1. Loại hình: Cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh Hưng Yên.

2. Tên gọi: Sở Y tế Hưng Yên.

3. Trụ sở làm việc 

Đường Hải Thượng Lãn Ông, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.
III. NỘI DUNG TỔ CHỨC LẠI
1. Vị trí, chức năng 

Gữi nguyên vị trí, chức năng của Sở quy định tại Điều 1 Quyết định số số 18/2023/QĐ-UBND ngày 13/11/2023 của UBND tỉnh và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ và tổ chức bộ máy tham mưu quản lý nhà nước về bảo trợ xã hội; trẻ em và phòng, chống tệ nạn xã hội; quản lý sử dụng Quỹ Bảo trợ trẻ em theo quy định từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang và tiếp nhận nhiệm vụ theo dõi, quản lý sức khoẻ cán bộ của tỉnh (sau khi kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ chăm sóc sức khoẻ tỉnh).
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị sau khi tổ chức lại

Sở Y tế Hưng Yên thực hiện 26 nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 18/2023/QĐ-UBND ngày 13/11/2023 của UBND tỉnh và tiếp nhận nhiệm vụ tham mưu mưu quản lý nhà nước về bảo trợ xã hội; trẻ em và phòng, chống tệ nạn xã hội; quản lý sử dụng Quỹ Bảo trợ trẻ em theo quy định từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển sang; tiếp nhận nhiệm vụ theo dõi, quản lý sức khoẻ cán bộ của tỉnh (sau khi kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ chăm sóc sức khoẻ tỉnh)
3. Tổ chức bộ máy
Về cơ cấu tổ chức sau khi tổ chức lại, gồm:
3.1. Lãnh đạo Sở: Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc.

3.2. Các phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở gồm 8 phòng, cụ thể: 
a) Văn phòng; 
b) Thanh tra; 
c) Phòng Kế hoạch - Tài chính; 
d) Phòng Nghiệp vụ Y; 
đ) Phòng Nghiệp vụ Dược; 
e) Phòng Bảo trợ xã hội; 
g) Phòng Phòng chống tệ nạn xã hội; 
h) Phòng Trẻ em và bình đẳng giới.
3.3. Chi cục trực thuộc Sở gồm 02 Chi cục: 
a) Chi cục Dân số - Kế hoạch hoá gia đình; 
b) Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm.
3.4. Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở (14 đơn vị
): 
a) Bệnh viện Đa khoa tỉnh Hưng Yên; 
b) Bệnh viện Đa khoa Phố Nối; 
c) Bệnh viện Sản - Nhi; 
d) Bệnh viện Phổi; 
e) Bệnh viên Mắt; 
g) Bệnh viện Tâm thần kinh; 
h) Bệnh viên Y dược cổ truyền; 
i) Bệnh viện Bệnh nhiệt đới; 
j) Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ; 
k) Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm; 
l) Trung tâm Pháp y và Giám định y khoa; 
m) Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh; 
n) Trung tâm Bảo trợ xã hội và Công tác xã hội; 
o) Trung tâm Điều dưỡng Tâm thần kinh.

4. Biên chế, hợp đồng lao động của đơn vị sau khi tổ chức lại
4.1. Về biên chế 
 a) Số biên chế công chức: 68 biên chế (trong đó, 17 biên chế công chức điều chuyển từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về Sở Y tế (bao gồm: 01 Phó Giám đốc Sở; 14 biên chế các phòng: Bảo trợ xã hội, Trẻ em và bình đẳng giới, Phòng, chống tệ nạn xã hội; 02 biên chế dùng chung gồm: 01 Phó trưởng phòng và tương đương và 01 công chức của Thanh tra Sở). 
b) Số biên chế sự nghiệp:
- Số biên chế hưởng lương ngân sách: 829 biên chế (trong đó, 94 biên chế sự nghiệp thuộc 02 Trung tâm (Trung tâm Bảo trợ xã hội và Công tác xã hội, Trung tâm Điều dưỡng tâm thần kinh) từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về Sở Y tế) 

- Số biên chế viên chức tại các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ: 1725 người.
4.2. Về hợp đồng lao động

- Lao động hợp đồng sử dụng nguồn kinh phí tự chủ (trong định mức khoán chi hoạt động) được ngân sách Nhà nước cấp và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định giao sau khi tổ chức lại: 
+ Đối với cơ quan, tổ chức hành chính của Sở: 16 người.
+ Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc: 223 người (trong đó,140 người đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ)

5. Phương án sắp xếp đội ngũ lãnh đạo, quản lý, công chức, người lao động 

a) Số lượng lãnh đạo Sở
- Lãnh đạo Sở 04 người: Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc (Hiện tại đang có 03 lãnh đạo Sở và 01 đồng chí Phó Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chuyển về).

- Nhân sự của 08 phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ:

* Số Lãnh đạo cấp phòng theo quy định sau khi tổ chức lại

-  08 cấp trưởng

-  08 cấp phó

* Số Lãnh đạo cấp phòng hiện có mặt

-  07 Trưởng phòng 
-   07 Phó trưởng phòng 
* Số Lãnh đạo Chi cục theo quy định sau khi tổ chức lại

- 02 cấp trưởng

- 04 cấp phó

* Số Lãnh đạo Chi cục hiện có mặt

-  02 Trưởng Chi cục
-   01  Phó Chi cục 
* Số Lãnh đạo đơn vị sự nghiệp theo quy định sau khi tổ chức lại

- 15 Trưởng đơn vị

-  31 Phó Trưởng đơn vị

* Số Lãnh đạo đơn vị sự nghiệp hiện có mặt

- 11 Trưởng đơn vị.
- 25 Phó Trưởng đơn vị.

Mỗi phòng có Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng và 03 công chức chuyên môn.
Trưởng phòng và tương đương: 08 người; Phó Trưởng phòng và tương đương: 08 người; Chuyên viên: 27 người; Lao động hợp đồng: 16 người. Cụ thể như sau:

(1) Văn phòng: 05 biên chế công chức (01 Chánh Văn phòng, 01 Phó Chánh Văn phòng, 03 chuyên viên và 16 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).

(2) Thanh tra Sở: 05 biên chế công chức (01 Chánh thanh tra, 01 Phó chánh Thanh tra, 03 thanh tra viên và tương đương);

(3) Phòng Kế hoạch - Tài chính: 05 biên chế công chức (01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng và 03 chuyên viên và tương đương);

(4) Phòng Nghiệp vụ Y: 05 biên chế công chức (01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng và 03 chuyên viên);

(5) Phòng Nghiệp vụ Dược: 05 biên chế công chức (01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng và 03 chuyên viên);

(6) Phòng Bảo trợ xã hội: 05 biên chế công chức (01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng, 03 chuyên viên) (dự kiến điều chuyển 01 biên chế thực hiện nhiệm vụ công tác giảm nghèo sang Sở Nông nghiệp và Môi trường sau khi hợp nhất);

(7) Phòng Phòng chống tệ nạn xã hội: 05 biên chế công chức (01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng và 03 chuyên viên).


(8) Phòng Trẻ em và bình đẳng giới: 05 biên chế công chức (01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng, 03 chuyên viên).
b) Số lượng lãnh đạo Chi cục trực thuộc Sở gồm 02 Chi cục: 

-  Chi cục Dân số - Kế hoạch hoá gia đình: 12 biên chế (gồm 01 Chi cục trưởng, 02 Phó Chi cục trưởng, 09 chuyên viên, 

- Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm: 12 biên chế (gồm 01 Chi cục trưởng, 02 Phó Chi cục trưởng, 09 chuyên viên.
c) Số lương lãnh đạo đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở (14 đơn vị): 

- Bệnh viện Đa khoa tỉnh Hưng Yên: giữ nguyên như hiện tại với 853 người (gồm 01 Giám đốc và 03 Phó Giám đốc và 60 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Bệnh viện Đa khoa Phố Nối: giữ nguyên như hiện tại với 503 người (gồm 01 Giám đốc và 03 Phó Giám đốc và 45 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Bệnh viện Sản - Nhi: giữ nguyên như hiện tại với 369 người (gồm 01 Giám đốc và 03 Phó Giám đốc) và 35 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Bệnh viện Phổi: giữ nguyên như hiện tại với 140 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 15 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Bệnh viên Mắt: giữ nguyên như hiện tại với 57 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 06 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Bệnh viện Tâm thần kinh: giữ nguyên như hiện tại với 128 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 11 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Bệnh viên Y dược cổ truyền: giữ nguyên như hiện tại với 172 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 15 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Bệnh viện Bệnh nhiệt đới: giữ nguyên như hiện tại với 61 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 07 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ: giữ nguyên như hiện tại với 30 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 04 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm: giữ nguyên như hiện tại với 21 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 02 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).

- Trung tâm Pháp y và Giám định y khoa: giữ nguyên như hiện tại với 26 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 02 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh: giữ nguyên như hiện tại với 100 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 14 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP). 

- Trung tâm Bảo trợ xã hội và Công tác xã hội: giữ nguyên như hiện tại với 24 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 07 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
- Trung tâm Điều dưỡng Tâm thần kinh: giữ nguyên như hiện tại với 70 biên chế (gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc và 10 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
6. Phương án xử lý tài sản, tài chính, ngân sách 

-  Thực hiện tiếp nhận kinh phí thực hiện chế độ tự chủ của 18 biên chế; kinh phí thực hiện lĩnh vực bảo trợ xã hội, trẻ em, phòng chống tệ nạn xã hội và Quỹ Bảo trợ trẻ em (Quỹ tài chính ngoài ngân sách)
- Thực hiện tiếp nhận dự toán ngân sách nhà nước năm 2025 của Trung tâm Bảo trợ xã hội và Công tác xã hội, Trung tâm Điều dưỡng tâm thần kinh.

IV. VIỆC ĐÁP ỨNG CÁC TIÊU CHÍ TỔ CHỨC LẠI (TRÊN CƠ CỞ TIẾP NHẬN)

Việc tổ chức lại Sở Y tế Hưng Yên đảm bảo thực hiện và đáp ứng các tiêu chí theo quy định tại Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính; Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định của pháp luật có liên quan.

V. VỀ VỊ TRÍ VIỆC LÀM

1. Thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm của Sở Y tế Hưng Yên sau khi có Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của UBND tỉnh (theo Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức, Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định của pháp luật có liên quan).

2. Việc bố trí, tuyển dụng, sử dụng và quản lý biên chế công chức, viên chức và hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ, Sở Y tế Hưng Yên thực hiện trên cơ sở vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt và các quy định của pháp luật có liên quan.

VI. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN

1. Xây dựng hồ sơ tổ chức lại Sở Y tế Hưng Yên, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị có liên quan theo quy định.

2. Tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến tham gia của các đơn vị; chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ tổ chức lại Sở Y tế Hưng Yên trình UBND tỉnh theo quy định.

Phần thứ tư

TỔ CHỨC THỰC HIỆN, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ


I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giám đốc Sở Y tế

Sau khi UBND tỉnh ban hành Quyết định Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Y tế, Giám đốc Sở thực hiện các nội dung sau (thời hạn cụ thể theo Quyết định của UBND tỉnh):
1.1. Chủ trì phối hợp với Giám đốc Sở Nội vụ đề xuất, tổ chức thực hiện quy trình, thủ tục, hồ sơ trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định bổ nhiệm công chức quản lý các phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở theo quy định;

1.2. Xây dựng Đề án thành lập, tổ chức lại hoặc giải thể các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở theo quy định của pháp luật, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định;
1.3. Xây dựng và chỉ đạo việc xây dựng Đề án điều chỉnh vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở; thẩm định, tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định phê duyệt;
1.4. Xây dựng và ban hành quy chế làm việc của cơ quan Sở; chỉ đạo việc xây dựng và ban hành quyết định phê duyệt quy chế làm việc của các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở; quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng tham mưu, tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở; quy định trách nhiệm, quyền hạn của người đứng đầu các phòng tham mưu, tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở và các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở; quy định chế độ thông tin, báo cáo, mối quan hệ công tác và lề lối làm việc của các phòng tham mưu, tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở và các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở theo quy định của pháp luật, quy định của UBND tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức;
1.5. Xây dựng Đề án thành lập, tổ chức lại hoặc giải thể trong cơ quan Sở, và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở theo quy định của pháp luật, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định;

1.6. Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh hướng dẫn Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố.

1.7. Bàn giao nguyên trạng Trung tâm Y tế các huyện, thị xã, thành phố về trực thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố quản lý.
2. Giám đốc Sở Nội vụ: Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của Sở Y tế; kịp thời báo cáo UBND tỉnh xem xét, giải quyết theo thẩm quyền. 
II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Đề xuất, kiến nghị với Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ  tỉnh: Không
 2. Đề xuất kiến nghị với UBND tỉnh: tiếp quản cơ sở 2 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (đường An Vũ, phường Hiến Nam) để thực hiện bố trí trụ sở làm việc.
2. Đề xuất kiến nghị với Trung ương: Không
------------------------

� Giảm 10 Trung tâm Y tế cấp huyện do thực hiện chuyển về UBND cấp huyện quản lý theo Quyết định số 17/QĐ-UBND ngày 06/01/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc chuyển Trung tâm Y tế các huyện, thị xã, thành phố trực thuộc Sở Y tế về trực thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố quản lý và ký biên bản bàn giao nguyện trạng TTYT cấp huyện về UBND cấp huyện quản lý.
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