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	UBND TỈNH HƯNG YÊN
SỞ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH

Số:          /ĐA-SVHTTDL
(Dự thảo)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hưng Yên, ngày      tháng 02 năm 2025


ĐỀ ÁN
Sáp nhập Ban Quản lý Di tích tỉnh với Bảo tàng tỉnh Hưng Yên
trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 
(Kèm theo Tờ trình số  … /TTr-SVHTTDL ngày …/…/2025
 của  Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch)


Phần thứ nhất

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT



 
Bảo tàng tỉnh Hưng Yên và Ban Quản lý di tích tỉnh là 2 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên, có một số chức năng, nhiệm vụ tương đồng. Theo Quyết định số 202/QĐ-UB ngày 14 tháng 3 năm 1997 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc thành lập Bảo tàng tỉnh Hưng Yên thì Bảo tàng tỉnh gồm 03 bộ phận. Ngày 11/01/2005 UBND tỉnh Hưng Yên ban hành Quyết định số 01/2005/QĐ-UB về việc kiện toàn Ban Quản lý di tích và danh thắng là đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch trên cơ sở tách bộ phận bảo tồn từ Bảo tàng tỉnh, do vậy Bảo tàng tỉnh còn lại 02 bộ phận. Trong quá trình chia tách để làm nhiệm vụ chuyên sâu, hai đơn vị đã phát huy tốt chức năng, nhiệm vụ; thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn mà Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên, Ủy ban nhân dân tỉnh giao. 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Bảo tàng tỉnh và Ban Quản lý di tích tỉnh còn có những hạn chế nhất định. Việc bảo tồn và phát huy các giá trị của di sản văn hóa, tư liệu, hiện vật còn có sự trùng lặp, chồng chéo, thiếu sự liên kết, tương hỗ lẫn nhau; bộ máy tổ chức chưa hợp lý; kinh phí bị phân tán dẫn đến đầu tư thiếu trọng điểm.

Thực hiện sự chỉ đạo của Tỉnh ủy tại Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Tỉnh ủy Hưng Yên, kết luận Hội nghị lần thứ 35 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIX nhiệm kỳ 2020-2025, về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả (viết tắt là Nghị quyết số 18-NQ/TW). Theo đó, nhằm đổi mới, sắp xếp, tổ chức lại hệ thống các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Hưng Yên theo hướng tinh gọn, thu gọn đầu mối các đơn vị sự nghiệp công lập và thu gọn đầu mối bên trong các đơn vị sự nghiệp công lập, giảm số lượng cấp phó, khắc phục tình trạng manh mún, dàn trải và trùng lắp; tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức; giảm biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước, giảm chi trực tiếp từ ngân sách nhà nước cho các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh quản lý; bảo đảm có cơ cấu hợp lý, có năng lực tự chủ, quản trị tiên tiến, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; tiết kiệm kinh phí, nguồn lực; tạo sự thống nhất trong chỉ đạo, điều hành. Vì vậy, việc sáp nhập Ban Quản lý di tích tỉnh vào Bảo tàng tỉnh là hết sức cần thiết.
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

2. Các Nghị định của Chính phủ: Số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/04/2019 của Chính Phủ về quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên; số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 115/2020/NQ-CP; số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
3. Các Thông tư của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch: Số 08/2021/TT-BVHTTDL ngày 08/9/2021 hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Văn hóa và Thể thao, Sở Du lịch thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; Phòng Văn hóa và Thông tin thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện;  số 18/2010/TT-BVHTTDL ngày 31/12/2010 của Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch Quy định về tổ chức và hoạt động của Bảo tàng.
4. Thông tư số 56/2022/TT-BCT ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

5. Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Tỉnh ủy Hưng Yên, kết luận Hội nghị lần thứ 35 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIX nhiệm kỳ 2020-2025, về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.
6. Các Quyết định của UBND tỉnh Hưng Yên: Số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên; số 88/2021/QĐ-UBND ngày 17/12/2021 quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; số 46/2021/QĐ-UBND ngày 16/8/2021 về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bảo tàng tỉnh Hưng Yên trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; số 48/2021/QĐ-UBND ngày 16/8/2021 về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý di tích tỉnh Hưng Yên trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; số 547/QĐ-UBND Ngày 16/3/2007 về việc xếp hạng bảo tàng, xếp hạng 3 đối với Bảo tàng Hưng Yên.
7. Các Kế hoạch của UBND tỉnh Hưng Yên: Số 154/KH-UBND ngày 15/12/2020 triển khai thực hiện Nghị định số 107/2020/NĐ-CP; Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về triển khai thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, giai đoạn 2023-2026; số 146/KH-UBND của UBND tỉnh ngày 05/10/2023 về triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023- 2025.
8. Các Quyết định của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: Quyết định số 65/QĐ-SVHTTDL ngày 04/3/2024 về việc phê duyệt điều chỉnh danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng lực vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, số lượng người làm việc và lao động hợp đồng của Bảo tàng tỉnh trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, giai đoạn 2023-2026; số 63/QĐ-SVHTTDL ngày 04/3/2024 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc phê duyệt điều chỉnh danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng lực vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, số lượng người làm việc và lao động hợp đồng của Ban Quản lý Di tích trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, giai đoạn 2023-2026; số 13/QĐ-SVHTTDL ngày 15/01/2025 về việc tạm giao số lượng người làm việc và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2025.
III. QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC 

1. Bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy, tổ chức đảng trong sắp xếp, bố trí cán bộ theo đúng quy định của Đảng và của pháp luật của Nhà nước. Cán bộ, viên chức, người lao động phải chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và quyết định của cấp có thẩm quyền. 

2. Việc sắp xếp, bố trí cán bộ phải được thực hiện nghiêm túc, thận trọng, khoa học, chặt chẽ; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, có nguyên tắc, tiêu chí cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn của đội ngũ cán bộ, viên chức, lao động và yêu cầu nhiệm vụ; trong đó quan tâm bố trí sử dụng đối với cán bộ có năng lực nổi trội, có trách nhiệm, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

3. Gắn việc bố trí, sắp xếp nhân sự với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, viên chức; tiến hành rà soát, đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức trên cơ sở yêu cầu của vị trí việc làm tại cơ quan mới để thực hiện việc bố trí, sắp xếp nhân sự, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ.

4. Việc lựa chọn, sắp xếp, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý phải căn cứ vào năng lực, sở trường, uy tín, kinh nghiệm công tác, kết quả sản phẩm công việc cụ thể phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức mới, nhất là đối với người đứng đầu. Đồng thời, phải bảo đảm tiêu chuẩn chức danh theo quy định của Đảng, của pháp luật, gắn với cơ cấu và quy hoạch cấp ủy để chuẩn bị tốt cho công tác nhân sự Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

5. Quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động theo quy định, bảo đảm sau 05 năm phải hoàn thành việc sắp xếp đối với cán bộ, viên chức, lao động dôi dư và thực hiện việc quản lý, sử dụng biên chế theo yêu cầu chung tại cơ quan mới hình thành sau sắp xếp

Phần thứ hai

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ
BẢO TÀNG TỈNH VÀ BAN QUẢN LÝ DI TÍCH TỈNH 

TRƯỚC KHI SÁP NHẬP

I. BẢO TÀNG TỈNH

1. Vị trí, chức năng của Bảo tàng tỉnh
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bảo tàng tỉnh Hưng Yên được quy định tại Quyết định số 46/2021/QĐ-UBND ngày 16 tháng 8 năm 2021 của UBND tỉnh Hưng Yên. 
a) Bảo tàng tỉnh Hưng Yên (sau đây viết tắt là Bảo tàng tỉnh) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch, có chức năng nghiên cứu và giáo dục khoa học, giáo dục truyền thống thông qua hoạt động nghiên cứu, sưu tầm, kiểm kê, bảo quản, trưng bày, tuyên truyền phát huy tác dụng các tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể, giáo dục truyền thống và các hoạt động dịch vụ khác của Bảo tàng theo quy định của pháp luật.

b) Bảo tàng tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, chịu sự chỉ đạo, quản lý toàn diện trực tiếp về tổ chức, số lượng người làm việc và hoạt động của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; đồng thời chịu sự chỉ đạo và hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ của Cục Di sản văn hóa - Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch và giám sát của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 



c) Trụ sở làm việc: đường Phạm Bạch Hổ, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Bảo tàng tỉnh

1. Hoạt động nghiên cứu khoa học:

a) Hoạt động nghiên cứu khoa học của bảo tàng được thực hiện thường xuyên thông qua việc triển khai đề tài khoa học các cấp, các chương trình, dự án, đề án khác theo kế hoạch ngắn hạn, dài hạn.

Hoạt động nghiên cứu khoa học phải gắn kết và nâng cao chất lượng hoạt động của bảo tàng để phục vụ công chúng và góp phần phát triển lý luận bảo tàng học.

b) Bảo tàng được liên kết với các tổ chức, cá nhân ở trong và ngoài nước để triển khai các chương trình, kế hoạch nghiên cứu khoa học liên quan đến hoạt động bảo tàng theo quy định của pháp luật.

2. Hoạt động sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể:

a) Bảo tàng được sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể ở trong và ngoài nước phù hợp với phạm vi, đối tượng, nội dung hoạt động của bảo tàng.

b) Bảo tàng tố chức việc sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể thông qua các phương thức sau đây: Khảo sát điền dã sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể; khai quật khảo cô; tiếp nhận tài liệu, hiện vật do tổ chức, cá nhân chuyển giao, hiến tặng; mua, trao đối tài liệu, hiện vật với tổ chức, cá nhân.

Việc sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể phải tuân theo các quy định của pháp luật hiện hành và các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên.

c) Tài liệu, hiện vật của bảo tàng được chuyển giao, thanh lý, hủy trong các trường hợp sau: Không phù hợp với phạm vi, đối tượng và nội dung hoạt động của bảo tàng; bị hư hỏng không còn khả năng phục hồi; được xác định gây hại cho con người và môi trường; được xác định không chính xác về lịch sử, vãn hóa, khoa học; được xác định không phù hợp chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp; được xác định nguồn gốc bất hợp pháp.

Căn cứ ý kiến tư vấn của Hội đồng khoa học của Bảo tàng tỉnh và quy định của pháp luật có liên quan, Giám đốc Bảo tàng tỉnh đề nghị người đứng đầu cơ quan, tố chức chủ quản trực tiếp của bảo tàng quyết định việc chuyển giao, thanh lý, hủy tài liệu, hiện vật. 

3. Hoạt động kiểm kê:

a) Tổ chức kiểm kê tài liệu, hiện vật theo Quy chế kiểm kê hiện vật bảo tàng được Bộ trưởng Bộ Văn hóa - Thông tin ban hành kèm theo Quyết định số 70/2006/QD-BVHTT ngày 15 tháng 9 năm 2006.

b) Hồ sơ kiểm kê tài liệu, hiện vật được lập, quản lý ổn định, lâu dài; được lưu trữ bằng văn bản và lưu trữ bằng công nghệ thông tin.

4. Hoạt động bảo quản:

a) Hoạt động bảo quản tài liệu, hiện vật bao gồm: sắp xếp tài liệu, hiện vật và tổ chức kho để bảo quản; lập hồ sơ về hiện trạng tài liệu, hiện vật và môi trường bảo quản; tổ chức việc bảo quản phòng ngừa, bảo quản trị liệu, phòng chống tai họa, rủi ro cho tài liệu, hiện vật.

b) Việc bảo quản phải được thực hiện với mọi tài liệu, hiện vật khi trưng bày, khi lưu giữ trong kho và khi đưa ra ngoài bảo tàng.

c) Việc bảo quản tài liệu, hiện vật phải tuân thủ quy trình, nguyên tắc, kỹ thuật bảo quản và phù họp với phong tục, tập quán, tín ngưỡng có liên quan đến tài liệu, hiện vật.

5. Hoạt động trưng bày tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể:

a) Hoạt động trưng bày tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể của bảo tàng bao gồm: Trưng bày dài hạn, ngắn hạn tại bảo tàng; trưng bày, triển lãm lưu động ở trong và ngoài nước; tổ chức giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể.

b) Trưng bày tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể của bảo tàng phải bảo đảm: Phù hợp với phạm vi, đối tượng, nội dung hoạt động của bảo tàng; chú trọng trưng bày tài liệu, hiện vật gốc; việc giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể phải gắn với tài liệu, hiện vật, nội dung trưng bày của bảo tàng, góp phần bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể; thuyết minh trưng bày cung cấp đầy đủ, rõ ràng, chính xác thông tin về tài liệu, hiện vật và phù hợp với đối tượng khách tham quan; bản phục dựng, bản sao tài liệu, hiện vật phải chính xác, khoa học và được ghi chú rõ ràng; thuận lợi cho việc tham quan và giữ gìn an ninh, an toàn cho tài liệu, hiện vật, khách tham quan; tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo vệ chính trị, trật tự an toàn xã hội.

6. Hoạt động giáo dục: 

a) Hoạt động giáo dục của bảo tàng bao gồm: Hướng dẫn tham quan; tổ chức chương trình giáo dục; tổ chức hội thảo, tọa đàm khoa học, nói chuyện chuyên đề; xuất bản ấn phẩm liên quan đến hoạt động giáo dục của bảo tàng.

b) Chương trình giáo dục của bảo tàng phải phù hợp với nội dung hoạt động và đối tượng công chúng của bảo tàng.

c) Chương trình giáo dục của bảo tàng nhằm tạo cơ hội và khuyến khích các hình thức học tập và hưởng thụ văn hóa của công chúng.

7. Hoạt động truyền thông:

a) Hoạt động truyền thông của bảo tàng bao gồm: Giới thiệu nội dung và hoạt động của bảo tàng trên phương tiện thông tin đại chúng; tổ chức chương trình quảng bá, phát triển công chúng và xã hội hóa hoạt động của bảo tàng; tổ chức lấy ý kiến đánh giá của công chúng về hoạt động của bảo tàng; xây dựng mạng lưới tổ chức, cá nhân có liên quan đế phát triển hoạt động của bảo tàng ở trong và ngoài nước.

b) Hoạt động truyền thông của bảo tàng phải phù hợp với phạm vi, đối tượng, nội dung hoạt động của bảo tàng và tuân thủ các quy định của pháp luật có liên quan.

8. Hoạt động dịch vụ:

a) Hoạt động dịch vụ của bảo tàng bao gồm: Tổ chức dịch vụ ăn, uống, nghỉ ngơi, giải trí và dịch vụ khác; tổ chức phát triển sản phẩm lưu niệm, xuất bản ấn phẩm của bảo tàng; tổ chức các sự kiện văn hóa, giáo dục, thể thao và du lịch; cung cấp thông tin, tư liệu; tư vấn kỹ thuật, nghiệp vụ bảo tàng; giám định, thấm định di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia; bảo quản, phục hồi, làm bản sao tài liệu, hiện vật; hợp tác khai quật khảo cổ; hợp tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về bảo tàng.

b) Hoạt động dịch vụ của bảo tàng phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của bảo tàng và quy định của pháp luật có liên quan nhằm đáp ứng nhu cầu học tập, tham quan, hưởng thụ văn hóa của công chúng hoặc đơn đặt hàng của tổ chức, cá nhân.

9. Chỉ đạo, hướng dẫn và giúp đỡ nghiệp vụ cho các Nhà bảo tàng, Nhà truyền thống, nhà lưu niệm, tưởng niệm danh nhân trong tỉnh.

10. Quản lý về tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc, tài chính, tài sản được giao và thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động thuộc thấm quyền theo quy định của pháp luật hiện hành và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.

11. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch hoặc cấp có thẩm quyền giao.
3. Cơ cấu tổ chức 


a) Lãnh đạo đơn vị.


b) Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ gồm: 02 phòng


- Phòng Hành chính - Tổng hợp.   

- Phòng Nghiệp vụ.

4. Số lượng người làm việc và lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP, số lượng cấp phó hiện tại:

Theo Quyết định số 13/QĐ-SVHTTDL ngày 15/01/2025 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc tạm giao số lượng người làm việc và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2025:

- Số lượng người làm việc của Bảo tàng tỉnh hiện có mặt: 21 người (số lượng người làm việc 17 người; lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP: 04 người). 

- Số lượng người hiện có mặt đến thời điểm 31/01/2025: số lượng người làm việc: 17 người; lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP: 04 người. Cụ thể như sau:

+ Lãnh đạo đơn vị: Giám đốc và 01 Phó Giám đốc.

+ Phòng Hành chính - Tổng hợp: 04 người (01 Trưởng phòng và 03 viên chức);

+ Phòng Nghiệp vụ: 11 người (01 Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng, và 08 viên chức).
+ Lao động Hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP: 04 người (gồm 02 bảo vệ, 01 lái xe, 01 nhân viên phục vụ).

  (Kèm theo Phụ lục 01 - Danh sách viên chức, người lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP).

b) Số lượng cấp phó hiện tại: 03 người, gồm 01 Phó Giám đốc và 02 Phó Trưởng phòng. Thiếu 01 vị trí Phó Giám đốc và 01 vị trí Phó trưởng phòng.
5. Trang thiết bị, cơ sở vật chất

a) Cơ sở vật chất:

Bảo tàng tỉnh được khởi công xây dựng từ năm 2013 đến 2018 hoàn thành đưa vào sử dụng với diện tích khuôn viên: 22.836 m2.. 

Nhà bảo tàng với ba tầng diện tích 5.880m2 trong đó tầng trệt dùng làm nơi làm việc và các khu dịch vụ chức năng (diện tích: 2090 m2 ); tầng 2 (diện tích: 1.430 m2 ) được thiết kế làm hệ thống trưng bày cố định, hệ thống phòng trưng bày chuyên đề; tầng áp mái (500 m2 ). Khu trưng bày ngoài trời được thiết kế với biểu tượng văn hóa Phố Hiến, bể cảnh và một số hạng mục công trình phụ trợ khác. 

b) Tài sản:

+ Tổng giá trị tài sản cố định hữu hình: 119.110.952.240 đồng

+ Giá trị hao mòn tài sản cố định: 32.411.527.576 đồng

+ Giá trị còn lại: 86.699.424.664 đồng

 (Kèm theo Phụ lục 02  – Thống kê chi tiết cơ sở vật chất)

6. Tài chính

Kinh phí hoạt động do ngân sách nhà nước đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động. Kinh phí chi cho các hoạt động chính của đơn vị gồm: Trưng bày tại Bảo tàng tỉnh; Chỉnh lý nội dung trưng bày các nhà truyền thống nhà lưu niệm và tưởng niệm danh nhân; Trưng bày lưu động tại địa phương trong tỉnh; Sưu tầm, phục chế các tài liệu hiện vật tiêu biểu; Bảo quản trị liệu hiện vật; Bảo quản phòng ngừa các tài liệu hiện vật; Số hóa các tài liệu hiện vật tiêu biểu; Mua sắm, Duy tu, sửa chữa thường xuyên tài sản cổ định, trang thiết bị bảo quản hiện vật..(kinh phí được giao cho Bảo tàng tỉnh theo quy định của pháp luật về đơn vị sự nghiệp công lập do UBND cấp tỉnh cấp hàng năm).

Tình hình tài chính của đơn vị:
                                                                                          

 Đơn vị tính: Đồng

	Nội dung
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024

	I. Dịch vụ (Bảo tàng tỉnh là đơn vị sự nghiệp không có thu.)

	1. Doanh thu
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Chi phí
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Nộp  thuế TNDN
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Lợi nhuận
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	II. Kinh phí ngân sách nhà nước giao (Tự chủ)

	1. Dự toán
	2.302.434.000
	2.394.000.000
	2.757.147.090
	3.279.766.000

	2. Quyết toán
	2.279.404.000
	2.394.000.000
	2.757.147.000
	3.279.766.000

	3. Chênh lệch
	23.030.000
	
	90
	

	- Trích lập các quỹ
	
	
	
	

	- Nộp trả lại NSNN
	
	
	90
	

	III. Kinh phí thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (Không tự chủ)

	1. Dự toán
	3.365.000.000
	5.143.000.000
	6.660.000.000
	5.052.282.000

	2. Quyết toán
	3.212.841.500
	3.997.102.260
	6.514.108.532
	4.994.937.195

	3. Chênh lệch
	152.158.500
	1.145.897.740
	145.891.468
	57.344.805

	- Nộp trả lại NSNN
	152.158.500
	1.145.897.740
	145.891.468
	57.344.805

	IV. Tiền thưởng (Không tự chủ)
	

	1. Dự toán
	
	
	
	95.823.000

	2. Quyết toán
	
	
	
	95.820.500

	3. Chênh lệch
	
	
	
	2.500

	- Nộp trả lại NSNN
	
	
	
	2.500


- Kinh phí được cấp năm 2025: 8.231.000.000 đồng                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
- Kinh phí còn lại tính đến 22/01/2025: 7.923.363.200 đồng 

- Các khoản thu khác: không có.
7. Đánh giá chung

7.1. Ưu điểm

- Bảo tàng tỉnh luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của  Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Lãnh đạo Sở VHTTDL Hưng Yên và Cục Di sản văn hóa trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị.  

- Tập thể Lãnh đạo, cán bộ và viên chức, người lao động Bảo tàng tỉnh luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tích cực phấn đấu, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Đội ngũ công chức, viên chức Bảo tàng tỉnh có trình độ chuyên môn nghiệp vụ phù hợp với chức năng nhiệm vụ, có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, đoàn kết, nhiệt tình, yêu nghề, có ý thức tổ chức kỷ luật. Việc bố trí, sắp xếp bộ máy tinh gọn, vị trí việc làm của công chức, viên chức khoa học, hợp lý nên đã phát huy được khả năng sáng tạo trong công tác chuyên môn cũng như mọi hoạt động chung của đơn vị. 
- Điều kiện kinh tế xã hội và nhu cầu hưởng thụ văn hóa ngày càng được nâng cao. Các hoạt động tuyên truyền giáo dục của Bảo tàng ngày càng được công chúng quan tâm.
- Cơ sở hạ tầng tại Bảo tàng mới bước đầu đáp ứng được việc tổ chức các hoạt động các sự kiện có quy mô, đáp ứng được nhu cầu hưởng thụ văn hóa của công chúng.

7.2. Hạn chế

- Công trình Bảo tàng Hưng Yên được đưa vào sử dụng từ tháng 10/2018 đến nay nhưng chưa có hệ thống trưng bày cố định mà chủ yếu thực hiện các trưng bày chuyên đề trong thời gian ngắn; trang thiết bị, phương tiện kỹ thuật phục vụ công tác chuyên môn (đặc biệt là thiết bị bảo quản tài liệu hiện vật) còn thiếu phần nào ảnh hưởng đến việc triển khai, mở rộng một số hoạt động trưng bày chuyên đề phục vụ khách tham quan.

- Nguồn kinh phí dành cho các hoạt động nghiệp vụ còn rất hạn chế; phương tiện, trang thiết bị, kỹ thuật phục vụ chuyên môn chưa đáp ứng yêu cầu hiện nay. Đây là một khó khăn rất lớn để thực hiện việc đổi mới và nâng cao chất lượng công tác chuyên môn của Bảo tàng.

- Bảo tàng tỉnh là đơn vị có tính chất đặc thù của ngành, với số lượng người làm việc cơ bản 1 người 1 vị trí việc làm, trong khi đó số lượng, khối lượng công tác nghiệp vụ ngày càng tăng.


- Số lượng biên chế được giao ít so với nhu cầu, thường xuyên có biến động, cơ cấu chưa hợp lý nên viên chức, lao động thường kiêm nhiệm một số việc hoặc làm nhiều khâu công tác nghiệp vụ đẫn đến sự chuyên môn hóa chưa cao.

- Viên chức Bảo tàng tuy đã được đào tạo cơ bản về chuyên môn bảo tồn, bảo tàng song các lĩnh vực chuyên môn sâu còn hạn chế (khảo cổ học, dân tộc học, trưng bày, thuyết minh, giám định cổ vật, bảo quản hiện vật, công nghệ thông tin).
II. BAN QUẢN LÝ DI TÍCH TỈNH
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý di tích tỉnh Hưng Yên được quy định tại Quyết định số 48/2021/QĐ-UBND ngày 16 tháng 8 năm 2021 của UBND tỉnh Hưng Yên. 

1. Vị trí, chức năng
1.1. Ban Quản lý di tích tỉnh Hưng Yên (sau đây viết tắt là Ban Quản lý di tích) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch, có chức năng quản lý, bảo tồn và phát huy giá trị hệ thống di tích lịch sử - văn hóa được Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp trên địa bàn tỉnh theo quy định hiện hành. 

1.2. Ban Quản lý di tích tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, chịu sự chỉ đạo, quản lý toàn diện, trực tiếp về tổ chức, số lượng người làm việc và hoạt động của Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch; đồng thời chịu sự chỉ đạo và hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ của Cục Di sản văn hóa - Bộ Văn hóa, thể thao và Du lịc
1.3. Trụ sở làm việc: Đường Nguyễn Văn Linh, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Ban Quản lý di tích tỉnh có nhiệm vụ và quyền hạn sau:
2.1. Xây dựng quy hoạch phát triển, kế hoạch hoạt động dài hạn và ngắn hạn của Ban Quản lý di tích tỉnh trình cấp có thẩm quyền và tổ chức thực hiện sau khi được phê duyệt.

2.2. Tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và định hướng chỉ đạo của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Uỷ ban nhân dân tỉnh về di sản văn hóa trên địa bàn tỉnh; hướng dẫn các hoạt động quản lý, bảo vệ phát huy giá trị di tích và danh lam thắng cảnh; giới thiệu và tuyên truyền, hướng dẫn khách tham quan các di tích tiêu biểu của tỉnh; nghiên cứu, biên soạn sách, in ấn tờ gấp, tài liệu giới thiệu về hệ thống di sản văn hóa trên địa bàn tỉnh.

2.3. Tổ chức thực hiện điều tra, phát hiện, thống kê, kiểm kê, phân loại và lập danh mục di tích lịch sử văn hóa, cách mạng danh lam thắng cảnh thuộc địa bàn tỉnh.

2.4. Giúp Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch khảo sát lập hồ sơ khoa học các di tích cấp tỉnh, di tích cấp quốc gia, di tích cấp quốc gia đặc biệt; khảo sát, lập hồ sơ khoa học Di sản văn hóa phi vật thể đưa vào Danh mục di sản văn hóa phi vật thể quốc gia đối với Lễ hội truyền thống gắn với di tích và phát huy giá trị văn hóa sau khi được công nhận trên địa bàn tỉnh theo quy định.
2.5. Giúp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch việc thành lập Tổ tu sửa cấp thiết di tích và giám sát việc tu sửa cấp thiết các di tích trên địa bàn tỉnh; tham gia Hội đồng thẩm định hồ sơ thiết kế kỹ thuật việc bảo quản, tu bổ và phục hồi các di tích; tham gia thẩm định dự án cải tạo, xây dựng các công trình nằm ngoài khu bảo vệ di tích cấp tỉnh có khả năng ảnh hưởng đến cảnh quan, môi trường của di tích;
2.6. Tổ chức kiểm kê, lập danh mục các di vật, cổ vật, bảo vật tại các di tích trên địa bàn tỉnh; lập hồ sơ bảo vật quốc gia thuộc di tích trên địa bàn tỉnh; tham gia Hội đồng thẩm định giám định di vật, cổ vật, bảo vật của tỉnh; phối hợp với các cơ quan chuyên môn tổ chức khảo sát, khai quật khảo cổ học phục vụ cho việc nghiên cứu lập Hồ sơ khoa học di tích, hồ sơ di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia trên địa bàn tỉnh.
2.7. Tổ chức các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa cho các Ban quản lý di tích cơ sở; hướng dẫn và giúp đỡ về chuyên môn, nghiệp vụ đối với Ban Quản lý di tích cơ sở trên địa bàn tỉnh.
2.8. Tổ chức, phối hợp nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào thực tế việc quản lý, bảo vệ, khai thác giá trị di tích trên địa bàn tỉnh, nhằm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của Ban Quản lý di tích tỉnh và của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.
2.9. Giúp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch hướng dẫn các Ban Quản lý di tích cơ sở về hoạt động bảo vệ di tích, việc thu, nộp, quản lý và sử dụng nguồn thu trong việc khai thác và phát huy giá trị di tích theo phân cấp của Uỷ ban nhân dân tỉnh.
2.10. Thực hiện Báo cáo định kỳ tháng, quý, 6 tháng, năm và Báo cáo đột xuất về tình hình hoạt động của Ban Quản lý di tích tỉnh với Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và cấp có thẩm quyền.
2.11. Quản lý về tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc, tài chính, tài sản được giao và thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật hiện hành và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.

2.12. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và cấp có thẩm quyền giao.
3. Cơ cấu tổ chức
- Lãnh đạo Ban Quản lý di tích gồm Trưởng ban và không quá 02 (hai) Phó trưởng ban.
- Các bộ phận trực thuộc: 2 bộ phận, gồm:
+ Bộ phận Hành chính - Tổng hợp.
+ Bộ phận Nghiệp vụ quản lý di tích.
4. Số lượng người làm việc
- Số lượng người làm việc được giao năm 2025: 15 biên chế và 03 hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP.

- Số lượng người hiện có mặt: 15 biên chế, 01 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP. Cụ thể như sau:
+ Lãnh đạo Ban: 01 Trưởng ban và 00 Phó trưởng ban.
+ Bộ phận Hành chính tổng hợp: 03 người (trong đó có 01 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP).

+ Bộ phận Nghiệp vụ Quản lý di tích: 12 biên chế.
5. Trang thiết bị cơ sở vật chất
- Hiện nay, Ban Quản lý di tích tỉnh Hưng Yên được Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch giao cho tạm quản lý và sử dụng tại địa chỉ số 313, đường Nguyễn Văn Linh, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên

+ Số phòng làm việc: 10  phòng.

+ Hội trường: 01 phòng.

- Tài sản, trang thiết bị làm việc: (Có báo cáo tài sản kèm theo)

+ Tổng giá trị tài sản cố định hữu hình:  1.753.143.667 đồng

+ Giá trị hao mòn tài sản cố định: 624.829.010 đồng

+ Giá trị còn lại: 1.128.314.657 đồng

6. Tài chính

	Nội dung
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024

	I. Dịch vụ (Ban Quản lý di tích tỉnh Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp không có thu.)

	1. Doanh thu
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Chi phí
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Nộp  thuế TNDN
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Lợi nhuận
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	II. Kinh phí ngân sách nhà nước giao (Tự chủ)

	1. Dự toán
	1.193.972.947
	1.641.972.947
	1.945.007.947
	2.301.641.000

	2. Quyết toán
	1.185.000.000
	1.630.000.000
	1.945.007.900
	2.301.632.447

	3. Chênh lệch
	8.972.947
	11.972.947
	47
	8.553

	- Trích lập các quỹ
	
	
	
	

	III. Kinh phí thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (Không tự chủ)

	1. Dự toán
	1.401.000.000
	2.205.000.000
	2.430.000.000
	2.401.168.000

	2. Quyết toán
	1.400.983.590
	2.203.448.761
	2.427.340.923
	2.401.046.301

	3. Chênh lệch
	16.410
	1.551.239
	2.659.124
	121.699

	- Nộp trả lại NSNN
	16.410
	1.551.239
	2.659.124
	121.699


- Kinh phí được cấp năm 2025: 5.568.000.000 đồng                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
- Kinh phí còn lại tính đến tháng 24/01/2025: 5.142.113.424 đồng 

- Các khoản thu khác: không có

7. Đánh giá chung

7.1. Ưu điểm

Sau khi chia tách từ Sở Văn hóa, Thể thao và du lịch trở thành đơn vị độc lập. Ban Quản lý di tích tỉnh thực hiện những nhiệm vụ chuyên môn sâu trong lĩnh vực bảo tồn và phát huy giá trị Di sản văn hóa trên địa bàn tỉnh hiện nay.

Trong 20 năm qua, Ban Quản lý di tích tỉnh đã tổng kiểm kê di tích trên địa bàn toàn tỉnh, tiến hành phân loại, lập danh mục theo dõi quản lý di tích với tổng số hơn 1.802 di tích trên toàn tỉnh và đã kiểm kê được hơn … di sản tư liệu của 05 huyện, thành phố.

- Đã lập hồ sơ khoa học trình các cấp có thẩm quyền quyết định xếp hạng: 04 di tích, cụm di tích Quốc gia đặc biệt; 08 Bảo vật Quốc gia; 07 Di sản văn hóa phi vật thể; 177 di tích, cụm di tích cấp Quốc gia và 279 di tích, cụm di tích cấp tỉnh.

- Tham mưu giúp Sở VHTT&DL các văn bản về trùng tu, tu bổ, tôn tạo di tích bằng các nguồn vốn. Tham mưu xây dựng các văn bản: Quyết định số 39/2019/QĐ-UBND ngày 20 tháng 11 năm 2019 của UBND tỉnh về việc ban hành quy định quản lý di tích, di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 99/KH-UBND ngày 11/7/2019 về việc bảo vệ, bảo quản và phát huy giá trị Bảo vật quốc gia; Quyết định số 2840/QĐ-UBND ngày 30/11/2020 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Đề án đầu tư tu bổ, chống xuống cấp di tích xếp hạng cấp tỉnh cấp quốc gia trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025; Quyết định số 2840/QĐ-UBND ngày 30/11/2020 về việc phê duyệt Đề án tu bổ, chống xuống cấp di tích cấp tỉnh, cấp quốc gia giai đoạn 2021-2025 cho 38 di tích cấp quốc gia và 69 di tích cấp tỉnh; Kế hoạch số 99/KH-UBND ngày 11 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về bảo vệ, bảo quản và phát huy giá trị bảo vật quốc gia trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 39/2019/QĐ-UBND ngày 20/11/2019 Quy định quản lý di tích, di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Quyết định số 804/QĐUBND ngày 05/4/2022 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc Ban hành quy định về ứng xử văn hóa tại di tích trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. Đến nay, hầu hết các di tích trọng điểm của tỉnh đã và đang được tu bổ, tôn tạo hoặc đưa vào danh mục được đầu tư tu bổ, tôn tạo.

Đặc biệt trong năm 2024, Ban đã hoàn thành công tác tham mưu Sở VH,TT&DL trình UBND tỉnh phê duyệt Đề án “Bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2025-2030”.
- Tham mưu Lãnh đạo Sở VHTT&DL các văn bản về việc kiểm tra, giám sát thực hiện tu bổ, tôn tạo các di tích theo Đề án đầu tư, tư bổ, chống xuống cấp di tích xếp hạng cấp tỉnh, cấp quốc gia trên địa bàn tỉnh Hưng Yên năm 2024 đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt theo Quyết định số 2840/QĐ-UBND ngày 30/11/2020 và các văn bản thẩm định Hồ sơ Báo cáo Kinh tế - kỹ thuật tu bổ, tôn tạo di tích, báo cáo tu sửa cấp thiết các di tích bằng nguồn vốn xã hội hóa.

- Tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học về Di sản văn hóa: Từ năm 2022-2023, Ban triển khai thực hiện và bảo vệ thành công đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh: “Nghiên cứu, đề xuất bảo vệ và phát huy giá trị lễ hội Chử Đồng Tử -Tiên Dung gắn với phát triển du lịch”.

- Quản lý hồ sơ xếp hạng di tích các cấp theo đúng quy định của ngành Lưu trữ. Theo dõi hồ sơ xếp hạng trên phần mềm quản lý di tích góp phần quản lý hồ sơ chặt chẽ, đáp ứng nhu cầu tra cứu thông tin nhanh gọn, chính xác.

- Hướng dẫn trình tự thủ tục tu bổ, tôn tạo chống xuống cấp di tích; hướng dẫn địa phương tổ chức đón bằng xếp hạng đảm bảo theo đúng quy định.
- Tổ chức tập huấn cho các Ban QLDT cơ sở về công tác, nghiệp vụ chuyên môn trong quản lý, bảo tồn và phát huy giá trị Di sản văn hóa.
- Hướng dẫn, giới thiệu, thuyết minh các di tích trọng điểm trên địa bàn tỉnh cho các Đoàn khách trong và ngoài tỉnh về du lịch Hưng Yên.

- 100% viên chức trong đơn vị có trình độ đại học trở lên có chuyên ngành phù hợp với chuyên môn nghiệp vụ của đơn vị. Đội ngũ viên chức trẻ nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm trong công tác. Là một đơn vị nhỏ, số lượng viên chức, người lao động không đông nên lãnh đạo Ban Quản lý di tích tỉnh và Ban chấp hành công đoàn có điều kiện quan tâm chăm sóc đến đời sống vật chất tinh thần cho công đoàn viên, kịp thời động viên viên chức, người lao động vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Xây dựng Ban Quản lý di tích tỉnh thành một đơn vị đoàn kết, thống nhất về mọi mặt, nhiều lần được Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch khen thưởng; nhiều cán bộ được Giấy khen của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bằng khen của Ủy ban nhân dân tỉnh.

7.2. Tồn tại, hạn chế

- Do cơ chế quản lý nên hiện nay việc lập Hồ sơ khoa học xếp hạng di tích các cấp vẫn được coi là nhiệm vụ chính trị của đơn vị, dẫn đến việc Ban Quản lý di tích tỉnh không có nguồn thu ngoài ngân sách nhà nước cấp, đời sống cán bộ, viên chức còn nhiều khó khăn.

- Bộ máy lãnh đạo chưa được kiện toàn (thiếu 02 chức danh Phó Trưởng ban) nên đã ảnh hưởng đến công tác chỉ đạo, điều hành các hoạt động chung của đơn vị.
- Viên chức, người lao động là nữ trong đơn vị là 14/16 người (chiếm tỷ lệ 87,5%) nên điều này phần nào cũng đã ảnh hưởng đến tiến độ cũng như kết quả công tác của đơn vị.
   Phần thứ ba
NỘI DUNG SÁP NHẬP BAN QUẢN LÝ DI TÍCH VỚI BẢO TÀNG TỈNH THÀNH BẢO TÀNG TỈNH HƯNG YÊN
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI HOẠT ĐỘNG VÀ DANH MỤC DỊCH VỤ SỰ NGHIỆP CÔNG DỰ KIẾN CUNG CẤP

1. Mục tiêu
Sáp nhập Ban Quản lý Di tích với Bảo tàng tỉnh nhằm tinh gọn, thu gọn đầu mối đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng, nhiệm vụ tương đồng và đầu mối bên trong của hai đơn vị; khắc phục tình trạng chồng chéo, trùng lắp về chức năng, nhiệm vụ; cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, viên chức, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của việc của Ban Quản lý Di tích và Bảo tàng tỉnh trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao theo Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII, Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Tỉnh ủy Hưng Yên, kết luận Hội nghị lần thứ 35 Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIX nhiệm kỳ 2020-2025, về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và các Kế hoạch số 154/KH-UBND ngày 15/12/2020 triển khai thực hiện Nghị định số 107/2020/NĐ-CP; Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ; số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về triển khai thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, giai đoạn 2023-2026; số 146/KH-UBND của UBND tỉnh ngày 05/10/2023 về triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023- 2025.
2. Phạm vi hoạt động: 

- Tổ chức nghiên cứu sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản sản văn hóa phi vật thể; kiểm kê, bảo quản, trưng bày tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể ở địa phương và các dịch vụ sự nghiệp công liên quan đến công tác bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, nhằm phục vụ nghiên cứu, học tập, tham quan và hưởng thụ văn hóa của công chúng. 

- Hướng dẫn, tổ chức các hoạt động bảo vệ và phát huy giá trị các di tích trên địa bàn tỉnh.
- Tổ chức các hoạt động đối ngoại trong phạm vị quốc gia và quốc tế theo đúng quyền hạn và sự phân cấp của Nhà nước.
3. Danh mục dịch vụ sự nghiệp công dự kiến cung cấp:
	TT
	Tên dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước
	Thiết yếu
	Cơ bản

	1
	Hoạt động sưu tầm, kiểm kê, nghiên cứu, bảo quản, trưng bày, giáo dục, truyền thông của bảo tàng công lập
	
	

	2
	Bảo vệ, kiểm kê, lập hồ sơ  xếp hạng, sưu tầm, nghiên cứu, bảo quản và phát huy giá trị di tích.
	X
	

	3
	Tu bổ, phục hồi và phát huy giá trị di tích đã được kiểm kê, xếp hạng.
	
	X

	4
	Nghiên cứu, sưu tầm, kiểm kê, lập hồ sơ khoa học, tổ chức thực hành, trình diễn và truyền dạy di sản văn hóa phi vật thể.
	X
	

	5
	Thăm dò, khai quật khảo cổ nhằm mục đích nghiên cứu khoa học.
	X
	

	6
	Thăm dò, khai quật khảo cổ phục vụ dự án cải tạo, xây dựng công trình, khảo cổ học dưới nước.
	
	X

	7
	Giám định tài liệu, di vật, cổ vật phục vụ công tác quản lý và các hoạt động của bảo tàng
	
	

	8
	Tổ chức hoạt động giám định tài liệu, di vật, cổ vật theo đề nghị hoặc đơn đặt hàng của cá nhân, tổ chức phục vụ nhiệm vụ quản lý nhà nước.
	
	X

	9
	Nghiên cứu, sưu tầm, bảo quản, số hóa, biên dịch và phát huy giá trị di sản tư liệu
	X
	

	10
	Xây dựng cơ sở dữ liệu, bộ máy tra cứu, lập báo cáo các loại dữ liệu về di tích và bảo tồn di tích
	X
	

	11
	Lập dự án bảo quản, tu bổ, phục hồi di tích
	X
	

	12
	Kiểm kê, đăng ký, lập hồ sơ đề nghị công nhận bảo vật quốc gia
	
	X

	13
	Bảo tồn, phục dựng, tái hiện và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống đặc sắc; sưu tầm, bảo quản, trưng bày giới thiệu các tài liệu, hiện vật văn hóa vật thể và phi vật thể của đồng bào các dân tộc Việt Nam.
	X
	

	14
	Sưu tầm, bảo quản và phát huy giá trị tài liệu cổ, quý hiếm, các bộ sưu tập tài liệu có giá trị đặc biệt về lịch sử, văn hóa, khoa học.
	X
	


II. LOẠI HÌNH VÀ TÊN GỌI 

1. Loại hình: Là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên.

2. Tên gọi: Bảo tàng tỉnh Hưng Yên. 

3. Trụ sở làm việc: đường Phạm Bạch Hổ, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.

III. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA BẢO TÀNG TỈNH HƯNG YÊN 

1.  Vị trí, chức năng

a) Bảo tàng tỉnh Hưng Yên (sau đây viết tắt là Bảo tàng tỉnh) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, có chức năng nghiên cứu và giáo dục khoa học, giáo dục truyền thống thông qua hoạt động nghiên cứu, sưu tầm, kiểm kê, bảo quản, trưng bày, tuyên truyền phát huy tác dụng các tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể, giáo dục truyền thống và phổ biến khoa học, bảo tồn, tu bổ, phục hồi, khai thác và phát huy giá trị các di sản văn hóa, danh lam thắng cảnh thuộc sở hữu nhà nước đã được xếp hạng trên địa bàn tỉnh; phục vụ nhu cầu nghiên cứu, học tập, tham quan và hưởng thụ văn hóa của công chúng; và các hoạt động dịch vụ trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của Bảo tàng tỉnh theo quy định của pháp luật.

b) Bảo tàng tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, chịu sự chỉ đạo, quản lý toàn diện trực tiếp về tổ chức, số lượng người làm việc và hoạt động của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; đồng thời chịu sự chỉ đạo và hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Cục Di sản văn hóa - Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch và giám sát của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn


1. Hoạt động nghiên cứu khoa học

a) Hoạt động nghiên cứu khoa học của bảo tàng được thực hiện thường xuyên thông qua việc triển khai đề tài khoa học các cấp, các chương trình, dự án, đề án khác theo kế hoạch ngắn hạn, dài hạn.


Hoạt động nghiên cứu khoa học phải gắn kết và nâng cao chất lượng hoạt động của bảo tàng để phục vụ công chúng và góp phần phát triển lý luận bảo tàng học.


b) Bảo tàng được liên kết với các tổ chức, cá nhân ở trong và ngoài nước để triển khai các chương trình, kế hoạch nghiên cứu khoa học liên quan đến hoạt động bảo tàng theo quy định của pháp luật.


2. Hoạt động sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể

a) Bảo tàng được sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể ở trong và ngoài nước phù hợp với phạm vi, đối tượng, nội dung hoạt động của bảo tàng.


b) Bảo tàng tổ chức việc sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể thông qua các phương thức sau đây: khảo sát điền dã sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể; khai quật khảo cổ; tiếp nhận tài liệu, hiện vật do tổ chức, cá nhân chuyển giao, hiến tặng; mua, trao đổi tài liệu, hiện vật với tổ chức, cá nhân.


Việc sưu tầm, tư liệu hóa tài liệu, hiện vật và di sản văn hóa phi vật thể phải tuân theo các quy định của pháp luật hiện hành và các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên.


c) Tài liệu, hiện vật của bảo tàng được chuyển giao, thanh lý, hủy trong các trường hợp sau: không phù hợp với phạm vi, đối tượng và nội dung hoạt động của bảo tàng; bị hư hỏng không còn khả năng phục hồi; được xác định gây hại cho con người và môi trường; được xác định không chính xác về lịch sử, văn hóa, khoa học; được xác định không phù hợp chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp; được xác định nguồn gốc bất hợp pháp.


Căn cứ ý kiến tư vấn của Hội đồng khoa học của bảo tàng và quy định pháp luật có liên quan, Giám đốc bảo tàng tỉnh đề nghị người đứng đầu cơ quan, tổ chức chủ quản trực tiếp của bảo tàng quyết định việc chuyển giao, thanh lý, hủy tài liệu, hiện vật.


3. Hoạt động kiểm kê

a) Tổ chức kiểm kê tài liệu, hiện vật theo Quy chế kiểm kê hiện vật bảo tàng được Bộ trưởng Bộ Văn hóa - Thông tin ban hành kèm theo Quyết định số 70/2006/QĐ-BVHTT ngày 15 tháng 9 năm 2006.


b) Hồ sơ kiểm kê tài liệu, hiện vật được lập, quản lý ổn định, lâu dài; được lưu trữ bằng văn bản và lưu trữ bằng công nghệ thông tin.


4. Hoạt động bảo quản

a) Hoạt động bảo quản tài liệu, hiện vật bao gồm: sắp xếp tài liệu, hiện vật và tổ chức kho để bảo quản; lập hồ sơ về hiện trạng tài liệu, hiện vật và môi trường bảo quản; tổ chức việc bảo quản phòng ngừa, bảo quản trị liệu, phòng chống tai họa, rủi ro cho tài liệu, hiện vật.


b) Việc bảo quản phải được thực hiện với mọi tài liệu, hiện vật khi trưng bày, khi lưu giữ trong kho và khi đưa ra ngoài bảo tàng.


c) Việc bảo quản tài liệu, hiện vật phải tuân thủ quy trình, nguyên tắc, kỹ thuật bảo quản và phù hợp với phong tục, tập quán, tín ngưỡng có liên quan đến tài liệu, hiện vật.


5. Hoạt động trưng bày tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể

a) Hoạt động trưng bày tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể của bảo tàng bao gồm: trưng bày dài hạn, ngắn hạn tại bảo tàng; trưng bày, triển lãm lưu động ở trong và ngoài nước; tổ chức giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể.


b) Trưng bày tài liệu, hiện vật và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể của bảo tàng phải bảo đảm: phù hợp với phạm vi, đối tượng, nội dung hoạt động của bảo tàng; chú trọng trưng bày tài liệu, hiện vật gốc; vViệc giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể phải gắn với tài liệu, hiện vật, nội dung trưng bày của bảo tàng, góp phần bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể; thuyết minh trưng bày cung cấp đầy đủ, rõ ràng, chính xác thông tin về tài liệu, hiện vật và phù hợp với đối tượng khách tham quan; bản phục dựng, bản sao tài liệu, hiện vật phải chính xác, khoa học và được ghi chú rõ ràng; thuận lợi cho việc tham quan và giữ gìn an ninh, an toàn cho tài liệu, hiện vật, khách tham quan; tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo vệ chính trị, trật tự an toàn xã hội.


6. Hoạt động giáo dục

a) Hoạt động giáo dục của bảo tàng bao gồm: hướng dẫn tham quan; tổ chức chương trình giáo dục; tổ chức hội thảo, tọa đàm khoa học, nói chuyện chuyên đề; xuất bản ấn phẩm liên quan đến hoạt động giáo dục của bảo tàng.


b) Chương trình giáo dục của bảo tàng phải phù hợp với nội dung hoạt động và đối tượng công chúng của bảo tàng.


c) Chương trình giáo dục của bảo tàng nhằm tạo cơ hội và khuyến khích các hình thức học tập và hưởng thụ văn hóa của công chúng.


7. Hoạt động truyền thông

a) Hoạt động truyền thông của bảo tàng bao gồm: giới thiệu nội dung và hoạt động của bảo tàng trên phương tiện thông tin đại chúng; tổ chức chương trình quảng bá, phát triển công chúng và xã hội hóa hoạt động của bảo tàng; tổ chức lấy ý kiến đánh giá của công chúng về hoạt động của bảo tàng; xây dựng mạng lưới tổ chức, cá nhân có liên quan để phát triển hoạt động của bảo tàng ở trong và ngoài nước.


b) Hoạt động truyền thông của bảo tàng phải phù hợp với phạm vi, đối tượng, nội dung hoạt động của bảo tàng và tuân thủ các quy định của pháp luật có liên quan.


8. Hoạt động dịch vụ

a) Hoạt động dịch vụ của bảo tàng bao gồm: tổ chức dịch vụ ăn, uống, nghỉ ngơi, giải trí và dịch vụ khác; tổ chức phát triển sản phẩm lưu niệm, xuất bản ấn phẩm của bảo tàng; tổ chức các sự kiện văn hóa, giáo dục, thể thao và du lịch; cung cấp thông tin, tư liệu; tư vấn kỹ thuật, nghiệp vụ bảo tàng; giám định, thẩm định di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia; bảo quản, phục hồi, làm bản sao tài liệu, hiện vật; hợp tác khai quật khảo cổ; hợp tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về bảo tàng.


b) Hoạt động dịch vụ của bảo tàng phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của bảo tàng và quy định của pháp luật có liên quan nhằm đáp ứng nhu cầu học tập, tham quan, hưởng thụ văn hóa của công chúng hoặc đơn đặt hàng của tổ chức, cá nhân.


9. Chỉ đạo, hướng dẫn và giúp đỡ nghiệp vụ cho các Nhà bảo tàng, Nhà truyền thống, nhà lưu niệm, tưởng niệm danh nhân trong tỉnh.

10. Tham mưu lãnh đạo Sở phối hợp với các sở, ban, ngành, đoàn thể, Uỷ ban nhân dân các địa phương tổ chức Hội thảo khoa học về di sản văn hóa, xác định giá trị di sản văn hóa của tỉnh; tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học về di sản văn hóa và phát huy giá trị di sản văn hóa phục vụ lợi ích của toàn xã hội.

11. Tổ chức kiểm kê, lập danh mục các di vật, cổ vật, bảo vật tại các di tích trên địa bàn tỉnh; lập hồ sơ bảo vật quốc gia thuộc di tích trên địa bàn tỉnh; tham gia Hội đồng thẩm định giám định di vật, cổ vật, bảo vật của tỉnh; phối hợp với các cơ quan chuyên môn tổ chức khảo sát, khai quật khảo cổ học phục vụ cho việc nghiên cứu lập Hồ sơ khoa học di tích, hồ sơ di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia trên địa bàn tỉnh.
12. Giúp Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch khảo sát lập hồ sơ khoa học các di tích cấp tỉnh, di tích cấp quốc gia, di tích cấp quốc gia đặc biệt; khảo sát, lập hồ sơ Di sản tư liệu đề nghị được ghi danh; khảo sát, lập hồ sơ khoa học Di sản văn hóa phi vật thể đưa vào Danh mục di sản văn hóa phi vật thể quốc gia đối với Lễ hội truyền thống gắn với di tích và phát huy giá trị văn hóa sau khi được công nhận trên địa bàn tỉnh theo quy định.
13. Giúp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch việc thành lập Tổ tu sửa cấp thiết di tích và giám sát việc tu sửa cấp thiết các di tích trên địa bàn tỉnh; tham gia Hội đồng thẩm định hồ sơ thiết kế kỹ thuật việc bảo quản, tu bổ và phục hồi các di tích; tham gia thẩm định dự án cải tạo, xây dựng các công trình nằm ngoài khu bảo vệ di tích đã được xếp hạng có khả năng ảnh hưởng đến cảnh quan, môi trường của di tích.

14. Quản lý hồ sơ khoa học Di sản văn hóa đã được xếp hạng các cấp.
15. Tổ chức các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa cho các Ban quản lý di tích cơ sở; hướng dẫn và giúp đỡ về chuyên môn, nghiệp vụ đối với Ban Quản lý di tích cơ sở trên địa bàn tỉnh.

16. Giúp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch hướng dẫn các Ban Quản lý di tích cơ sở về hoạt động bảo vệ di tích, việc thu, nộp, quản lý và sử dụng nguồn thu trong việc khai thác và phát huy giá trị di tích theo phân cấp của Uỷ ban nhân dân tỉnh.
17. Giúp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch hướng dẫn các Ban Quản lý di tích cơ sở về hoạt động bảo vệ di tích, việc thu, nộp, quản lý và sử dụng nguồn thu trong việc khai thác và phát huy giá trị di tích theo phân cấp của Uỷ ban nhân dân tỉnh.
18. Hướng dẫn các hoạt động quản lý, bảo vệ phát huy giá trị di tích và danh lam thắng cảnh; giới thiệu và tuyên truyền, hướng dẫn khách tham quan các di tích tiêu biểu của tỉnh; nghiên cứu, biên soạn sách, in ấn tờ gấp, tài liệu giới thiệu về hệ thống di sản văn hóa trên địa bàn tỉnh.
19. Quản lý về tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc, tài chính, tài sản được giao và thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật hiện hành và phân cấp của UBND tỉnh.
20. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch hoặc cấp có thẩm quyền giao.
3. Cơ cấu tổ chức
3.1. Lãnh đạo đơn vị:
a) Bảo tàng tỉnh có Giám đốc và không quá 02 (hai) Phó Giám đốc;

b) Giám đốc Bảo tàng tỉnh là người đứng đầu Bảo tàng tỉnh, chịu trách nhiệm trước Giám đôc Sở Văn hóa, Thê thao và Du lịch và trước pháp luật vê toàn bộ hoạt động của Bảo tàng tỉnh;

c) Phó Giám đốc Bảo tàng tỉnh là người giúp Giám đốc Bảo tàng tỉnh phụ trách một hoặc một số mặt công tác, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Bảo tàng tỉnh và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Khi Giám đốc Bảo tàng tỉnh vắng mặt, 01 Phó Giám đốc được Giám đốc ủy nhiệm điều hành các hoạt động của Bảo tàng tỉnh;

d) Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, cho từ chức, nghỉ hưu và thực hiện các chế độ, chính sách đối với Giám đốc, Phó Giám đốc Bảo tàng tỉnh thực hiện theo quy định của ủy ban nhân dân tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức.

3.2. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Bảo tàng tỉnh:

a) Phòng Hành chính - Tổng hợp;

b) Phòng Nghiệp vụ bảo tàng;
c) Phòng Nghiệp vụ quản lý di sản.

Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Bảo tàng tỉnh bố trí tối thiểu từ 07 người làm việc là viên chức trở lên, gồm: Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và các viên chức chuyên môn, nghiệp vụ. Phòng có từ 07 đến 09 người làm việc là viên chức được bố trí 01 Phó Trưởng phòng; phòng có từ 10 người làm việc là viên chức trở lên được bố trí không quá 02 Phó Trưởng phòng.

Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, miễn nhiệm, cho từ chức, cách chức, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, cho nghỉ hưu và thực hiện các chế độ, chính sách đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Bảo tàng tỉnh thực hiện theo quy định của pháp luật, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức và theo tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Bảo tàng tỉnh do cấp có thẩm quyền ban hành.
3.3. Số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP:

a) Số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Bảo tàng tỉnh được giao trên cơ sở vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, phạm vi hoạt động và nằm trong tổng số lượng người làm việc và lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt;

b) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, danh mục vị trí việc làm, cơ cấu, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, Giám đốc Bảo tàng tỉnh có trách nhiệm xây dựng Đề án vị trí việc làm hoặc Đề án điều chỉnh vị trí việc làm (nếu có), cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức và số lượng người làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Bảo tàng tỉnh trình cấp có thẩm quyền xét, phê duyệt; 

c) Việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý, nâng bậc lương, chuyển ngạch, bổ nhiệm ngạch, thay đổi chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm, chức danh nghề nghiệp, điều động, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, cho nghỉ hưu và thực hiện các chế độ, chính sách đối với viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP của Bảo tàng tỉnh phải căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm; cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện theo quy định của pháp luật, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức:, cán bộ, công chức, viên chức.

IV. CƠ CHẾ TÀI CHÍNH, CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG VÀ MỨC ĐỘ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH

1. Cơ chế tài chính:

- Bảo tàng tỉnh Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên, cơ chế tự chủ tài chính của Bảo tàng tỉnh thực hiện theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Cơ chế hoạt động: 
- Bảo tàng tỉnh hoạt động theo chế độ thủ trưởng. Giám đốc Bảo tàng là người đứng đầu, chịu trách nhiệm trước Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và trước pháp luật về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Bảo tàng tỉnh. Giúp việc cho Giám đốc là các Phó Giám đốc và các Phòng chuyên môn. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Giám đốc, Phó Giám đốc, Trưởng phòng thực hiện theo quy định phân cấp công tác quản lý cán bộ của tỉnh.

- Mọi hoạt động của đơn vị phải tuân thủ các quy định của pháp luật, sự chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ của cơ quan có thẩm quyền; Quy chế làm việc của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và Quy chế làm việc của đơn vị. 


3. Mức độ tự chủ tài chính:

Bảo tàng tỉnh là đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách Nhà nước đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động. 

Đơn vị thực hiện sử dụng nguồn tài chính giao tự chủ theo quy định của Luật ngân sách Nhà nước và pháp luật hiện hành đối với từng nguồn kinh phí.
V. VIỆC ĐÁP ỨNG CÁC TIÊU CHÍ, ĐIỀU KIỆN SÁP NHẬP 

Theo Quyết định số 13/QĐ-SVHTTDL ngày 15/01/2025 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc tạm giao số lượng người làm việc và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2025. Tổng số người làm việc của Ban quản lý di tích và Bảo tàng tỉnh được giao năm 2025 là 32 người và 07 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP. Thực hiện điều chuyển 03 biên chế sang Trung tâm Thông tin xúc tiến du lịch. (Lý do: Tại Thông tư số 15/2022/TT-BVHTTDL ngày 20/12/2022 của Bộ Văn hóa, Thể thao & Du lịch quy định chức năng nhiệm vụ có bổ sung thêm  nhiệm vụ so với các nhiệm vụ Trung tâm Xúc tiến du lịch đang thực hiện theo Quyết định số 2112/QĐ-UBND ngày 15/10/2009 của UBND tỉnh Hưng Yên. Do vậy điều chuyển 03 biên chế của Bảo tàng tỉnh sau khi hợp nhất sang TTXTDL để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ theo Thông tư số 15/2022/TT-BVHTTDL và đảm bảo quy định theo Nghị định 120/2020/NĐ-CP) Như vậy, sau khi hợp nhất tổng số người của Bảo tàng là 29 người và 07 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP đáp ứng tiêu chí thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. Cụ thể:

- Phù hợp với quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch đến năm 2021 định hướng đến năm 2030 (Quyết định số 429/QĐ-TTg ngày 18/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ).

- Đáp ứng đủ tiêu chí thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.

- Đã xác định rõ mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ của đơn vị cung cấp dịch vụ sự nghiệp công.

- Đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu 15 người trở lên.

- Có trụ sở làm việc, trang thiết bị cần thiết, nguồn nhân sự và kinh phí hoạt động theo quy định của pháp luật.

VI. DỰ KIẾN NHÂN SỰ

1. Số lượng cấp phó của người đứng đầu đơn vị: 02 Phó Giám đốc
Theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập thì Bảo tàng tỉnh là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, được bố trí không quá 02 cấp phó. Như vậy, căn cứ quy định và thực trạng số người làm việc của đơn vị, Bảo tàng tỉnh bố trí 02 Phó Giám đốc.
2. Vị trí việc làm, số lượng người làm việc theo vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp

a) Thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm của Bảo tàng tỉnh Hưng Yên sau khi có Quyết định sáp nhập Ban Quản lý Di tích với Bảo tàng tỉnh (theo Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định của pháp luật có liên quan).

b) Số người làm việc của Bảo tàng tỉnh Hưng Yên 29 người (sau khi đã điều chuyển 03 biên chế sang đơn vị Trung tâm Thông tin xúc tiến du lịch) và 07 lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP. 

- Số lượng người làm việc của Bảo tàng tỉnh do Giám đốc Bảo tàng quyết định trên cơ sở Đề án vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, phạm vi hoạt động, khối lượng công việc, nhu cầu sử dụng nhân lực và khả năng tự chủ về tài chính, tự bảo đảm chi thường xuyên của Bảo tàng tỉnh được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, danh mục vị trí việc làm, cơ cấu, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, Giám đốc Bảo tàng xây dựng Đề án vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức và số lượng người làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, khối lượng công việc, nhu cầu sử dụng nhân lực, khả năng tự chủ về tài chính, tự bảo đảm chi thường xuyên, bảo đảm việc làm ổn định và thu nhập của cán bộ, viên chức, người lao động của Bảo tàng tỉnh, trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt.

- Việc tuyển dụng, bố trí, sử dụng, quản lý viên chức, người lao động của Bảo tàng tỉnh phải căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ, khối lượng công việc, nhu cầu sử dụng nhân lực, khả năng tự chủ về tài chính của Bảo tàng tỉnh, vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức theo quy định của pháp luật, quy định của UBND tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức.

(Kèm theo Phụ lục 03 - Tổng hợp, đánh giá về danh mục vị trí việc làm, hợp đồng lao động)
VII. PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY, NHÂN SỰ, TÀI CHÍNH, TÀI SẢN, ĐẤT ĐAI VÀ CÁC VẤN ĐỀ KHÁC CÓ LIÊN QUAN

1. Về tổ chức bộ máy:


a) Lãnh đạo Bảo tàng tỉnh có Giám đốc và không quá 02 (hai) Phó Giám đốc.

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ: 03 phòng.

- Giữ nguyên tên Phòng Nghiệp vụ;


- Hợp nhất Phòng Hành chính - Tổng hợp của Bảo tàng tỉnh với Bộ phận Hành chính - Tổng hợp của Ban Quản lý Di tích tỉnh thành Phòng Hành chính - Tổng hợp;

- Thành lập Phòng Nghiệp vụ quản lý di sản (trên cơ sở tổ chức lại bộ phận Nghiệp vụ quản lý di tích);

Sau khi sáp nhập, Bảo tàng tỉnh Hưng Yên có 03 phòng chuyên môn nghiệp vụ, cụ thể các phòng như sau:
- Phòng Hành chính - Tổng hợp;
- Phòng Nghiệp vụ bảo tàng;
- Phòng Nghiệp vụ quản lý di sản.

c) So sánh chức năng của các phòng trước và sau khi sáp nhập 

(Kèm theo Phụ lục 04 - So sánh chức năng cụ thể của các phòng thuộc đơn vị trước và sau khi hợp nhất).
2. Biên chế, hợp đồng lao động của đơn vị sau khi sáp nhập

2.1. Về biên chế 

Số biên chế viên chức được giao sau khi sáp nhập 29 biên chế (sau khi đã điều chuyển 03 biên chế viên chức sang Trung tâm Thông tin Xúc tiến du lịch tỉnh). Cụ thể như sau:

 - Lãnh đạo đơn vị: 


+ Vị trí Giám đốc: 01 người (hiện có mặt là 02 người, trong đó 01 Giám đốc, 01 Trưởng ban). Số dư sau khi sắp xếp: 01 người.



+ Vị trí Phó Giám đốc: 02 người (hiện có mặt 01 người).

- Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, gồm:


+ Phòng Hành chính - Tổng hợp: 07 biên chế, gồm: Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 05 viên chức làm nhiệm vụ tham mưu, tổng hợp, thống kê, kế toán, quản trị công sở, truyền thông, thi đua khen thưởng, thủ quỹ.
+ Phòng Nghiệp vụ bảo tàng: 11 biên chế, gồm: Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng và 08 viên chức chuyên môn nghiệp vụ.
+ Phòng Nghiệp vụ quản lý di sản: 08 biên chế, gồm: Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 06 viên chức chuyên môn nghiệp vụ.
2.2. Về hợp đồng lao động
Giữ nguyên số lao động hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP hiện có của Bảo tàng tỉnh và Ban Quản lý di tích tỉnh (07 hợp đồng).
(Kèm theo Phụ lục 05 - Đánh giá về sự thay đổi cơ cấu các phòng nghiệp vụ sau khi sáp nhập Ban Quản lý Di tích với và Bảo tàng tỉnh)

2.3. Phương án sắp xếp đội ngũ lãnh đạo, quản lý
a) Về số lượng lãnh đạo đơn vị có mặt sau khi sắp xếp:

- Lãnh đạo đơn vị sau khi sáp nhập theo quy định: 03 người (01 cấp trưởng và 02 cấp phó). Số hiện có mặt 01 Giám đốc, 01 Trưởng ban và 01 Phó Giám đốc. Như vậy dôi dư 01 lãnh đạo cấp trưởng và thiếu 01 cấp phó đơn vị.
- Lãnh đạo cấp phòng sau khi sáp nhập theo quy định: 07 người (03 cấp trưởng và 04 cấp phó). Số hiện có mặt 04 người (cấp trưởng: 02, cấp phó: 02). Như vậy còn thiếu 01 cấp trưởng và 02 cấp phó.

 b) Phương án xử lý lãnh đạo dôi dư: 

- Lãnh đạo đơn vị: Trước mắt dôi dư 01 vị trí cấp trưởng đơn vị. Thời gian tới, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch sẽ bố trí sắp xếp sau khi có 01 lãnh đạo cấp trưởng đơn vị khác trực thuộc Sở nghỉ hưu (tháng 9 năm 2025).

c) Phương án bố trí, sắp xếp nhân sự cấp phòng: 
- Cấp Trưởng phòng: 03 người

+ Giữ nguyên 02 người là Trưởng phòng Hành chính - Tổng hợp và Trưởng phòng Nghiệp vụ bảo tàng. 

+ Sau khi sáp nhập, thực hiện bổ nhiệm Trưởng phòng Nghiệp vụ quản lý di sản.

- Cấp Phó Trưởng phòng: 04 người
+ Giữ nguyên 02 người là Phó Trưởng phòng Nghiệp vụ Bảo tàng tỉnh. 

+ Khi đủ điều kiện, tiêu chuẩn, thực hiện bổ nhiệm 01 Phó Trưởng phòng Hành chính - Tổng hợp và 01 Phó Trưởng phòng Nghiệp vụ quản lý di sản.

Giám đốc Bảo tàng tỉnh bố trí đảm bảo các tiêu chí thành lập các phòng chuyên môn trực thuộc đơn vị, số lượng cấp phó đúng tiêu chuẩn theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. Căn cứ số lượng phòng chuyên môn được thành lập và tổng số lượng Phó Trưởng phòng hiện có, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch xem xét quyết định cụ thể số lượng cấp Phó Trưởng phòng cho phù hợp.

3. Phương án xử lý tài sản, tài chính, ngân sách

3.1. Đối với tài sản, tài chính, ngân sách của Bảo tàng tỉnh: Thực hiện chuyển giao nguyên trạng về tài sản, tài chính, ngân sách và các nội dung liên quan (nếu có) của Bảo tàng tỉnh về Bảo tàng tirh sau khi thành lập thực hiện đảm bảo theo quy định.

3.2. Đối với tài sản, tài chính, ngân sách của Ban Quản lý Di tích tỉnh

a) Đối với cơ sở vật chất, tài sản công trình gắn trên đất 
- Điều chuyển nguyên trạng trang thiết bị làm việc theo biên chế về Bảo tàng tỉnh sau khi thành lập.
- Điều chuyển nguyên trạng toàn bộ nhà, đất và các công trình gắn trên đất tại Ban Quản lý Di tích đang sử dụng (Đường Nguyễn Văn Linh, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên) về Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch sau khi thành lập.
b) Đối với tài chính, ngân sách giao năm 2025

- Điều chuyển kinh phí ngân sách được giao năm 2025 về Bảo tàng tỉnh;

- Chi tiết tài chính, ngân sách điều chuyển thực hiện theo quyết định của cấp có thẩm quyền.
3. Quy định về bảo lưu hệ số phụ cấp chức vụ 
Đối với những người đã được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo quản lý, sau khi kiện toàn tổ chức bộ máy của đơn vị mà thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc bổ nhiệm vào chức vụ lãnh đạo mới có phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn so với phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang được hưởng thì được hưởng bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang hưởng đến hết thời hạn giữ chức vụ đã được bổ nhiệm trước sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức của Sở theo quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh; trường hợp đã giữ chức vụ theo thời hạn bổ nhiệm còn dưới 06 tháng thì được hưởng bảo lưu phụ cấp chức vụ đang hưởng đủ 06 tháng, kể từ ngày thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc được bổ nhiệm vào chức vụ mới có phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn so với phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang hưởng theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 140/2009/QĐ-TTg ngày 31 tháng 12 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với các chức danh lãnh đạo trong quá trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy và khoản 2 Điều 20 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về chính sách tinh giản biên chế.
VIII. PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ LỘ TRÌNH TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG CỦA BẢO TÀNG TỈNH
1. Phương án tổ chức thực hiện

a) Xây dựng dự thảo Đề án, Tờ trình của Sở, dự thảo Quyết định của UBND tỉnh về sáp nhập Ban quản lý di tích tỉnh với Bảo tàng tỉnh Hưng Yên trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch gửi các sở, ngành, cơ quan, đơn vị liên quan tham gia ý kiến; tổng hợp, tiếp thu giải trình, gửi Sở Tư pháp thẩm định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật; tiếp thu, hoàn thiện hồ sơ đề nghị Sở Tài chính thẩm định phương án tự chủ, Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ; báo cáo trình UBND tỉnh quyết định.

b) Sau khi UBND tỉnh quyết định sáp nhập, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy; xây dựng đề án vị trí việc làm của viên chức, lao động hợp đồng làm việc tại Bảo tàng tỉnh trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; thực hiện quy trình kiện toàn các chức danh lãnh đạo, quản lý theo quy định, thẩm quyền được phân cấp.

c) Thực hiện việc điều chuyển và bàn giao tài chính, tài sản, trang thiết bị, phương tiện hoạt động chuyên môn để Bảo tàng tỉnh Hưng Yên quản lý, sử dụng, điều hành.

d) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức đội ngũ viên chức, người lao động cơ quan; tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ phù hợp với vị trí việc làm mới được phân công.

đ) Chỉ đạo Bảo tàng tỉnh Hưng Yên tỉnh xây dựng kế hoạch, chương trình công tác của đơn vị…   

2. Lộ trình triển khai hoạt động: Quý II năm 2025.
IX. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Đề xuất, kiến nghị
1.1 Kính đề nghị UBND tỉnh: xem xét, phê duyệt Đề án sáp nhập Ban Quản lý Di tích với Bảo tàng tỉnh; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện.

1.2. Đề nghị Giám đốc Sở Nội vụ:
a) Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc; về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức, người lao động và thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động của Bảo tàng tỉnh theo quy định; kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh những khó khăn, vướng mắc để xem xét, giải quyết theo thẩm quyền.

b) Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc xây dựng sáp nhập Ban Quản lý di tích vào Bảo tàng tỉnh; thẩm định, tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định phê duyệt. 

3. Đề nghị Giám đốc các sở, ngành Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư, Kho bạc nhà nước Hưng Yên và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan

Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện về kinh phí, tài chính, tài sản và các vấn đề liên quan theo quy định. Đồng thời trình cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết những khó khăn, vướng mắc của Bảo tàng tỉnh Hưng Yên trong quá trình tổ chức thực hiện sáp nhập, tổ chức lại; đồng thời, tạo điều kiện thuận lợi để Bảo tàng tỉnh đi vào hoạt động thực hiện đầy đủ, hiệu quả chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.


Trên đây là Đề án sáp nhập Ban quản lý di tích tỉnh với Bảo tàng tỉnh trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

Kính trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, phê duyệt./.
	 Nơi nhận:

- UBND tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- Lãnh đạo Sở;
- Lưu: VT, VP.
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